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\ /=#w__ Javna ustanova Djecije obdaniste

ey ROL9B2)"

Gradacac

Ahmeda Hanida br.2; Tel: 035/821 - 410, 821-411; ID Brof:4209423980002; e-mail:obdaniste. kolibri@bih.net.

Upravni odbor

Broj: 01-067-3/23
Datum : 16.03.2023.godine

Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja 1. Uredbe sa zakonskom snagom o
ustanovama ( Sl. List R BiH br 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 74 i &lana 75. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ( SluZbene novine TK 12/09, 8/11, 10/13,8/18,
10/2015/22), te €lana 31.Pravila ustanove Javne ustanove Djetije obdanigte , Kolibri”
Gradacac, Upravni odbor je na 2. radnoj sjednici odr#anoj dana: 16.03.2023.godine
donio

Odluku

o donoSenju novih Pravila ustanove
JU Djetije obdaniste ,Kolibri" Gradaéac

Clan 1.
Donose se nova Pravila ustanove |U Djetije obdaniste ,Kolibri* Gradaéac.
Clan 2,
Odluka stupa na snagu danom deno&enja.
DOSTAVLJENO:
1. Grad Gradacac- SluZba za drudtvene djelatnosti
2. Predsjednik UOD

3. Evidencija
4. A7a
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7b.

Na osnovu ¢lana 27. stav (1) alineja 1.
Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SI.
list R BiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 74.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Sluzbene novine TK“ broja: 12/09,8/11,10/13,
8/18, 10/20 i 5/22), uz prethodnu saglasnost
osnivaca br____________ Upravni odbor Javne
ustanove djecije obdaniste ,Kolibri“ Gradacac na
sjednici odrzanoj dana 16.03.2023. godine,
donosi

PRAVILA
Javne ustanove djecije obdaniste ,Kolibri“
Gradacac

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Javna ustanova djecije obdaniste , Kolibri“
Gradacac ( u daljem tekstu Ustanova), ovim
Pravilima ureduje pitanja koja se odnose na rad i
poslovanje Ustanove, a narocito:

- nazivisjediSte Ustanove,

- nazivosnivaca Ustanove,

- obaveze Ustanove prema osnivacu,

- djelatnost Ustanove,

- odnosprema korisnicima usluga,

- statusne promjene,

- nacin sticanja i rasporedivanja sredstava
zarad,

- sastav, djelokrug rada nacin izbora i
razrjeSenja Upravnog odbora,

- imenovanjeirazrjeSenje direktora,

- organe Ustanove i njihova prava, obaveze i
odgovornosti,

- uslove i nacin izbora i razrjeSenja organa
Ustanove,

- opce akte koji se odnose u Ustanoviinacin
njihovog donoSenja,

- lica ovlastena za zastupanje Ustanove,
njihova ovlaséenjaiodgovornosti.

- prijemiupisdjeceuobdaniste,

- nacinostvarivanjajavnostirada,

- ostvarivanje prava, obaveza i
odgovornosti zaposlenika Ustanove,

- drugapitanjaodznacajazarad Ustanove.

I NAZIVISJEDISTE USTANOVE

Clan 2.
( Naziv ustanove)

Naziv Ustanove je Javna ustanova djecije
obdaniste ,,Kolibri“ Gradacac.
Sjediste Ustanove je u Gradacac, ulica: Ahmeda
Hanica broj 2.
Clan 3.
(Promjena naziva)

Odluku o promjeni naziva i sjediSta Ustanove
moze donijeti Upravni odbor Ustanove uz
saglasnost Osnivaca.

III OSNIVAC USTANOVE

Clan 4.
(Osnivac ustanove)

(1) Osniva¢ Ustanove je Grad Gradacac, ul.
Husein Kapetana Gradascevica 54.

(2) Javnu ustanovu djecije obdaniste ,,
Kolibri“ Gradacac osnovalo je
Predsjednistvo skupStine opstine Gradacac
odlukom broj: 01-023-37/96 od
28.11.1996.godine ( u daljem tekstu:
Osnivac).

(3) Ustanova je upisana u sudski registar
nadleznog suda pod brojem: U-1-1139/97 od
16.05.1997.godine.

IV OBAVEZE USTANOVE PREMA OSNIVACU

Clan 5.
(Pravai obaveze ustanove)

Ustanovaimasljedeée obaveze:

- da obavlja djelatnost i pruza usluge u
skladu sa odlukom o osnivanju i ovim
Pravilima,

- daje prijedlog za proSirivanje i promjenu
djelatnosti, kao i za statusne promjene
Ustanove,

- da podnese osniva¢u Godi$nji program
rada,

- podnosiizvjestajoradu

- daprethodno pribavi misljenje osnivaca o
promjeninazivaisjedista Ustanove,

- daprethodno pribavi saglasnost osnivaca
kod imenovanja direktora Ustanove,

- podnosi osnivacu prijedlog za uvodenje
kraéihispecijalizovanih programa,

- da u skladu sa moguénostima,predlaze
investiciona ulaganja u izgradnju i
adaptaciju gradevinskih objekata,
nabavku opremeisl. za potrebe obavljanja
djelatnosti.
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V PECAT USTANOVE

Clan 6.
(Oblik i izgled pecata)

(1) Ustanova ima pecat okruglog oblika
promjera 50 mm i 30mm. U koncentri¢nim
krugovima ispisan je tekst : Bosna i
Hercegovina, Federacija Bosne i
Hercegovine, Tuzlanski kanton, Grad
Gradacac, Javna ustanova djecije obdaniste ,,
Kolibri“ Gradacac.

(2) Stambilj je pravougaonog oblika,
dimenzija 60 x 30 mm sa sljedeé¢im
tekstom:Javna ustanova djecije obdaniste ,,
Kolibri“ Gradacac, primljeno, organizaciona
jedinica, prilog i vrijednost. Tekst je ispisan
latinicom.

(3) Ustanova moze imati i druge Stambilje
radi organizacije rada, Sto se reguliSe
posebnom odlukom Upravnog odbora.

_ Can7.
(Cuvanje pecata)

(1)  Pecatise nalaze kod direktora Ustanove ili
drugog lica koje direktor ovlasti pismenim
rjeSenjem i upotrebljavaju se iskljucivo uz
saglasnostzaduZenih osoba.

(2)  ZaduZena lica su duZna osigurati pecat i
njihovo ¢uvanje nakon upotrebe, te osigurati
iste od neovlastene upotrebe.

(3) Posebnim aktom Javne ustanove
propisace se broj pecata, njihova upotreba,
Cuvanje i postupak unistavanja.

VI DJELATNOST USTANOVE

Clan 8.
(Djelatnost ustanove)

(1) Ustanova obavlja djelatnost koja je od
posebnog drustvenog interesa u skladu sa
zakonom i opstim aktima ustanove.

(2) U obavljanju djelatnosti poseban
drustveni interes se realizuje uceS¢em
predstavnika osnivacda i Sire druStvene
zajednice u upravljanju poslovima Ustanove
kaoiudrugim oblicima druStvenog uticaja.

(3) Uokvirudjelatnostizakoje je registrovana
Ustanova ima sva prava u pravnom prometu
sa tre¢im licima istupajuci u svoje ime i za
svoj racun, pri ¢emu odgovara svom svojom
imovinom.

Clan 9.
(Vrste djelatnosti)

(1) Osnovna djelatnost je predskolski odgoj i
obrazovanje djece od 6 mjeseci starosti do
polaska u osnovnu $kolu kao pocetni stepen
odgojaiobrazovanja.

(2) Cilj predskolskog odgoja i obrazovanja je
da se najmladoj generaciji obezbijede svi
uslovi za optimalan tjelesni, intelektualni,
emocionalni i socijalni razvoj, za uspjeSan
dalji odgojiobrazovanje.

(3) Djelatnost javne ustanove u unutrasSnjem
poslovanju je :85.10 -PredSkolsko
obrazovanje

Clan 10.
(Promjena djelatnosti)

Ustanova moze prosiriti ili promijeniti
djelatnost o cemu odluku donosi Upravni odbor uz
saglasnostosnivaca.

Clan 11.
( Uslovi za obavljanje djelatnosti)

(1) Ustanova obavlja djelatnost radi koje je
osnovana na nacin koji doprinosi da se
realizuju ciljevi radi kojih je osnovana.

(2) Ustanova obavlja djelatnost dok postoje
uslovi za obavljanje te djelatnosti u skladu sa
zakonom.

VII ODNOS PREMA KORISNICIMA

Clan 12.
(Oblici saradnje sa korisnicima)

(D) Radi potpunijeg ostvarivanja ciljeva i
zadataka odgoja i obrazovanja, njege i fizickog
razvoja djece, organizuju se razni vidovi
saradnje saroditeljimaistarateljima djece.

(2) Saradnja se ostvaruje putem roditeljskih
sastanaka, informativnih individualnih
sastanaka sa roditeljima ukljucuju¢i roditelje,
odjeljenja, grupa i konsultacija odjeljenskih
vije¢a roditelja i putem drugih vidova
zajednickih aktivnosti.

(3) Sastanak sa roditeljima na nivou Ustanove
saziva direktor, a po grupama odgajatelji koji
vode grupe.

Clan 13.
(Plan i sadrzaj rada)

Plan i sadrzaj rada sa roditeljima Ustanova
utvrduje GodiSnjim programom rada.
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VIII STATUSNE PROMJENE

Clan 14.
(Statusne promjene)

Ustanova moZe vrSiti statusne promjene:
spajanje, pripajanje, podjeluiizdvajanje.

Odluku o statusnim promjenama donosi
Osnivac.

IX FINANSIRANJEPREDSKOLSKE USTANOVE

Clan 15.
(Sredstva za rad)

(1)Osnivac¢ predskolske Ustanove osigurava
sredstva potrebna za osnivanje, rad i
provodenje programa predSkolskog
odgoja i obrazovanja u skladu sa
Standardimainormativima.

(2)Osnivac¢ osigurava sredstva za: place
uposlenika ( bruto), naknade i druga
materijalna prava koja nemaju karakter
plaéa, materijalne troSkove, nabavku
osnovne opreme i ucila, potrosni
materijal za odgojno obrazovni rad,
amortizaciju i tekuce investiciono
odrzavanje objekata, dio radno -
igrovnog materijala ( igracke i drugi
osnovni didakticki materijal).

(3)Programi predsSkolskog odgoja i
obrazovanja, izuzev obaveznog
predskolskog odgoja, finansijski se mogu
podupiratiinasljedeéinacin:
od roditelja djece predskolske dobi,
ovisno o socijalnom statusu
donacijama
izlegata, poklonaizavjeStanja
vrSenjemusluga
inadrugizakonom propisaninacin.

(4)Kriterije o participaciji, ovisno o
socijalnom statusu donosi Upravni odbor
predSkolske Ustanove uz prethodno
pribavljenu saglasnost Osnivaca.

Clan 16.
(Finasijski plan- Budzet)

(D Sredstva ustanove i njihov
raspored za pojedine namjene, utvrduju
se finansijskim planom, odnosno
budZetom Ustanove.

(2) Finansijski plan (BudZzet)iz stava
(1) ovog ¢lana donosi Upravni odbor na
prijedlog direktora.

(3) Svi prihodi i primici, rashodi i

izdaci iskazuju se u budzetu po bruto
nacelu..

(4) U slucaju ostvarivanja viSka
prihoda nad rashodima, isti se
usmjerava za obnavljanje i
razvoj djelatnosti.

Clan 17.
(Obaveze obrazovnih vlasti)

Ministarstvo predskolskim ustanovama
osigurava:

Sredstva za nabavku dijela didaktickog
materijala nastavnih sredstava, ucila,
opreme i investicionih ulaganja
(rekonstrukcija, izgradnja i dogradnja), u
skladu samoguénostima

Strucno usavrsavanje kadrova u odgoju i
obrazovanju putem Pedagoskog zavoda
Razvoj predSkolskih programa rada
putem Pedagoskog zavoda

Evaluacija predskolskih programa rada
putem Pedagoskog zavoda

Dio sredstava za realizaciju
specijalizovanih programa rada u skladu
samogucénostima

Sufinansiranje izdavacke djelatnosti
Ustanove.

Clan 18.

(Sredstva za realizaciju socijalne zastite)

Iz

sredstava budzeta Kantona u skladu sa

zakonom, za realizaciju socijalne zasStite
sufinansira se dio troskova predskolskog odgoja i
obrazovanjaza:

djecubezroditeljskog staranja
djecu sa posebnim potrebama
djecuinvalida

djecu civilnih Zrtavarata
djecunezaposlenih roditelja

djecu korisnika socijalnih primanja
djecuredovnih studenata

X ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA 1
STRUCNIORGANI USTANOVE

UPRAVNIODBOR

(1)
(2)

Clan 19.
(Imenovanje i razrjeSenje)

Organ upravljanja u Ustanovi je Upravni
odbor.

Upravni odbor odgovoran je za
utvrdivanje politike predskolske Ustanove,
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opcenito za upravljanje ustanovom i
uspjesno koriStenje kadrovskih i
materijalnih resursa.

(3) Upravni odbor ima pet ¢lanova koje
imenuje osnivac.

(4) Clanovi upravnog odbora biraju se na
osnovu javnog konkursa po principu
paritetne zastupljenosti osnivaca, vijeca
roditelja i stru¢nog osoblja predskolske
Ustanove.

(5) Konkurs raspisuje osniva¢, a provodi
komisija u kojoj su po jedan predstavnik
osnivaca, vije¢a roditelja i predskolske
ustanove, kojuimenuje osnivac.

(6) Clanovi upravnog odbora biraju se na
mandat od cetiri godine sa moguénoscéu
ponovnogizbora.

(7)  Ukoliko upravni odbor ne obavlja poslove
iz svoje nadleZnosti osnivac¢ ¢e pokrenuti
postupak razrjeSenja ¢lanova postojeceg i
imenovanja €lanova privremenog upravnog
odbora.

(8)  Privremeni upravni odbor imenuje se i u
slucaju kada se upravni odbor ne moze
konstituisati ili kada se postupak koji
prethodi imenovanju ne okonca u zakonom
odredenom roku.

Mandat privremenog upravnog odbora traje
najduze 90 dana.
Clan 20.
( Duznosti Upravnog odbora)

Upravni odbor Ustanove ima sljedeca
ovlastenja:

- donosi pravila i druga opéa akta
predskolske ustanove

- donosigodisnji program rada predskolske
ustanove,

- utvrduje planove rada i razvoja
predskolske ustanove,

- imenujeirazrjeSavadirektora Ustanove,

- odlucuje o koris¢enju sredstava preko
iznosa utvrdenog pravilima Ustanove,

- donosi finansijski plan i usvaja godisnji
obracun,

- donosi Pravilnik o radu Ustanove i druge
opce akte u skladu sazakonom i ovim
pravilima,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja
djelatnosti odgojaiobrazovanja ako
zakonom nije utvrdeno da o odredenim
pitanjima odlucuje drugiorgan,

- odluCuje o mjerilima i kriterijima upisa
djece

- rjeSava po zahtjevu o upravnoj stvari iz
svogdjelokruga,

- rjeSavaoZzalbamakao drugostepeni organ

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad
direktora,

- rjeSavasvapitanja odnosasaOsnivacem,

- donosi odluke o cijeni koristenja usluga
obdanista,

- odlucuje o zahtjevima za zaStitu prava
zaposlenikanarjesenjakojimaje
drugostepeni organ u skladu sa ovim
pravilima,

- podnosi Osnivacu najmanje jednom
godiSnje IzvjeStaj o svom radu i
Poslovanju Ustanove,

- obavlja i druge poslove utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju i Pravilima
ustanove.

Clan 21.
( DonoSenje odluka)

(1) Upravni odbor donosi odluku vecinom
glasova ukupnog broja ¢lanova ako zakonom
ili Pravilima za odlucivanje o pojedinim
pitanjima nije odredena druga kvalifikovana

vecina.

(2) Poslovnikom o radu Upravnog odbora
blize se reguliSu pitanja vezana za rad
Upravnog odbora.

3) Sjednicama Upravnog odbora obavezno
prisustvuje direktor Ustanove, bez prava
odlucivanja.

XI DIREKTORUSTANOVE

Clan 22.
(Organ rukovodenja)

(1) Ustanovom rukovodi direktor.

Direktor Ustanove odgovoran je za
rukovodenje i realizaciju programskih
aktivnosti Ustanove.

(2) Direktor se imenuje na period od Cetiri
godine i moZe biti ponovo imenovan, a najvise
dva puta uzastopno u istoj predskolskoj
Ustanovi.

(3) Za direktora Ustanove ne moZe biti imenovano

lice koje se ne moze imenovati u skladu sa

zakonom.
Clan 23.
(Uslovi za imenovanje)

Z a direktora Ustanove moZe biti imenovano lice
koje, pored opstih uslova predvidenih zakonom,
ima visoku stru¢nu spremu (VSS) ili zavrsen prvi
ciklus visokog obrazovanja po bolonjskom
sistemu studiranja najmanje cetverogodiSnjem
trajanju koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova iz
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oblasti predSkolskog odgoja, pedagogije,
specijalne pedagogije, psihologije i drustvenih
nauka i najmanje 5 godina iskustva u struci nakon
sticanja odgovarajuce visoke stru¢ne spreme, te
daseistiCe organizacionim sposobnostima.

Clan 24.
(Objavljivanje konkursa)

(1) Upravni odbor raspisuje konkurs za izbor
direktora Ustanove, koji se objavljuje u
dnevnom listu koji se distribuira i na
podrucju Kantona..

(2) Konkurs sadrZi uslove iz ¢lana 23.ovih
Pravila, trajanje konkursa, postupak i
trajanje izbora kandidata i nacin
obavjeStavanja kandidata o izboru.

Clan 25.
(Postupak i procedura izbora i imenovanje)

(D) Rok za podnoSenje prijava za konkurs
iznosi 15 dana.
(2) Po isteku roka za podnosSenje prijave, a

najkasnije u roku od 30 dana, Upravni odbor
razmatra prijave kandidata koji su prilozili
potrebnu dokumentaciju i utvrduje koji
kandidati ispunjavaju uslove traZene
konkursom.

(3) Upravni odbor utvrduje prijedlog jednog
ili viSe kandidata, te upucuje zahtjev
PedagoSkom zavodu Tuzla za davanje
struénog misljenja, nakon cega se upuduje
prijedlog kandidata za direktora Osnivacu
radi dobijanja prethodne saglasnosti

(4) Za direktora Ustanove moZe biti
imenovano lice koje ispunjava uslove
utvrdene konkursom i koje je dobilo
saglasnost za imenovanje od zakonom
utvrdenih organa.

Clan 26.
(Obavijest o izboru)

(D Odluku o imenovanju donosi Upravni
odbor nadpolovi¢cnom veéinom glasova
ukupnogbroja ¢lanova.

(2) Odlukom o imenovanju utvrduje se dan
stupanja direktora na duznost.

3) Ukoliko Upravni odbor ne imenuje niti
jednog kandidata za direktora, raspisuje se
novi konkurs.

(4) 0 odluci o imenovanju direktora pismeno
se obavjeStavaju svi ucesnici u konkursu
najkasnije uroku od 8 dana od dana donosenja
odluke.

(5) Obavjestenje o odluci sadrzi obavezno i pouku
o pravnom lijeku radi eventualnog pokretanja
sporapred nadleZnim sudom.

Clan 27.
(Ogranicenje za imenovanje direktora)

Za direktora Ustanove ne moZe biti imenovano

lice:

- koje je pravosnazno osudivano za krivicna
djela protiv ustavnog poretka, protiv
¢ovjecnosti i medunarodnog prava, protiv
Zivota i tijela, protiv dostojanstva lica i
morala, protiv braka i porodice, protiv
sluzbenog idrugog odgovornoglica osim
ako je nastupila rehabilitacija po
posebnom zakonu,

- nakojeseodnosic¢lan X (1) Ustava Bosne i
Hercegovine,

- koje je ¢lan izvrSnih organa politickih
partija,

- koje ima direktni finansijski ili drugi li¢ni
interes u Ustanovi koji bi mogao dovesti
do sukobainteresa sa duznos¢u direktora,

- kojem je u posljednje tri godine prije
objavljivanja konkursa otkazan ugovor o
radu zbog disciplinske odgovornosti ili
kojem je u istom periodu izreena
disciplinska mjera otpusta iz drzavne
sluzbe,

- koje je zbog svoje krivice bilo razrijeSeno
duZnosti direktora neke od ustanova u
proteklih Cetiri godine,

- u drugim slucajevima utvrdenim
zakonom, drugim propisima ili pravilima
Ustanove.

Clan 28.
(Vrsilac duznosti)

(1) Ukoliko procedura imenovanja direktora
nije okoncana prije isteka perioda na koji je
imenovan direktor u mandatu , upravni
odbor ¢e, bez konkursa, imenovati vrsioca
duZnosti direktora ustanove.

(2) Vrsilac duZnosti mora ispunjavati uslove
iz ¢lana 23. i ¢lana 27. ovih Pravila
ustanove.

(3) Vrsilac duznosti direktora Ustanove ima
svapravaiduZnosti direktora.

(4) Vrsilac duznosti direktora Ustanove moze
rukovoditi Ustanovom do imenovanja
direktora, a najduZe Sest mjeseci od dana
njegovogimenovanja.

Ista osoba ne moze biti ponovo imenovana za
vrSioca duznosti direktora Ustanove nakon isteka
rokaiz stava (4) ovog ¢lana.
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1lan 30.
( DuZnosti direktora)

Direktor Ustanove obavlja sljedece poslove:

- saraduje s organima i tijelima gradske,
op¢inske i kantonalne vlasti i najblizim
okruzenjem predskolske ustanove,

- predlaze godisSnji plan i sacinjava
prijedlog programarada Ustanove,

- zastupai predstavlja Ustanovu i odgovara
za zakonitostrada Ustanove,

- brine se za provodenje odluka Upravnog
odbora, stru¢nog vijeca i drugih organa i
tijela Ustanove,

- rukovodisjednicama struc¢nogvijeca,

- vrsiprijemuposlenika uradniodnos,

- odlucuje o pravima , obavezama i
odgovornosti zaposlenika iz radnog
odnosau prvom stepenu,

- vrsi ocjenjivanje rada zaposlenika
Ustanove,

- podnosi Upravnom odboru izvjeStaj o
raduifinansijskom poslovanju Ustanove,

- obavlja i druge poslove utvrdene
zakonom, aktom o osnivanju i pravilima

ustanove.
Clan 31.
(Obustava izvrsenja akta)
(D) Direktor je odgovoran za zakonitost rada
Ustanove.
(2) U skladu sa ovom obavezom direktor je

duzan da upozori Upravni odbor ili drugi
organ Ustanove na opce akte koji nisu u
saglasnosti sa Ustavom ili su u suprotnosti sa
zakonom, kao i pojedinacne akte kojima se
nanosi Steta Ustanoviili u drustvenoj zajednici
i da o tome obavijesti organ uprave koji vrsi
nadzor nad zakonitosti rada ustanove.

(3) Ukoliko organ kome je upozorenje
upucéeno ne postupi po istom direktor takav
op¢i akt ili odluku obustavlja od izvrSenja i o
tome obavjestava nadleZno Ministarstvo koje
vrsikontrolu nad zakonito$¢éu rada Ustanove.

(4) Ministarstvo ima pravo i duznost da op¢i
aktobustavi od izvrSenja.
(5) Ako organi iz prethodnog stava ne

postupe uroku od 30 danaiotome ne izvijeste
direktora obustavljeni akt moze se izvrsiti.

Clan 32.
(Prijevremeno razrjeSenje duZnosti
direktora)

(1) Upravni odbor moze razrijesiti direktora,

uz saglasnost Osnivaca, prije isteka vremena

nakoje jeimenovan:
nazahtjev direktora,

- ako utvrdi da je rad direktora neuspjeSan
urealizaciji godiSnjeg Programarada,

- ako organizacija rada predskolske
ustanove nije uskladena sa standardima i
normativima,

- ako ne predlozi finansijski plan na vrijeme
u skladu sa smjernicama za izradu
finasijskog plana,

- ako ne sprovodi odluke Osnivaca,
MinistarstvaiVlade Kantona,

- ako utvrdi da je odgovoran za nezakonit ili
neuspjesanrad Ustanove,

- ako prikuplja sredstva i raspolaze istima
suprotno propisima o koriStenju budZetskih
sredstavaivlastitih prihoda,

- ako ne obustavi od izvrSenja akt Upravnog
odbora koji je u suprotnosti sa ustavom ili
zakonom kao i pojedinac¢ni akt kojim se
nanosi Steta predsSkolskoj ustanovi ili
druStvenoj zajednici,

- ako se utvrdi da je imenovanje direktora
izvrSeno suprotno odredbama zakona i
drugih propisa,

- ako ispunjava zakonske uslove za
prestanak ugovoraoradu,

- u drugim slucajevima utvrdenim
zakonom, drugim propisima ili pravilima
Ustanove.

Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje direktora

ustanove u slucajevima predvidenim stavom
1.ovog €lana, moze dati Osnivac i najmanje 2/3
Upravnog odbora.

Clan 33.
(Mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa)

Zaposleniku javne predskolske ustanove koji je
zaposlen na neodredeno vrijeme, a koji je
imenovan za direktora iste ili druge predskolske
ustanove, direktora javne ustanove ili javnog
preduzeca na podrucju Kantona, izabran ili
imenovan na neku od javnih duZnosti u organe
institucija Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine, Kantona , Grada ili Op¢ine na
podrucju Kantona, odnosno izabran ili imenovan
na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i
obaveze iz radnog odnosa na njegov pisan zahtjev
miruju, a najduZe Cetiri godine od dana izbora ili
imenovanja
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XII LICA OVLASCENA ZA ZASTUPAN]JE
USTANOVE

Clan 34.
(Lica ovlasStena za zastupanje)

(1) Direktor Ustanove je lice ovlas¢eno za
zastupanje Ustanove.

(2) U slucaju njegove odsutnosti za zastupanje
Ustanove, direktor moze ovlastiti drugo lice u
granicama ovlastenja direktora, izuzev donoSenja
odluka i sklapanja ugovora o investicionim i
tehnickim ulaganjima.

XIII STRUCNA TIJELA USTANOVE

Clan 35.
(Strucna tijela)

Strucna tijela u predskolskoj Ustanovi su:
strucno vijece i strucni aktivi.

1.STRUCNO VIJECE

Clan 36.
( Sastav strucnog vijeca)

Strucno vijece Cine svi strucni zaposlenici u
Ustanovi.
Clan 37.
(DuZnosti stru¢nog vijeca)

(1) Struc¢no vijece obavlja sljedece poslove:

- prati i analizira organizovanje i
realizovanje programa odgojno-obrazovnog
rada,

- utvrduje program stru¢nog usavrsavanja
odgajateljaiprati njegovurealizaciju,

- razmatra i utvrduje prijedlog GodiSnjeg
programarada Ustanove,

- razmatra i daje primjedbe na izvjestaj o
radu strucnih tijela,

- osniva, pratiianalizirarad stru¢nih tijela,

- predlaZe predstavnika upravnog odbora,

- predlaZze i prati realizaciju saradnje s
roditeljimailokalnom zajednicom,

- obavljaidruge poslove iz svoje oblasti.

(2) Stru¢nim vije¢cem rukovodi direktor

Ustanove.

Clan 38.
(Sjednice strucnog vijeca)

(1) Strucno vijece saziva i njime rukovodi
direktor Ustanove.
(2) Sjednice strucnog vije¢a odrzavaju se

planskiili po potrebi.

(3) Strucno vije¢e donosi odluke veéinom
glasova Clanova vije¢a uz vodenje zapisnika
nasjednici.

2.STRUCNI AKTIV:

Clan 39.
(Sastav strucnih aktiva)

(1) Strucni aktivi formiraju se od struc¢nih
zaposlenika po uzrasnim grupama u
kojima se realizuje program njege i
odgojno-obrazovnirad.

(2) Strucni aktivi formiraju se za: jaslicku
grupuidruge predskolske odgojne grupe, o
¢emu odluku donosi direktor.

Clan 40.
(Duznosti strucnih aktiva)

(D) Stru¢ni aktivi odgajatelja, njegovatelja i
strucnih saradnika:
- starase o uskladivanju rada istih uzrasnih
grupa,
- utvrduje godiSnje i mjesecne programe i
operativne planove rada u odgojnoj grupi,
- preduzimaju potrebne mjere za uspjeSnu
realizaciju programa odgojno-
obrazovnog
radau svom aktivu,
- prate cjelokupni razvoj aktivnosti djeceiu
tom smislu predlazu odgovarajuce
mjere sa ciljem ostvarenja uspjesSnograda,
- planira, prati i realizuje programe
stru¢nog usavrSavanja strucnih
zaposlenika,
- obavlja i druge poslove iz svoje oblasti u
skladu sa op¢im aktima Ustanove.
(2) Struc¢nim aktivom upravlja predsjednik aktiva,
kojegbiraju svi ¢lanovi aktiva.
(3) Na sjednicama Strucnih aktiva vodi se
zapisnik.

3.DRUGI ORGANIUSTANOVE:

Clan 41.
(Sastav vijeca roditelja)

(1) Clanove vijeca roditelja biraju roditelji na
pocetku pedagoske godine, za svaku
odgojnu grupu u okviru Ustanove bira se
jedan predstavnik te odgojne grupe.

(2) Nakonstituirajuéoj sjednici ¢lanovi vije¢a
roditelja biraju izmedu sebe
predsjedavajuceg Vijecaroditelja.
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(3) Vijece roditelja ¢e donijeti Plan rada za
predstojecu godinu.

(4) Ustanova cCe inicirati odrzavanje Vijeca
roditelja onda kada se radi o pitanjima u
nadleZnosti ovog tijela.

Clan 42.
(DuZnosti Vijeca roditelja)

Vijeéeroditeljaima sljedec¢e duznosti:
- promoviSe interese Ustanove u lokalnoj
zajednici,
- predocava stavove roditelja Upravnom
odboru Ustanove,

- potice angaZovanje roditelja u radu
Ustanove,

- informiSe Upravni odbor o svojim
stavovima kada to ocijeni potrebnim, ili na
zahtjev Upravnog odbora, o pitanjima koja
seodnose narad Ustanove,

- kandiduje predstavnika roditelja u
Upravni odbor.

XIV OPCIAKTIUSTANOVE:

Clan 43.
(Opé¢i akti)

(1) UUstanovi se donose sljedeci opc¢i akti:
- PravilaUstanove,
- Pravilnik o radu i unutras$njoj organizacijii
nacinurada,

- Pravilnik o prijemu i boravku djece u
Ustanovi,

- Pravilnik o zastiti naradu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnikoku¢nomredu,

- Poslovnik oradu Upravnog odbora,
- drugiopdiaktiutvrdeni zakonom.

(2) Opce akte donosi Upravni odbor u okviru
svoje nadleznosti.

(3) Za donosenje, izmjene i dopune Pravila
ustanove, Pravilnika o radu i unutrasnjoj
organizaciji i nacinu rada potrebna je prethodna
saglasnostosnivaca.

Clan 44.
(Objavljivanje akata)

(1) Op¢i akt se objavljuje na oglasnoj tabli
Ustanove.

(2) Opéi akt stupa na snagu kako je odredeno tim
op¢im aktom.

Clan 45.
(Tumacenje akata)

Tumacenje op¢ih akata Ustanove daje organ koji
ihje donio.

XV PRIJEMIUPIS DJECE UUSTANOVU

Clan 46.
(Prijem djece)

(1) Prijem djece u Ustanovu vrsi se na osnovu
utvrdenog broja slobodnih mjesta po
odjeljenjima u skladu sa Zakonom,
Pedagoskim standardima i Normativima
prostora, opreme i didaktickih sredstava,
kapaciteta Ustanove i broja djece koja
produZavaju boravak u Ustanovi, o ¢emu
odluku donosi Upravni odbor.

(2) Na osnovu odluke Upravnog odbora
raspisuje se redovan oglas za prijem i upis
djece u Ustanovu.

(3) Ustanova moZe vrsiti i vanredan prijem
djece u toku pedagoske godine, u skladu sa
raspolozivim kapacitetima, o cemu odlucuje
direktor.

(4) Predskolska ustanova u pogledu
ostvarivanja prava na prijem i sprovodenje
procedura bez diskriminacije osigurava
jednake moguénosti za prijemiupis djece.

Clan 47.
(Nacin prijema djece)

(D Prijem djece vrsi se na pismeni zahtjev
roditelja na redovnom oglasu ili vanrednom
oglasu u toku godine.

(2) Odluku o prijemu djece donosi Komisija
koju imenuje direktor, vodeéi racuna da se
primaju psihofizi¢ki zdrava djeca Sto se
dokazuje ljekarskim uvjerenjem-misljenjem.

3) Djeca sa lak$im smetnjama i poteSko¢ama
u razvoju upisuju se u Ustanovu na osnovu
nalaza i misljenja komisije koju imenuje
Ministarstvo.

(4) Nacin prijema, druga pitanja vezana za
prijem, upis i ishranu djece biti ¢e regulisana
posebnim aktom Ustanove.

XVI ORGANIZACIJA RADA U OKVIRU
USTANOVE

Clan 48.
(Realizacija odgojno obrazovnog rada)

(1) Radi ostvarivanja programa rada,
odnosno ciljeva odgojno-obrazovnog rada u
Ustanovi se organizuje rad po
organizacionim jedinicama- odgojnim
grupama.

(2) Organizaciona jedinica odnosno
organizacioni oblik obuhvaca postojeci oblik
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organizovanja kao i svaki budu¢i oblik odgojno-
obrazovnog rada koji se bude organizovao u
sjediStuivan sjediSta Ustanove.

(3) Radom organizacionog oblika rukovodi
zaposlenik koga imenuje direktor na period
od dvije godine i po isteku tog perioda moze
biti ponovo imenovan.

Clan 49.
(Odgojne grupe)

U okviru Ustanove postoje osnovni organizacioni
oblici odgojne grupe koje se organizuju u skladu
sa Pedagoskim standardima.

Clan 50.
(Organizacione forme odgojno-obrazovnog
rada)

Sa stanovi$ta organizacionih formi, predskolski
odgojiobrazovanje se ostvaruje u okviru:
- jaslica, za djecu od Sest mjeseci Zivota do
navrsene trece godine Zivota,
- vrtica, za djecu od tri godine starosti do
polaskau osnovnu $kolu,
- produZeni boravak za djecu nizih razreda
osnovne Skole,
- obavezan program predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Clan 51.
(Radno vrijeme)

(1) Ustanova moZze organizovati poludnevni
boravak, produzeni boravak za djecu skolskog
uzrasta ili druge oblike za organizovano
okupljanje djece.

(2) Djeca borave u odgojnim grupama u
vremenu od 6,00 do 17,00 ¢asova.

3) Ustanova moZe organizovati rad i poslije
17,00 Casova, anajduze do 22,00 casa.

(4) Ustanova mozZe pojedinim odgojnim
grupama organizovati drugacije radno
vrijeme u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima o cemu odluku donosi direktor.

Clan 52.
(Prava i obaveze korisnika)

(D) Prijem i boravak djece kao i regulisanje
medusobnih prava i obaveza korisnika usluga
i Ustanove blize se odreduje Pravilnikom o
prijemudjece.

(2) Ustanova ¢e sa korisnicima usluga
zakljuditi ugovor o medusobnim pravima i
obavezama koji ¢e regulisati uzajamna prava i

obaveze, u skladu sa Pravilima i drugim
opsStim aktima Ustanove.

XVII ODGOJNO-OBRAZOVNIRAD:

Clan 53.
(Realizacija odgojno-obrazovnog rada)

Odgojno-obrazovni rad organizuje se u Ustanovi
tako da Ustanova cjelokupnom organizacijom,
odnosima, sadrzajima i metodama rada doprinosi
realizaciji ciljeva i zadataka predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Clan 54.
(Vrste programa)

(1) U okviru realizacije Programa rada
Ustanove mogu se realizovati sljededi
programi:

- cjelovitirazvojni program

- specijalizovanirazvojni program,

- prilagodeniprogram

- interventni, kompenzacioni i
rehabilitacioni program,

- program jacanja roditeljskih
kompetencija

- prilagodeniprogram,

- obavezni program predSkolskog odgoja i
obrazovanja pred polazak u osnovnu
skolu

- dopunskiprogram.

(2) Programima iz stava (1) ovog ¢lana
utvrduju se ciljevi i zadaci, sadrzaj i vrsta, te
profil i strucna sprema zaposlenika koji
realizuju svaki od ovih programa.

(3) Program iz stava(1l) ovog c¢lana donose
nadlezne institucije na nacin bliZe ureden
Zakonom.

(4) Sva pitanja vezana za vrste i realizaciju
programa odgojno obrazovnog rada bliZe ¢e
se urediti Pravilnikom o prijemu djece i
realizaciji odgojno obrazovnog rada i
godiS$njim programom rada.

(5) Cjeloviti razvojni program i obavezni
program predskolskog odgoja i obrazovanja
pred polazak u osnovnu Skolu donosi
Ministarstvo uz stru¢no misljenje
PedagosSkog zavoda. Specijalizovane,
prilagodene, interventne, kompezacione i
rehabilitacione programe, program jacanja
roditeljskih kompetencija i dopunske
programe i program produzenog boravka
donosi predskolska ustanova uz prethodno
miSljenje osnivaca i stru¢no misljenje
Pedagoskog zavoda.
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(6) Cjeloviti razvojni program obuhvata
program njege, odgoja i obrazovanja,
zdravstvene zaStite, ishrane i socijalne
zastite djece predskolske dobiito:

- za djecu od Sest mjeseci do tri godine
starosti
- za djecu od tri godine do polaska u
osnovnu Skolu

(7) U predskolskoj ustanovi se realizuje
program produZenog boravka za
zbrinjavanje Skolske djece, kojeg donosi
predskolska Ustanova uz prethodno
pribavljeno miSljenje osnivaca i stru¢no
misljenje PedagoSkog zavoda.

(8) Obavezni program predskolskog odgoja i
obrazovanja pred polazak u osnovnu skolu je
namijenjen djeci predskolske dobi koja nisu
obuhvaé¢ena nekim drugim oblikom
predskolskog odgoja i obrazovanja, a koja su
pred polazak u osnovnu skolu.

(9)  Program iz stava (7). Ovog ¢lana obuhvata
aktivnosti koje se mogu realizovati u
maksimalnom dnevnom trajanju od 3 sata
odnosna ukupno 150 sati.

Clan 55.
(Godi$nji program rada)

(1) Predskolska Ustanova obavlja djelatnost na
osnovu godiSnjeg programa rada koji se donosi
za pedagoSku godinu koja traje, po pravilu od 1.
septembra tekuée godine do 31. augusta
slijedece godine.

(1)  Godisnji program rada Ustanove donosi
Upravni odbor Ustanove, na prijedlog
direktora, najkasnije do 30. septembra za
tekuc¢u Skolsku godinu

(2) GodiSnji program rada obuhvata
programe odgoja i obrazovanja, programe
zdravstvene zaStite, higijene i prehrane,
programe socijalne zastite djece kao i druge
programe koje predskolska Ustanova
ostvaruje u sporazumu sa roditeljima djece i
osnivacem.

Clan 56.
( Sadrzaj godiSnjeg programa)

GodiS$nji program rada Ustanove sadrzi:

- ciljeve i zadatke predskolskog odgoja i
obrazovanja,

- ocjenu pripremljenosti Ustanove za rad
(radni prostor, nastavna sredstva),

- strukturuiorganizacijurada Ustanove,

- podatkeodjeciiroditeljima,

- strukturu i organizaciju odgojno -
obrazovnograda,

- program unapredenja i sudjelovanja
porodice,

- obiljezavanje znacajnih datuma,

- planstru¢nogusavrsavanja,

- profil kadrova potrebnih za realizaciju
programa,

- saradnjasadrustvenom zajednicom,

- program stru¢nih sluzbiidr.

Clan 57.
(Godisnji izvjestaj o radu)

(D) [zvjeStaj o radu za proteklu godinu i
godiSnji program rada za tekucu pedagosku
godinu na prijedlog stru¢nog vijeca usvaja
Upravni odbor predskolske Ustanove.

(2) Predskolska Ustanova dostavlja Osnivacu,
Ministarstvu i PedagoSkom zavodu izvjestaj o
radu za proteklu pedagosku godinu, u roku od
15 dana od dana njihovog usvajanja, a
najkasnije do kraja septembra tekuce godine.

XVIII PROFIL STRUCNJAKA

Clan 58.
(Profil stru¢njaka)

(1)  Razlicite programe predskolskog odgoja i
obrazovanja u Ustanovi realizuju odgajateljii
stru¢ni saradnici razlicitih profila (pedagozi,
specijalni pedagozi, logopedi, ljekari,
socijalni radnici i lica sa zavrSenim
fakultetom drustvenih nauka ekvivalent 180
ECTS, s visokom stru¢nom spremnom ili
ekvivalentomipoloZenim stru¢nim ispitom).

(2) Vrsta stru¢ne spreme i ostali uslovi za
obavljanje odgojno obrazovnog rada u
predskolskoj ustanovi blize se definisu
Standardima i normativima i programima
predskolskog odgoja i obrazovanja, te opstim
aktima Ustanove.

Za ostale poslove vezane za funkcionisanje
Ustanove (Administrativno-financijske , tehnicke
poslove, poslove pripremanja hrane i ostale
poslove) Ustanova angaZuje kadrove
odgovaraju¢eg usmjerenja Sto ¢e se detaljnije
propisati Standardima i normativima i op¢im
aktima predskolske ustanove.

XIX NACIN OSTVARIVANJA JAVNOSTI RADA:

Clan 59.
( Nacin ostvarivanja javnosti rada)

(1) RadUstanovejejavan.
(2) Ustanova ostvaruje javnost u radu pocev
od pojedinacnih kontakata sa korisnicima
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Usluga preko organizovanih kontakata,
informisanjem osnivaca o realizaciji
programa rada, stavljanjem na uvid
drustvenoj zajednici svih informacija koje
doprinose realizaciji cilja zbog kojeg je
Ustanova i osnovana, kao i informisanjem
javnosti o rezultatima programarada.

XX POSLOVNA TAJNA

Clan 60.
(Pojam poslovne tajne)

Poslovnu tajnu Ustanove predstavljaju isprave i
podaci utvrdeni ovim Pravilima i drugim opstim
aktima Ustanove, Cije bi saopStivanje
neovlaSé¢enom licu bilo protivno poslovanju
Ustanove i Stetilo interesima i poslovnom ugledu
Ustanove, kaoiinteresu korisnika Ustanove.

Clan 61.
(Definisanje poslovne tajne)

Poslovnom tajnom se smatraju narocito:

- li¢ni podaci o korisnicima usluga, u skladu
sa Zakonom o zastitilicnih podataka

- dokumenta i podaci koje nadlezni organ
Ustanove proglasi poslovnom tajnom,

- podaci o elementima ponude do njihovog
objavljivanja,

- podaci koji su kao povjerljivi saopsteni od
nadleznih organa,

- podaciovojnim obveznicimaidr. oznaceni
kaovojnatajna,

- plan fizicko - tehnickog obezbjedivanja
imovineiobjekata Ustanove,

- podacio pojedinacnimisplatama plata,

- druge isprave i podaci cije je saoplenje
neovlas¢enom licu u suprotnostisa
interesima UstanoveiSire zajednice.

Clan 62.
(Cuvanje podataka i poslovne
dokumentacije)

(1) Ustanova je duzna Cuvati isprave i podatke
koji su kao takvi utvrdeni zakonom ili
propisima donijetim na osnovu zakona.

(2) Poslovna dokumentacija, isprave i podaci
koji predstavljaju poslovnu tajnu moraju se
posebno obiljezavatii cuvati.

3) KoriS¢enje podataka i dokumenata koji
predstavljaju poslovnu tajnu dozvoljeno je
samo u poslovnim prostorijama.

Clan 63.
(Stavljanje na raspolaganje poslovne
dokumentacije)

Poslovnu dokumentaciju i isprave koje
predstavljaju poslovnu tajnu, drugim licima mogu
saopciti ili staviti na uvid direktor Ustanove ili lice
koje se ovlasti, ako posebnim aktom nije drugacije
odredeno.

Clan 64.
(KrSenje obaveza cuvanja poslovne tajne)

Odavanje poslovne tajne predstavlja tezu
povredu radne duznosti.

XXI OSTVARIVANJE PRAVA, OBAVEZA 1
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA USTANOVE

Clan 65.

(1) Sva prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenici ostvaruju u Ustanovi.
(2) Prava, obaveze i odgovornosti ostvaruje se u
skladu sa ovim Pravilima, kao i aktima koja se
donose u skladu sa Pravilima.

Clan 66.

(1) Pojedinac¢na rjeSenja o ostvarivanju prava,
obaveza i odgovornosti donosi direktor Ustanove
u okviru svoje nadleZnosti.

(2) NarjeSenja iz prethodnog stava radnik ima
pravo prigovora Upravnom odboru Ustanove ¢ija
je odluka u Ustanovi konacna.

XXII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE:
Clan 67.

(1) Opca i druga akta Ustanove, uskladiée se sa
zakonom i Pravilima u roku od tri mjeseca od dana
stupanjana snagu Pravila Ustanove.

(2) Do donoSenja op¢ih akata utvrdenih
pravilima Ustanove primjenjivace se dosadasnji
akti ukoliko nisu u suprotnosti sa zakonom i
Pravilima Ustanove.

Clan 68.

Tumacenje odredbi Pravila Ustanove daje
Upravni odbor Ustanove.

Clan 69.

Ova Pravila stupaju na snagu danom dobivanja
saglasnosti od Osnivaca, a primjenjivat e se
osmog dana od dana isticanja na oglasnoj ploci
Ustanove.
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Clan 70.

Stupanjem na snagu ovih Pravila Ustanove
prestaju da vaze : Pravila Javne ustanove djecije
obdaniste ,Kolibri“ Gradacac, 01-124-4/17. od
15.05.2017godine

Broj: 01-067-3/23
Gradacac, 15.03.2023. godine

Predsjednik Upravnog odbora
Enis Kavazovié, s.r.

Na osnovu c¢alana 79. i 80. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene
novine TK”, broj 10/20 i 5/22) i ¢lana 21. tacka 2.
Statuta Grada Gradacac (“Sluzbeni glasnik Grada
Gradacac”, broj 10/22), Gradsko vijece Gradacac na
25. redovnoj sjednici odrzanoj 31.05.2023. godine,
donoslI

ODLUKU
o davanju saglasnosti na
Odluku o cijeni boravka djece u Ustanovi

Clan 1.

Gradsko vijece Gradacac daje saglasnost na
Odluku o cijeni boravka djece u Ustanovi broj: 01-
141-2/23, koju je Upravni odbor Javne ustanove
Djecije obdaniste “Kolibri” Gradacac donio na
sjedniciod 31.05.2023. godine.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenje i
biti ¢e objavljena u “Sluzbenom glasniku Grada

Gradacac”.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD GRADACAC
- Gradsko vijeée -

Broj: 01-04-161/23 PREDSJEDAVAJUC'I
Datum: 31.05.2023.god. GRADSKOG VIJECA

Gradacac Mustafa H.Adulovic,s.r.




