"SLUZBENI GLASNIK 6/2015”

Broj 6/2015

|
\ \
Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
‘lokalne ‘samouprave (,,Sluzbene novine FBiH* broj
49/06 i!51/09) i ¢lana 24 Statuta opéine Gradacac
(,,Sluzbeni glasnik op¢ine Gradacac* broj 4/0815/12)
Opcinsko vije¢e opcine Gradacac na nastavku 27.
‘sjedni0ﬁ0d30.07. 2015.godine,donosi
| | ODLUKU
| | o javno-privatnom dijalogu
| | Clan 1.
| |
| Ovom odlukom pruza se institucionalna
odrska javno-privatnom dijalogu, odreduju uslovi
za forrﬂiranje radnog tijela koje je sastavljeno od
predstaynika javnog, privatnog i civilnog sektora,
‘pdreduj f se cilj za fl.ktivno sudj ellovaqja syih akt.erz_l u
javno-privatnom dijalogu, razvoju zajednice u cjelini
i kreiranju povoljnog poslovnog okruzenja.

| |[Radno tijelo je mjeStovitog sastava i broji 15
‘élanova od kojih najmanje jednu polovinu ¢ine
predstavnici privatnog i/ili civilnog sektora.
| Predstavnici javnog sektora biraju se kao
predstaynici (ne po imenima) organa opcine
(Op¢inskog vijeca, Opcinskog nacelnika, opcinske
prave,‘zdravstva, obrazovanja, socijalne zastite i
drugih dblasti neophodnih za zadovoljavanje potreba
‘stanovnitva..
Predstavnici privatnog i civilnog sektora se
biraju kao predstavnici privrednih drustava i civilnih
organizacija (ne po imenima), a Kriteriji za izbor
¢lanova iz redova privatnog i civilnog sektora su:
elevantna zastupljenost svih sektora privrede sa
potencijalima za razvoj (najmanje po jedan
redstavnik svih najznacajnih sektora:
metaloprerada, drvoprerada, tekstil i koza,
prehrambeni, usluzni, obrt) mikro, mala i srednja
privredna druStva, predsjednik udruzenja privrednika
GradacCac, zene poduzetnice, predstavnici
relevantnih organizacija civilnog sektora i/ili
pojedingi.

\ Zadaci i ciljevi radnog tijela su:

Clan 2.

Clan 3.

. dvotrecinskom vecinom donosi poslovnik o radu
radnog tijela,

r usvaja‘ godisnji plan za provodenje javno-privatnog
dijaloga,

- osigurava kontinuitet rada na javno-privatnom
dijalogy,

- prati proces i provodenje politike javno-privatnog
dijaloga krozrazvoj novih projekata, |
- razmatra znacajna razvojna pitanja i pitanja
unapredenja poslovnog okruzenje i konkurentnosti, |
- predlaze mjera za razvoj zajednice i unapredenjé
op¢inske poslovne klime i konkurentnosti, |
- predlaze inicijative koje se tiCu visSih nivoa vlasti;
- razmatra inicijative za partnerske projekte i njihovuW
implementacije,

- predlaze i daje preporuke Opéinskom vijecu i
Op¢inskom nacelniku, u cilju veéeg i kvalitetnijeg
ukljucivanja svih zainteresiranih strana,

- informise javni i privatni sektor o svom radu.

\
\
Clan 4. |
|
Ovlascuje se Opcinski nacelnik da donese
rjeSenje o formiranju radnog tijela. |
Tehnicke poslove radnog tijela obavljat ¢e uposlenik
Odsjeka upravljanje razvojem i energetskuW
efikasnost. 5

Clan 5. \
\
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od

dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku Op¢in
Gradacac”.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINA GRADACAC
- Op¢insko vijece -
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PREDSJEDAVAJUCI |
\
|
\
\
|
|

Na osnovu ¢lana 10. Zakona o porezu na
promet nepokretnosti i prava (“Sluzbene novine TK”)
broj: 11/2001), ¢lana 24. stav 1. tacka 17. Statut
opc¢ine Gradacac, (“Sl. glasnik op¢ine Gradacac”, br.
4/08) i ¢lana 38. Poslovnika Opéinskog vije¢a
GradacCac- PreCiSceni tekst (“Sl. glasnik opcine
Gradacac”, br. 3/14), na prijedlog Komisije za izbore
i imenovanja, Op¢insko vije¢e op¢ine Gradacac, na
nastavku 27.sjednice 0od 30.07.2015.godine,donosi|

RJESENJE
O razrjeSenju ¢lanova Komisije za procjenu |
nepokretnosti i prava |




