Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
OPCINA GRADACAC

H.K.Gradascéevica 54, 76 250 Gradacac, telefon 035-369-750, fax. 035-369-760, e.mail: opc.grad@bih.net.ba, www.gradacac.ba

Na osnovu c¢lana 38 Statuta op¢ine Gradacac («Sluzbeni glasnika op¢ine Gradacac broj 4/08 1 5/12) i
Clana 17 iz Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
op¢inksih sluzbi za upravu i drugih sluzbi i tijela opinske uprave i samouprave op¢ine Gradacac

broj : 02-05- 1134/15 od 04.05.2015. godine,

IZVOD 1Z PRAVILNIKA

ODSJEK ZA UPRAVLJANJE RAZVOJEM I ENERGETSKU EFIKASNOST

Odsjek za upravljanje razvojem i energetsku efikasnost vrsi sljedece poslove:

-Obavlja pravne i stru¢ne poslove iz oblasti investiciono — razvojnog planiranja koja su u nadlezZnosti
op¢ine u skladu sa pravcima razvoja i strateSkim planiranjem;

-Prikuplja podatke od znacCaja za lokalni razvoj iz razli€itih izvora, objedinjuje sve podatke drugih sluzbi,
kreira centralnu bazu podataka i brine se o njenom redovnom azuriranju,

-Vrsi statisticku obradu podataka i sprovodi ekonomske analize i istraZivanja u cilju unapredenja
lokalnog razvoja i obezbjedenja pravovremenih i pouzdanih informacija za sve zainteresovane strane,
kao i u cilju unapredenja regulatornog okvira za lokalni razvoj;

-Promovira dijalog medu lokalnim akterima, uspostavlja partnerski odnos i odrZzava redovnu
komunikaciju i koordinaciju izmedu op¢inskih sluzbi i vanjskih aktera (privatnog sektora, privrednih
komora udruzenja privrednika, medunarodnih organizacija, akademskih institucija, itd.);

-Obezbeduje aktivno ucesce svih bitnih aktera u procesu lokalnog razvoja;

-Prezentira i promovira projekte 1 op¢inu potencijalnim investitorima i drugim zainteresiranim stranama,
-Priprema operativni plan Odsjeka za narednu godinu, ukljucujuéi projekte iz Strategije razvoja i
redovne poslove;

-Objedinjuje operativne planove svih op¢inskih sluzbi u jedinstveni godisnji plan rada opcine,
-Priprema/azurira trogodiSnje planove implementacije;

-Utvrduje op¢insku infrastru javnih investicija;

-Ukljucuje stratesSke projekte i mjere u plan budZeta za sljedec¢u godinu;

-Prati realizaciju Strategije razvoja Op¢ine i drugih strateskih planova i programa;

-Prati realizaciju godiSnjih planova implementacijei koordinira realizaciju projektnih aktivnosti sa
ostalim sluzbama i odsjecima, kao i sa Op¢inskim razvojnim timom/Partnerskom grupom:;

-PredlaZe mjere za provodenje strategije razvoja;

-Utvrduje moguce izvore finansiranja za razvojne projekte;

-Identificira i prati javne pozive za projektno apliciranje ka domac¢im i medunarodnim finansijerima.
-Razraduje obrasce za apliciranje za fondove potencijalnih donatora i sufinasijera i prikuplja neophodnu
dokumentaciju za uspjeSna kandidiranja po javnim pozivima projekata od znac¢aja za privredni, drustveni
i kulturni razvoj op¢ine;

-Uspostavlja i vodi registar apliciranih, projekata u implementaciji i realizovanih investicionih projekata,
-Ucestvuje u izradi i pripremi tenderske i projektne dokumentacije,

-Ucestvuje u pripremi neophodne dokumentacije za pripremu ugovora,

-Obavlja tehnicko — finansijsko pracenje realizacije kao i nadzor nad aktivnostima koje se ticu razvojno —
investicionih projekata odobrenih po javnim pozivima,
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-Prati javne pozive, kreira 1 aplicira projekte iz oblasti energetske efikasnosti,

-Vodi jedinstvenu evidenciju objekata koji su prosli program utopljavanja i energetske efikasnosti,
-Vodi investicije na rekonstrukciji infrastrukture 1 vrSi tehnicki nadzor na istim,

-Priprema tehnicke i finansijske izvjestaje o toku realizacije projekata koje Odsjek sprovodi;
-Prikuplja kvartalne izvjeStaje o statusu projekata od svih nadleznih opc¢inskih sluzbi;

-Sprovodi monitoring (prac¢enje) projekata na kvartalnom nivou i priprema zbirne izvestaje o -
monitoringu,

-Sprovodi internu evaluaciju i koordinira infrast eksterne evaluacije na Sestomjese¢nom i godiSnjem
nivou, i priprema sintezu evaluacionih izvjeStaja i preporuka na nivou cijele opCinske uprave,
-Izraduje godisnji izvjestaj o realizaciji Strategije odrzZivog razvoja i drugih sektorskih strategija,
-Pokrece inicijativu za reviziju strategije razvoja ili za pokretanje novog procesa strateSkog planiranja
integriranog razvoja;

-Obavlja i druge poslove koji su u nadleznosti odsjeka i po nalogu Op¢inskog nacelnika.

Sef odsjeka za upravljanje razvojem, investicije i energetsku efikasnost

Opis poslova:

1) Neposredno rukovodi odsjekom i s tim u vezi neposredno planira, organizuje, objedinjava i usmjerava
rad u odsjeku;

2) Vr3i najslozenije poslove iz nadleZnosti Odsjeka;

3) Rasporeduje poslove na uposlenike, te je odgovoran za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih odsjeku;

4) Daje uputstva i pruza neposrednu stru¢nu pomoc¢ izvr§iocima;

5) Osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka;

6) Koordinira prikupljanje podataka od znacaja za lokalni razvoj, garantuje aZuriranost centralne baze
podataka i njenu upotrebu u svrhu upravljanja lokalnim razvojem;

7) Stara se o uspostavljanju i odrzavanju redovne i pravovremene komunikacije i koordinacije sa
nacelnikom op¢ine, savjetnicima nacelnika i Sefovima svih op¢inskih sluzbi;

8) Obezbjeduje i koordinira ucescée svih bitnih aktera (iz javnog, privatnog i civilnog sektora) na
lokalnom nivou;

9) Redovno komunicira i saraduje sa viSim nivoima vlasti nadleZnim za razvoj, kao i sa medunarodnim
organizacijama;

10) Promovira dijalog medu lokalnim akterima, uspostavlja partnerski odnos i odrZava redovnu
komunikaciju i koordinaciju izmedu op¢inskih sluzbi i vanjskih aktera (privatnog sektora, privrednih
komora udruzenja privrednika, medunarodnih organizacija, akademskih institucija, itd.);

11) Koordinira pripremu operativnog plana Odsjeka za narednu godinu, ukljucujuci projekte iz Strategije
razvoja i redovne poslove;

12) Koordinira pripremu jedinstvenog godiSnjeg plana rada opcine u saradnji sa Sefovima drugih
op¢inskih sluzbi;

13) PredlaZe mjere za unapredenje regulatornog okvira za lokalni razvoj;

14) Koordinira pripremu trogodiSnjih planova implementacije Strategije odrZivog razvoja i predlaze
mjere za njihovo sprovodenje;

15) U saradnji sa Odsjekom za budzet i finansije, koordinira uklju¢ivanje strateskih projekata i mjera u
plan budZeta za sljedecu godinu;

16) Koordinira realizaciju godi$njih planova implementacije i realizaciju projektnih aktivnosti sa ostalim
sluZzbama 1 odsjecima, kao 1 sa Op¢inskim razvojnim timom /Partnerskom grupom;

17) Prati i prouCava stanja i pojave u oblasti investicija, infrastructure, te predlaZe mjere za rjeSavanje
utvrdenih problema;

18) PredlaZze mjere i metodoloska rjeSenja za poboljSanje stanja u oblastima infrastrukture i investicija;
19) Izraduje i koordinira u saradnji sa projektantima sloZene predmjere i predracune radova na
infrastrukturnim projektima;

20) Obavlja i kontroliSe sve aktivnosti i poslove iz domena energetske efikasnosti;

21) Koordinira nadzorne aktivnosti na realizaciji investicionih projekata;
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22) Identificira moguce izvore finansiranja i odrZzava dobre veze sa njima, u cilju nalaZzenja optimalnog
modela finansiranja za implementaciju projekata;

23) U saradnji sa naCelnikom op¢ine i Sefom Odsjeka za privredu koordinira aktivnosti lokalnog
ekonomskog razvoja;

24) Identificira i formuliSe prilike za investiranje 1 razvija inovativna rjeSenja kao odgovor na potrebe
trzista 1 investitora;

25) Prezentira i promovira projekte i oplinu potencijalnim investitorima i drugim zainteresiranim
stranama,

26) Redovno informira Opc¢inskog nacelnika o pravcima moguceg investicionog razvoja i potencijalnim
mogucénostima apliciranja ka donatorskim sredstvima te koordinira ucesce i uposlenika drugih odsjeka
po potrebi u svrhu realizacije projekata po javnim pozivima;

27) Inicira, ucestvuje u izradi i odgovara za realizaciju planova, programa i projekata u domenu
apliciranja u razvojno investicione projekte;

28) Koordinira poslove monitoringa (prac¢enja) i evaluacije (vrednovanja) implementacije projekata;

29) Koordinira kompletno izvjeStavanje o toku realizacije projekata i implementaciji Strategije odrZivog
razvoja;

30) Predlaze proces revidiranja ili izrade nove integrirane strategije razvoja, na temelju gore navedenih
izvjestaja,

31) Analizira ucinak i doprinos op¢inskih sluzbi implementaciji strategije razvoja opcine,

32) Na osnovu analiza, predlaZze mjere za unapredenje poslovnog okruZenja, mjere za unapredenje
pravnog i regulatornog okvira za lokalni ekonomski razvoj i unapredenje partnerskih odnosa izmedu
javnog i privatnog sektora,

33) Prati propise iz nadleznosti odsjeka i preduzima radnje u skladu sa tim propisima;

34) KontroliSe 1 analizira rad uposlenika Odsjeka i1 predlaze ocjene rada za svaku kalendarsku godinu;
35) Za svoj rad i upravljanje odgovara Pomo¢niku op¢inskog nacelnika i Op¢inskom nacelniku;

36) Obavlja druge poslove iz nadleZnosti odsjeka, kao i1 poslove koje mu povjeri Op¢inski nacelnik.

Uslovi za vrSenje poslova:

Stru¢na sprema:VSS — VII stepen, ili visoko obrazovanje I ili II ciklusa Bolonjskog sistema
obrazovanja sa 240 ECTS bodova i vise

Kvalifikacije: Fakultetska diploma tehnicke struke (gradevinski inZenjer, masSinski inZenjer,
arhitekta), ekonomske struke ili menadzmenta u javnom sektoru. PoloZen stru¢ni upravni ispit.
Radno iskustvo: Najmanje Cetiri (4) godine radnog staZa.

Neophodna znanja i vjestine:

Poznavanje rada na raCunaru (Word, Excel, Internet, koriS¢enje elektronskih baza podataka)
Napredno znanje engleskog jezika

MenadZerske vjeStine 1 sposobnost za upravljanje timom

Kreativnost i sposobnost preuzimanja inicijative

Visok [Infrast vjeStina interpersonalne komunikacije

Vjestine facilitacije i koordinacije

Vjestine prezentovanja

Poznavanje procesa strateskog planiranja

Vrsta djelatnosti: osnovna.

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no-operativni i informaciono-dokumentacioni poslovi.

SloZenost poslova: najsloZeniji poslovi.

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Sef Odsjeka

Broj izvrsilaca: jedan (1).
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Strucni savjetnik za strateSko planiranje i implementaciju investicionih projekata

Opis poslova:

1) Ucestvuje u izradi strategije razvoja opcine, organizuje sastanke sa bitnim akterima, priprema
materijale za sastanke, vodi biljeSke sa sastanaka;

2) Upravlja bazom podataka o lokalnom razvoju, prikuplja podatke iz razli¢itih internih i eksternih
izvora i direktno se stara za njeno redovno aZuriranje;

3) Koordinira i vodi infrast pripreme/azuriranja trogodiSnjih planova implementacije Strategije razvoja,
4) Koordinira planiranje i implementaciju projekata sa op¢inskim nacelnikom i pomo¢nicima nacelnika
na redovnim sastancima koji se odrZavaju jednom nedjeljno.

5) U saradnji sa Sefom Odsjeka, koordinira infrast pripreme plana rada Odsjeka za narednu godinu,
ukljucujuci projekte iz Strategije razvoja i redovne poslove,

6) Objedinjuje operativne planove svih sluzbi u jedinstveni godi$nji plan rada op¢inske uprave;

7) U saradnji sa Sefom Odsjeka, koordinira uklju¢ivanje strateskih projekata i mjera u plan budzeta za
slijedecu godinu,

8) Provodi aktivnosti na implemetaciji strategije razvoja opcine, direktno komunicira sa ¢lanovima
Opcinskog razvojnog tima i stara se o njihovom uklju¢ivanju u infrast implementacije strategije,

9) Vrsi savjetovanje unutar i izvan op¢ine kada je u pitanju strategija razvoja op¢ine Gradacac;

10) Sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za administriranje i upravljanje programima i
projektima financiranih iz sredstava EU, kao 1 iz drugih izvora finansiranja;

11) PromovisSe investicione potencijale op¢ine i ostvaruje kontakte sa potencijalnim investitorima;

12) Redovno saraduje sa tijelima uklju¢enim u strukturu upravljanja fondovima Europske unije;

13) Identificira izvore finansiranja, vodi bazu podataka o potencijalnim izvorima finansiranja i prati
javne pozive za projektno apliciranje ka domacim i medunarodnim finansijerima;

14) U saradnji sa Sefom Odsjeka za privredu, formuliSe i priprema aplikacije za projekte lokalnog
ekonomskog razvoja;

15) Ucestvuje u razradi aplikacionih obrazaca potencijalnih donatora i sufinasijera i prikuplja neophodnu
dokumentaciju za uspjeSno kandidovanje po javnim pozivima projekata od znaCaja za privredni,
drustveni i kulturni razvoj op¢ine;

16) Obavlja sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju prou€avanje i analizu projektne dokumentacije;

17) Obavlja sloZene stru¢ne poslove koji obuhvacaju pracenje i realizaciju opCinske strategije razvoja;
18) Prati ekonomsku analizu toka kod implemetacije infrastrukturnih projekata

19) Prati propise iz oblasti privrede, budZeta i finansija, te obezbjeduje njihovu stru¢nu primjenu;

20) Sprovodi pracenje implementacije projekata na kvartalnom nivou 1 priprema izvjeStaje o
sprovedenom monitoringu,

21) Sprovodi internu evaluaciju i koordinira proces eksterne evaluacije na Sestomjesecnom i godiSnjem
nivou, i priprema sintezu evaluacionih izvjestaja i preporuka,

22) Pod nadzorom Sefa Odsjeka, izraduje godis$nji izvjeStaj o realizaciji Strategije odrZivog razvoja i
drugih sektorskih strategija

23) Vrsi 1 druge poslove u vezi sa lokalnim razvojem i po nalogu Op¢inskog nacelnika, Pomoc¢nika
Op¢inskog nacelnika i Sefa odsjeka

Uslovi za vrSenje poslova:

Stru¢na sprema:VSS — VII stepen, ili visoko obrazovanje I ili II ciklusa Bolonjskog sistema
obrazovanja sa 240 ECTS bodova i vise

Kvalifikacije: Fakultetska diploma ekonomske ili pravne struke. PoloZen stru¢ni upravni ispit.
Radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine radnog staza.

Neophodna znanja i vjeStine:
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Poznavanje rada na raCunaru (Word, Excel, Internet, koriS¢enje elektronskih baza podataka)
Visok nivo znanja engleskog jezika

Poznavanje procesa strateskog planiranja

Znanje projektnog ciklusa i pripreme projektnih aplikacija

Vjestine facilitacije 1 koordinacije

Vjestine prezentovanja

Vrsta djelatnosti: osnovna.

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no-operativni i informaciono-dokumentacioni poslovi.

SloZenost poslova: najsloZeniji poslovi.

Status izvrsioca: drzavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: dva (2).

Visi samostalni referent za analizu obaveza, vrednovanje i pra¢enje realizacije toka projekata

Opis poslova:

1) Ucestvuje u izradi strategije razvoja opcine,

2) Ucestvuje u procesu pripreme/aZzuriranja trogodiSnjih planova implementacije Strategije razvoja,

3) Ucestvuje u pripremi planova Odsjeka za narednu godinu, ukljucujuci projekte iz Strategije razvoja i
redovne poslove,

4) Po nalogu Sefa Odsjeka, sprovodi redovan monitoring i evaluaciju implementacije projekata iz
Strategije razvoja;

5) Vrsi analize i izvjeStaje o toku implementacije strategije razvoja i investiciono razvojnih projekata;

6) Prati realizaciju toka investiciono razvojnih projekata;

7) Priprema periodicne izvjeStaje prema potencijalnim donatorima;

8) Uclestvuje u izradi potrebnih predrauna za realizaciju investiciono — razvojnih projekata;

9) Vrsi struénu pripremu i obradu zahtjeva za finansiranje projekata od strane viSih organa, donatora,
banaka i medunardonih institucija;

10) PredlaZe prioritetne projekte i vr$i sve pripremne poslove za njihovo apliciranje i implementaciju;
11) Ucestvuje u provodenju tendera u vezi sa realizacijom projekata, [Infrastructure i drugih objekata;
12) Vrsi i druge poslove u vezi sa lokalnim razvojem po nalogu Opc¢inskog nacelnika, Pomoc¢nika
Op¢inskog nacelnika i Sefa odsjeka.

Stru¢na sprema: VSS — VI stepen

Kvalifikacije: ViSa Skola druptvenog ili tehnickog smjera. PoloZen stru¢ni upravni ispit.
Radno iskustvo: Najmanje jedna (1) godina radnog staza.

Neophodna znanja i vjeStine:

Poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, Internet, koriS¢enje elektronskih baza podataka)
Poznavanje procesa strateskog planiranja

Razumjevanje projektnog ciklusa i znanje pripreme projektnih aplikacija

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni i administrativno-tehnicki poslovi

SloZenost poslova: sloZeni poslovi

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent
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Broj izvrSilaca: jedan (1)

Visi referent za pripremu projektnih aplikacija, vrednovanje, pracenje i analizu toka projekata

Opis poslova:

1) Ucestvuje u izradi strategije razvoja opcine;

2) Ucestvuje u procesu pripreme/aZzuriranja trogodisSnjih planova implementacije Strategije razvoja;

3) Ucestvuje u pripremi planova Odsjeka za narednu godinu, ukljucujuci projekte iz Strategije razvoja i
redovne poslove;

4) Redovno unosi podatke u jedinstvenu bazu podataka za podrSku lokalnom razvoju;

5) Prati javne pozive viSih nivoa vlasti, te raznih donatora i finansijerai obavjeStava Sefa Odsjeka o
mogucnostima za apliciranje za eksterne domace 1 inostrane fondove;

6) Vrsi selekciju zahtjeva za investiciono sufinansiranje iz budZeta opcine;

7) Vrsi stru¢nu pripremu i obradu zahtjeva za finansiranje investiciono-razvojnih projekata od strane
visih organa, donatora, banaka i medunardonih institucija;

8) PredlaZe prioritetne projekte i vr$i sve pripremne poslove za njihovo apliciranje i implementaciju;

9) Vr3i analizu pojedinacnih mogucnosti apliciranja inicijativnih i strateSkih projekata;

10) Ucestvuje u pripremi planova Odsjeka za narednu godinu, ukljucujuci projekte iz Strategije razvoja i
redovne poslove;

11) Ucestvuje u pripremi projektnih aplikacija;

12) Ucestvuje u sprovodenju redovnog monitoringa i evaluacije implementacije projekata iz Strategije
razvoja;

13) Pruza usluge privrednim subjektima u brZzem i efikasnijem ostvarivanju njihovih prava;

14) Ucestvuje u provodenju tendera u vezi sa realizacijom projekata, infrastructure i drugih objekata;

15) Vr3i i druge poslove u vezi sa lokalnim razvojem i po nalogu Sefa odsjeka.

Stru¢na sprema:SSS — IV stepen

Kvalifikacije: Srednja Skola druStvenog ili tehnickog smjera. PoloZen stru¢ni upravni ispit.
Radno iskustvo: Najmanje deset (10) mjeseci radnog staza.

Neophodna znanja i vjeStine:

Poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, Internet, koriS¢enje elektronskih baza podataka)
Osnovno poznavanje projektnog ciklusa i kapacitet za pripremu projektnih aplikacija

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni i administrativno-tehnicki poslovi

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: jedan (1)
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