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JZU Dom zdravia Gradacac

1. UVODNE NAPOMENE
1.1.  Naziv i sjediSte ustanove : JZU DOM ZDRAVLJA, GRADACAC

1.2.  Adresa : Josipa Sibera bb
Telefon : 035/ 367-000
Fax : 035/ 367-001
Web stranica : www.dzgradacac.com
E-mail : info@dzgradacac.com
finansije@dzgradacac.com

1.3. Osnivaé Ustanove : Javnu zdravstvenu Ustanovu osnovala je op¢ina Gradacac
odlukom Predsjednitva Skupstine Op¢ine Gradacac, broj: 01 -58/3.

Godina osnivanja : 10.05.1993. godine
Osnivacki akti:

Opéinsko vijece opéine GradaCac je donijelo Odluku o zadrzavanju prava i
obaveza osnivata i uskladivanju organizaciji i poslovanja Javne zdravstvene
ustanove Dom zdravlja Gradagac broj : 01-05-101/14 od 31.03.2014. godine, te je
stupanjem na snagu ove Odluke prestala da vazi Odluka o osnivanju Javne
sdravstvene ustanove Dom zdravlja Gradagac broj: 01-58/3 od 10.05.1993. godine.

Javna zdravstvena ustanova je u sudski registar Kantonalnog suda u Tuzli upisana
u registarskom ulosku broj: 4-179.

1.4. Djelatnost ustanove

Zdravstvena djelatnost, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,.Sluzbene novine FBiH*
broj:46/10, u daljem tekstu: Zakon), predstavlja organizovano pruzanje zdravstvene zaStite
kroz rad zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

U Dom zdravlja Gradagac se pruza zdravstvena zastita hcm;;{(_ﬁ(()j&a imajf, prebivaliste na
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Zdravstvena zastita stanovnistva obuhvata: e, % &
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- primarnu zdravstvenu zastitu X 3

Ships B

- specijalisticko — konsultativnu zdravstvenu zastitu 1
- djelatnost vanbolnicke dijagnostike sekundarnog i tercijalnog nivoa




JZU Dom zdravija GradaCac

Djelatnost Doma zdravlja obuhvata: -

a) Zdravstvena zastita na primarnom nivou obuhvata :
- opéu i porodi¢nu medicinu,
- lijecenje u kuci,
- zdravstvenu zastitu djece,
- djelatnost polivalentnih patronaznih sestara,
- higijensko-epidemiolosku zastitu,
- hitnu medicinsku pomo¢,
- zdravstvenu zastitu Zena,
- zdravstvenu zastitu kod nespecifi¢nih i specifiénih pluénih oboljenja,
- centar za mentalno zdravlje
- centar za fizikalnu rehabilitaciju
- zubozdravstvenu zastitu,
- laboratorijsku i radiolosku dijagnostiku primarnog nivoa
- apoteka za vlastite potrebe

b) Specijalisticko - konsultativna djelatnost obuhvata :

- Opéu internu medicinu

- Pneumoftiziologiju

- Neurologiju

- Oftalmologiju

- Pedijatriju

- Medicinu rada

- Specijalisti¢ke stomatoloske discipline:bolesti usta, bolesti zuba , ortodonciju,
stomatolodka protetika

- Dermatovenerologija (nije organizovano)

- Otorinolaringologija (nije organizovano)

¢) Djelatnost vanbolicke dijagnostike sekundarnog i tercijalnog nivoa obuhvata

- radiodijagnostika pA ;" DRy g3,
- ultrazvu¢na dijagnostika ’,-;g o, c'; \
- laboratorijska djelatnost: - hematolo$ki laboratorij /|- g Z,
- biohemijski labmatorij"i':‘; ‘?y& i /f
- mikrobiologki 1aborator1y ‘5,;.5/
. wpOSS

- doktori medicine,

- porodiéni lijecnici,

- medicinska sesta — tehni¢ar svih stepena stru¢ne spreme i svih profila,
- specijalisti : porodi¢ne medicine,

- medicine rada,

- skolske medicine,

- urgentne medicine,
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- pneumofizilologije.
- biohemije,

- specijalisti epidemiologije ,
- ortodont,
- diplomirani inZinjeri medicinsko — laboratorijske dijagnostike, sa svojim saradnicima.

7dravstveni radnici u zdravstvenoj djelatnosti na primarnom nivou zdravstvene zastite u
timskom radu saraduju sa zdravstvenim radnicima drugih specijalnosti na sekundarnom nivou
zdravstvene zastite.

1.5. PODACI O RUKOVODIOCU USTANOVE

Rukovodilac ustanove je direktor aki¢ dr. Alma, specijalista neurologije. Datum imenovanja:
22.07.2017. godine.

Zamjenik direktora ustanove  je Zahirovi¢ dr.Teufik, pneumoftiziolog.
(Odluka o imenovanju zamjenika direktora br: 4087/19 od 21.08.2019.god. i RjeSenje o
pravima i obavezama zamjenika direktora br: 4097/19 od 22.08.2019.god.)

Zamjenik direktora Ustanove je Pestali¢ dr. Mirza, specijalista porodi¢ne medicine ( Odluka o
razrjeSenju Zahirovi¢ dr. Teufika, funkcije zamjenika direktora broj 2841/20 od 13.05.2020
godine; Odluka o imenovanju Pestali¢ dr. Mirze, za zamjenika direktora Ustanove broj
2008/20 od 19.05.2020. godine: Odluka o pravima i obavezama zamjenika direktora bro]
2909/20 od 19.05.2020. godine. )

1.6. PODACI O ORGANIMA UPRAVLJANJA
Organ upravljanja je Upravni odbor koga ¢ine 3 ¢lana

Rjesenjem o imenovanju Upravnog odbora JZU Dom zdravlja Gradagac br: 01-04-40/20 od
11.02.2020.god., imenovan je novi saziv Upravnog odbora u sastavu:"jg:.:f,fg_,’fﬁj':‘;‘&}:_\_

_ HandZar Merima, predsjednik, predstavnik osnivaca — mam:i_'_é_t;_%godine L{\

- Donli¢ Damir, ¢lan ispred Ministarstva zdravstva TK, na 99@3119 imenoVanja

. i . v . 5 | e . !
. Peitali¢ Mirza, ¢lan, predstavnik stru¢nih radnika Ustanové;‘gnandat"%‘fqgfodmg.};

;i ‘h}s ' % ;3’:\{_’}?
Rjesenjem o razrjeSenju i imenovanju &lanova Upravnog odbora JZ[&‘&E@_{Q zdray ' Gradacad,
najduze do 90 dana od dana imenovanja broj 01-04-117/20 od 21.052626. godine saziy

Upravnog odbora je :
- HandZar Merima, predstavnik osnivata mandat 4 godine,
- Corbadzi¢ Admir, predstavnik struénih radnika Ustanove, na 90 dana,
- Ponli¢ Damir, predstavnik ispred Ministarstva zdravstva TK-a, na 90 dana.

1.7. UKUPAN BROJ UPOSLENIH

Ukupan broj zaposlenih na dan 29.02.2020 godine, iznosio je 203 radnika, od Cega 19
radnika su u stalnom radnom odnosu, a preostalih 13 radnika na odredeno vrijeme.

[
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2. VIZIJA MISIJA I STRATESKI DOKUMENTI

Strategko planiranje je od velikog znacaja u zdravstvu, jer doprinosi unapredenju kapaciteta
svake zdravstvene ustanove, koriste¢i monitoring, evaluaciju i analizu, kao osnovne elemente
za adekvatnu organizaciju, planiranje i upravljanje resursima.

Stratesko planiranje u Javnoj zdravstvenoj ustanovi Dom zdravlja Gradatac ima za cilj
pomoéi Ustanovi da definira svoje prioritete, fokusira ih i prilagodi promjenjivom okruZenju,
te omoguéi svim radnicima uce3ce u ostvarivanju Misije i Vizije Ustanove.

Strateski plan Ustanove predstavlja integrirani skup strate§kih i operativnih ciljeva koje je
neophodno ispuniti, kako bi se u buduénosti dosegnuo zeljeni rezultat (Misija, Vizija).

Pri izradi Strateskog plana za period 2017. — 2020. godine vodilo se racuna o uskladivanju
planiranih aktivnosti sa Planom i programom Ustanove za 2017.godinu, ali i Finansijskim
planom za navedeni period. Stav Upravnog odbora Ustanove je , da se bez obzira na
finansijska ogranienja, ne smije dovesti u pitanje efikasnost rada i daljnji razvoj JZU Dom
zdravlja Gradacac.

3.1. VIZIJA

JZU Dom zdravlja Grada¢ac ima viziju da budemo lideri na polju primarne i specijalisti¢ko-
konsultativne zdravstvene zastite u pruZanju zdravstvenih usluga, kontinuirano poboljsanje
kvaliteta na$ih usluga, pracenje potreba korisnika i Cvrst sistem kontrole i bezbjednosti

pacijenata.
Glavne vrijednosti koje definiraju parametre kvaliteta u Ustanovi su:

- dostojanstvo ljudi;
- izbor i privatnost;

- pravicnost;
- dostupnost i pristup zdravstvenoj zastiti;
- uéinkovitost;
- efikasnost zdravstvenih sluzbi;
/f::::':“:h- o
w i EE i . = . e % ‘LJ kiﬂ i x’:\\
Nasa vizija je kontinuiran rad na kvalitetu nasih us}@g Rroz: ¥"2%
B e
; ve s 3% i &) AN
- pristup orijentiran na pacijenta; ;;;f;” Vfb 2
. T * 1 o i
- profesionalnu kompentenciju i etiku; e &, =

- profesionalnu odgovornost i odgovornost ﬁ@@gd'iment{iff._:f"
- obavezu profesionalnog osoblja: Neae . gL

- kori$tenje informacija i pozitivnih stimulacija za izvrienje i rezultate;
- edukacija iz oblasti sigurnosti i poboljsanja kvaliteta;

3.2. MISIJA

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gradaac svoju misiju temeljina :

- poboljSanju zadovoljstva pacijenata :
- jatanju povjerenja u nase sposobnosti;
- promociji zdravlja i prevenciji bolesti u zajednici;
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- spremnosti na promjene;

- medusobnom postivanju, toleranciji i uvazavanju razli¢itih stavova, principa, li¢nih,
etickih 1 )

- kulturoloskih razli¢itosti;

- prevenciju bolesti zaposlenih i osiguravanje zdravih radnih mjesta;

- zalaganje za kontinuirani profesionalni razvoj osoblja;

Nasa osnovna uloga je unaprijedenje, ocuvanje zdravlja pacijenata i lije¢enje korisnika
zdravstvene zastite kroz pruZanje usluga baziranih na savremenim medicinskim doktrinama u
okviru vlastitih i drustveno ekonomskih moguénosti zajednice.

U cilju uspostavljanja trajnog poboljsanja kvaliteta priklju¢ili smo se u program sertifikacije i
akreditacije koja se odvija u saradnji sa Agencijom za sertifikaciju i akreditaciju u zdravstvu
(AKAZ) u Federaciji BiH.

3.3. STRATESKI CILJEVI

U skladu sa definisanom Misijom i Vizijom JZU Dom zdravlja Gradacac, donosimo osnovne
pravce razvoja Ustanove. Oni su definisani kroz sljedeée strateske ciljeve razvoja:

Strateski ciljevi razvoja Doma zdravlja Gradacac za 201 9-2021. Godinu
Strateski cilj 1: J atanje kapaciteta JZU Dom zdravlja Gradacac;

Strateski cilj 2: Povedanje dostupnosti zdravstvene zastite;

Stratefki cilj 3: Unapredenje kvalitete zdravstvene zadtite pruzene u Ustanovi;
Strateski cilj 4: Unapredenje rada na pitanjima preventivne zdravstvene zastite;

Strateski cilj 5: Razvijanje informacionih tehnologija, efikasnije prikupljanje, obrada i
analiza informacija o osnovnim pokazateljima razvoja Ustanove ,_i‘_-:d‘_ra;v-lja stanovnistva;

ERGE g,
: . i : P D o S
JZU Dom zdravlja GradaGac kontinuirano radi na poboljSanjii,svih syojih resursa:

L
Fpwd
o

e - : e <
- jacanje i razvoj ljudskih resursa, i3 - = 2
. ; e b -
- nabavka i redovno odrzavanje opreme, NG 2 y
'-_"‘?r . .l.j-. J
5 e

- sertifikacija i akreditacija, N g
VAo T

- odrzavanje prostornih kapaciteta,
- osiguravanje dodatnih izvora finansiranja;
- osnazivanje telekomunikacijskih i informacionih tehnologija.
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4.0 GODISNJE PLANIRANJE RADA

4.1. Plan pruzanja usluga

PLAN PRUZANJA USLUGA U 2020.GODINI

Usluge koje se pruzaju u JZU Dom zdravlja Gradacac, odvijaju se u sklopu:
- Primarne zdravstvene zaStite,
- Specijalistitko-konsultativne vanbolnitke zdravstvene zastite, te

- Vanbolni¢ke dijagnosticke djelatnosti.

Primarna zdravstvena za§tita predstavlja najveéi dio djelatnosti kojima se bavi JZU Dom
zdravlja Gradaac. JZU Dom zdravlja Gradacac ima 20 Timova porodi¢ne medicine, koji su
rasporedeni u Ustanovi i podruénim Ambulatama: Mionica, Vuckovei, Srnice, Zelinja 1
Medida.

Ostale djelatnosti Primarne zdravstvene zastite imaju po jednu ambulantu (ordinaciju).

Ukupno primarna zdravstvena zastita predstavlja zbir svih navedenih djelatnosti koje se
odvijaju u JZU Dom zdravlja Gradacac, i planira se ostatvariti u 2020.godini u ukupnom
iznosu od 1.061.200 pruzenih usluga.

Specijalisti¢ko-konsultativna vanbolni¢ka zdravstvena za§tita ostavaruje se kroz rad
internisticke zdravstvene zastite,opée hirurgije, neurologije, oftalmologije, pedijatrije,
ginekologije, te jedan dio medicine rada. Navedene djelatnosti se odvijaju kroz rad u jednom
timu. Ustanova ne pruZa zdravstvenu djelatnost otorinolaringologije i dermatologije, jer po
utvrdenom broju stanovnika nije neophodno da imamo cijeli radni tim. PruZanje usluga za
navedene djelatnosti pacijenti ostvaruju u Klinickom centru. Kada je rije¢ o ukupnom broju
specijalisticko-konsultativne vanbolnicke zdravstvene zastite ne planira se ve¢i obim pruzanja
navedenih usluga, zbog najava o ukidanju dijela postojecih Specijgligtj@&@:kgggultativnih
usluga od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja. Na ovom nivou w 2020Zgodihi.se planira
pruziti ukupno 32 000 usluga. r;Z = 73

b =) =l
Vanbolni¢ka zdravstvena djelatnost ostavaruje se kroz: radiciiﬁagnos@u, ul’e;rf’:.‘zvuénu
dijagnostiku, hematoloski, biohemijski i mikrobioloski laboratorij. "-5_'5leanir@0n1_§p¢riodu se
predvida ostvariti preko 308 000 usluga. Vanbolnic¢ka zdravstvena djc}hi@ﬁj@ﬁ\sﬁandardima:
sdravstvene zadtite, te odlukama nadleznog Zavoda zdravstvenog osiguranja, ukinuta za
domove zdravlja pocetkom 2019.godine. Zbog udaljenosti naseg grada od Klinic¢kog centra
Tuzla, te otezanog pristupa uslugama zbog udaljenosti, JZU Dom zdravlja Gradacac s¢
opredijelio da ¢e navedene usluge pruzati nasim pacijentima uz podrsku i finansijsku pomod
osnivaca.

Broj¢ani pokazatelj pruzenih usluga po djelatnostima, je pokazatelj na koji uticu brojnd
vanjske promjene neovisno od kapaciteta Ustanove: broj i starost stanovnistva, hroni¢na,
zarazna i druga oboljenja, na koja je nemoguce uticati niti ih predvidjeti. Moramo napomenuti
da u posljednjem periodu imamo veliki odlazak stanovnistva sa naSeg podrucja, te Ce sg
vierovatno pruzanje usluga realizovati u manjim kapacitetima od predvidenih
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4.2. Plan ljudskih resursa

U 2020.godini , radnici nisu upuceni na edukaciju iz Pat programa (program edukacije
porodiéne medicine).

Nastavit ¢e se zapocCete specijalizacije za :

- Medicinske biohemije i laboratorijske dijagnostike 11.09.2017 godine- 11.09. 2021
godine

- Medicine rada i sporta 03.10.2016 godine - 03.10.2020 godine

- Pedijatra 01.02.2017 godine — 01.02.2022 godine

- Psihijatra 01.02.2017 godine — 01.02.2022

- Ginekologija i opstetricija 15.01.2018 godine -15.01.2023. godine

- Pedijatrija 29.10.2018. godine- 29.10.2023. godine

- Opéa interna medicina 15.10.2018 godine-15.10.2023. godine

- Klini¢ka radiologija 29.10.2018 godine - 29.10.2023. godine

- Porodi¢na medicina 01.11.2018 godine 01.11.2021. godine

Specijalizanti imaju ugovor koji ih obavezuje da u naSoj ustanovi provedu dvostruko vise
vremena od trajanja specijalizacije.

Za Plan specijalizacija u 2020.. godini nismo kandidovali nove specijalizacije

Pored specijalizacija, u 2020. godinu planirane su stalne edukacije radnika radi poboljsanja
zdravstvenih usluga kako na tedajevima ultrazvucne dijagnostike, edukacije iz sluzbe Hitne
medicinske pomoéi ERC, seminarima, tako i na kongresima i drugim oblicima edukacije.

Po ugovoru o privremenim i povremenim poslovima kao i Ugovore o djelu samo za izuzetne
potrebe, bit ¢e angazovan neophodan kadar.

Lica na struénom osposobljavanju — Ustanova redovno omoguéuje obavljanje strucnog
osposobljavanja zdravstvenih radnika, uz ogranicenje broja tj. do 20 lica mjesecno.

Broj angaZovanih volontera — JZU Dom zdravlja Gradacac se nije reglstrova}a”*‘é’a ebJa?vljan_]e

volonterskog rada; i (_; W5
o
Po Ugovoru o pruzanju zdravstvenih usluga kroz procedure Javnih nab&vkl u Iﬁtanowrﬂ M
r'"“ ? ’
angaZovani u radno vrijeme, sljede¢i specijalisti : -.? %.:‘ s
Ny oA
_— &
e . a s . ﬂ [>+] :
- Specijalista medicine rada 2 puta sedmi¢no \“‘\ . U’ G

- Specijalista mikrobiologije 1 puta sedmi¢no =

Direktnim sporazumom je angaZzovan i
- spec.otorinolaringolog (nalazi za sistematske preglede— audiometrija)

- spec.neuropsihijatar (rad u Komisijama:-za vozade,-zdravstveni pregledi lica za
nabavljanje, drzanje i noenje oruzja i municije, —sistematski pregledi).
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Lista ¢ekanja

Lista dekanja postoji u Sluzbi potodiéne medicine za prve Ij ekarske preglede, a osiguranici se
naruéuju za najvi$e tri dana.

U Sluzbi za interne bolesti osiguranici se naruduju za prve ljekarske preglede do 28 dana. U
centru za fizikalnu terapiju i rehabilitaciju za prve ljekarske preglede se ¢eka oko 21. dan. Na
pregled &ekaju samo hroni¢na stanja, odnosno pacijenti koji dlaze na kontrolne preglede radi
obnove ATF-a 46 dana, dok povrede, lezije i trazume se ¢eka od 0 do 10 dana. Na procjenu i
tretman logopeda ¢eka se do 7 dana.

U sluzbi za o¢ne bolesti na prvi ljekarski pregled se ¢eka preko 90 dana, a djeca i povrede se
primaju odmah. ( Uz pojacanu frijazu pacijenata i konsultacije sa porodi¢nim ljekarom o
hitnosti pregleda).

U centru za mentalno zdravlje na prvi pregled psihijatra se ¢eka do 28 dana. Ponovni pregled
psihijatra, se zakazuje po potrebi ( 1 mjesec, 2 mjeseca, 7 dana....). Hitna stanja se primaju
odmah. Prvi pregled — tretman kod psihologa se Seka do 7 dana.

U sluzbi Neurologije, ljekars neurolog je na porodiljskom bolovanju 1 sve neuroloske
pacijente $aljemo na Kliniku za neuro logiju UKC-a Tuzla.

U stomatologkoj sluzbi narudivanje za konzervativno lijeCenje zavisi od vrste lijecenja
najvise do 60 dana, a za izradu ortodontskih aparatiéa nema liste ¢ekanja, niti limit o broju
potvrda koje odobrava ZZO TK. U Sluzbi za zdravstvenu zaititu Zena na prvi pregled se ¢eka
7-3 dana, na ginekolodki ultrazvuk se ¢eka do 7 dana. Hitni slu¢ajevi se primaju odmah. U
Sluzbi za pluéne bolesti i tuberkolozu na prvi pogled i spirometriju se teka do 7 dana. Ng
mamografski pregled se Ceka godinu dana zbog velikog broja pacijenata iwg‘graniéem-
moguénosti zaposlenika koji rade i druge preglede. Dijagnosticka mamograﬁjaiﬁj%ﬂgﬁgﬁ@._ Za
radiografiju ki¢ne, IVU I radioskopiju gastroduodenuma se ¢eka do 15 ?é/;’la N’éultr%fz'%}}]:
abdomena deka se do 20 dana, a termini se uskladuju zavisno od dijagnozgf : 'é i
Ultrazvuk srca, obzirom da ZZO TK u 2020. godini ne finansira ovt%\'%_\‘xrstu \i%uge, $,v*
pacijente za UZV srca upuéujemo na UKC Tuzla. U centru za ﬁzika]"lifcxnediig’}u Lmaj

Z : w g I o, o
istaknutu listu prioriteta za pregled. \\EH.E:—L)- Ntz

=)




JZU Dom zdravlja GradaCac

KVALIFIKACIONA STRUKTURA RADNIKA (SAMO RADNICI NA
NEODREDENO VRIJEME) NA DAN 29.02.2020 GODINE :

UKUPNO ZAPOSLENIH: 190

Opc¢a medicina 14

Specijalisti 26

Na specijalizaciji 9

Ukupno doktora medicine 49

Doktori stomatologije 4

Ortodont (dr. Stomatolog) 1

Ukupno doktori stomatologije 5

VSS-Visoki zdravstveni tehnicari, dipl..ing.med.radiologije,
dipl.ing.med.biohemije 9

Visi zdravstveni tehniCar 2

Medicinski tehnicari SSS -1 80

Ukupno medicinski tehni¢ari 91

Zdravstveni saradnici ( Psiholog-2, socijalni radnik, logoped %2 5
radnog vremena, radno okupacioni terapeut u CMZ)

ADMINISTRATIVNI I TEHNICKI RADNICI (uprava, 40
vozafli, spremacice, tehni¢ko osoblje)

- Visoka stru¢na sprema

- Visa strucna sprema

- Srednja stru¢na sprema
- VKV radnici
- KV radnici

—_— ) = L= Ln
—

- Niza struéna sprema
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KVALIFIKACIONA STRUKTURA RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Doktor medicine-2 doktor stomatologije-1

Specijalista medicinske biohemije
Dipl.pravnik-referent za javne nabavke
Zubni tehnicar

Stomatoloski tehnicar

Medicinski tehnicar

Vozaé -KV

Spremacica-3  veSarica-1

o e e Ll L Ll e L VS

=
W

RADNICI NA ODREDENO VRIJEME:

JZU Dom zdravlja Gradacac, na dan 29.02.2020.godine, ima ukupno 13 zaposlenih na
odredeno vrijeme ( 7 na odredeno vrijeme putem konkursa, 6 na 120 dana).

Dva doktora medicine i jedan doktor stomatologije su zasnovali radni odnos po programu
Sufinansiranja zaposljavanja od strane ZZO TK prosle godine, ugovori su zakljuceni
21.10.2019.- 31.12.2019., Program sufinasiranja je prekinut zbog privremenog finansiranja
ZZ0 TK, ali je istima produzen Ugovor na 120 dana, otekujuci produZenje sufinansiranja za
ovu godinu u trajanju do ukupno 12 mjeseci ( racunajuci trajanje ugovora u predhodnoyj

godini). S
Radnici, svih profila, koji su primljeni po konkursnoj proceduri, na odredeno Yfi_]%}ne_ % G
- specijalista biohemije do 17.11.2020., {g h‘;:i
- zubni tehnicar do 09.07.2020., B 2.8
S VAO NS

- stomatoloski tehnicar do 13.05.2020., S
- diplomirani pravnik do 11.01.2021.( zamjena radnika na porodiljskom odsustvu)

3 spremacice, kojima isti isti¢e 25.05.2020. , 23.10.2020., 11.09.2020. godine. Iste su
primljene zbog Cestih bolovanja..

Svi ostali radnici na odredeno vrijeme su primljeni na 120 dana, zbog neophodne zamjene
odsustnih radnika (veSarica, med.tehnicar, voza¢ sanitetskog vozila)

U 2020. godini uslove za penzionisanje sticu :

4 medicinska tehni¢ara
- 1 spremacica
- 1 doktor stomatologije

11
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4.3. PLAN FINANSIJSKOG POSLOVANJA

TABELA BR 1.
: OKVIRNIPLAN
A b VRSTAERIHODS ZA 2020. GDDINU
i 3 3.
1 | PRIHODI PO UGOVORU SA ZZ0 TK-a 6.716.855
2 | PRIHODI OD ZZO ZA ORT.POMOGALA 28.000
3 | FZZ0 PREVOZ PACUENATA NA DIJALIZU 29.000
4 | PRIHODI OD OSIGURANIH LICA BEZ MARKICA 0
5 | PRIHODI OD NEOSIGURANIH LICA PARTICIPACIJA OBAV PLACANJE 25.000
PRIHODI OD NEOSIGURANIH LICA [ DIREKTNA PLACANJA PRAVNIH

6 | I FIZICKIH LICA $50.000
7 | PRIHODI OD DONACIJA 50.000
8 | OSTALI PRIHODI 50.000

' / UKUPNI PRIHODI ' e 7.448.855

U tabeli 1. br.8 ostali prihodi odnose se na prihode od refundacija za bolovanja i prihode od
refundacija za sufinansiranje zaposljavanja u 2020.godini,

TABELA BRO] 2. VAR

2 | KRNI BUAN
B OPIS Lo \\% ?,z;&-zl ,,#0'- GO v
1 7] Loty
| A | TROSKOVI MATERIJALA, ENERGLJE 1 USLUGA
1 | LDEKOVI 62.138
2 | ZUBARSKI MATERIJAL 32.898
3 | POTROSNI MAT ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU 114.689
4 | SANITETSKI MATERIJAL 92.210
5 | OSTALI MEDICINSKI MATERIJAL 34.365
| 6 | MATERIJAL ZA ODRZAVANIE 13.900
7 | KANCELARIJISKI MATERIJAL 14.959
8 | MATERUJAL ZA CISCENJE 21.388
9 | GORIVO I MAZIVO 54.000
10 | TROSKOVI ELEKTRICNE ENERGIJE 67.000
11 | GRIJANJE (UGALJ, DRVA, PREVOZ, LOZA) 42.600
12 | KOMUNALNE USLUGE 30.000
13 | PTT USLUGE 27.000
14 | OSIGURANJE I BANKARSKE USLUGE 12.165
15 | SITAN INVENTAR MEDICINSKI 9.000 |

12
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———

16 | OSTALI SITAN INVENTAR (htz,gume i ostalo) 14400
17 | TROSKOVI ODRZAVANJA SREDSTAVA 85.000
18 | OSTALI TROSKOVI ( zdravs, rev usisl) 95.[}00
19 | REPREZENTACIJA 4.000
:  UKUPNO MATERIJAL, ENERGIJA, USLUGE 838.312
AMORTIZACIJA 199.043
UKUPNA AMORTIZACIJA 199.043
U tabeli broj 2. r.br.18. — ostali otroskovi obuhvataju sljedece stru¢ne usluge :
- Troskove za zdravstvene usluge koje pruzaju specijalisti kojih naSa ustanova nema,
- Troskove revizije,
- Notarske i advokatske usluge,
- Informatic¢ke usluge
- Ekoloske usluge,
- Usluge kontrole kvalitete, s
- Usluge zastite na radu, s ?“;fi i,
- Tdruge stru¢ne usluge VA < %
Tabela broj 3. R - 2
: pA{a) I = NG /
G - PLACE NAKNADE I OSTALI IZDACI RADNIKA G Amzﬁi ;H; u‘@@l_m
1. 2. 3.
1 | BRUTO PLACE 5.750.000
2 | TOPLI OBROK 406.000
3 | PREVOZ 80.000
4 | REGRES
5 | POMOC ZAPOSLENIM I CLANOVIMA OBITELJI 42.000
6 | NAKNADE PO UGOVORU O DJLEU I POVR P 6.000
7 | NAKNADE CLANOVIMA UPRAVNOG ODBORA 15.300
8 | TROSKOVI STRUCNOG USAVRS, MEDICINIJADA STR LITER 58.000
9 | TROSKOVI SLUZBENOG PUTOVANJA 4.000
UKUPNO PLACE I NAKNADE 6.361.500
Tabela broj 4.
OSTALI RASHODI OKVIRNI PLAN
ZA 2020. GODINU
2 2
RASHODI PO OSNOVU KAMATA
OSTALI RASHODI 50.000
' o UKUPNO OSTALIRASHODI : 50,000
KUPNO RASHODI POSLOVANJA A+B+C+D '
13
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Napomena:

Ostali rashodi obuhvataju sve druge rashode koji se ne mogu svrstati u prethodne, Kao sto su
sudske takse, op¢a vodna naknada, posebna naknada za elementarne nepogode, 1 troskovi
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju.

Tabela broj 5.
OKVIRNI
OPIS - PLAN ZA
- 2020.GODINU
1. 2 5.
1 UKUPNI PRIHODI 7.448.85]
2 UKUPNI RASHODI POSLOVANJA 7.448.853
Vv

Finansijska sredstava ova Ustanova ostvaruje neposredno iz slij edecih izvora:

- Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona;

. iz ude¥¢a korisnika zdravstvene zadtite u pokriéu dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite;

- slobodnom prodajom usluga na trZiStu;

- iz drugih izvora na natin i pod uslovima odredenim Zakonom, aktom o osnivanju i
statutom zdravstvene ustanove.

Program zdravstvene zatite za podru¢je Tuzlanskog kantona i svake opStine pxj‘J/’ 1nach
izraduje Zavod za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona na osnovu odredbi Zak_é;'glé i Ocﬁ.ﬂ{e

|
Hi

ostandardima i normativima. =

Vit

7z

\4

L
. . e [ » . 4 i A .
Standardi koji se primjenjuju radeni su na osnovu broja stanovni$tva i broja gsigurasil

i

. . . . . . Ch . -
lica,$to direktno uti¢e i na visnu ugovorenih sredstava sa Zavodom zdravstvenog osiguraiyd, <"

Dom zdravlja aplicira na Program zdravstvene zastite za podrugje Opstine GradaCac po
pozivu Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona. Po okonc¢anju postupka
zakljuéuje se Ugovor o pruzanju zdravstvene zaitite osiguranim licima sa podrucja Opstine
Gradacac.

Pojasnjenje vezano za tacku 4.3 Plan finansijskog poslovanja:

Izradu finansijskog plana za 2020.godinu, radili smo na osnovu potpisanog Ugovora sa
Zavodom zdravstvenog osiguranja i na osnovu pokazatelja ostvarenih prihoda i rashoda za

2019.godinu .

Ovdje treba naglasiti da finansijska sredstva koja su Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog
osiguranja TK-a potpisana, ne prate nas Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnik o
Pla¢ama i naknadama uposlenih $to dovodi do gubitaka u Ustanovi .

Kolektivnim ugovorom iz 2019, godine znatno su poboljsana prava uposlenih te povecana
neto satnica, sa 2,41 KM na 2,61 KM, samim tim potrebna su daleko vecéa sredstva za isplatu
plaéa i naknada u 2020.godini. Pored ovoga devet doktora nalazi se na specijalizaciji .

Struktura prihoda i rashoda za 2020. godinu
14
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JZU Dom zdravija Gradacac

Prihodi po osnovu ugovaranja usluga sa Zavodom zdravstvenog osiguranja iznose 6.716.855
KM

- prihodi od Zavoda zdravstvenog osiguranja TK-a na ime naplate ustuga izrade
ortopedskih pomagala u terapiji — lijeCenju deformacija zuba kod djece
(ortodoncija); - 28.000,00 KM

- prihodi od Federalnog zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH na
ime prevoza pacijenata na hemodijalizu 29.000,00 KM

- prihodi od participacije ; 25.000,00KM

- prihodi od pruzenih zdravstvenih usluga pravnim i fizickim licima 350.000,00

- donacije 150.000,00 KM

- prihodi od refundacija 150.000,00 KM

Ukupni prihodi planirani su u iznosu od 7.448.855,00 KM
RASHODI ZA FINANSIRANJE DJELATNOSTI

U skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH (..Sluzbene novine FBiH" broj:
83/09), Medunarodnim standarima finansijskog izvjedtavanja sa Medunarodnim
radunovodstvenim standardima, priznavanje rashoda vrsi se na akrualnoj osnovi.

Ukupni rashodi za ovaj period planiranisuu iznosu od 7.448.855,00 KM

Rashodi po osnovu materijalnih troskova planirani su u tabeli br 2. u iznosu od 838.312,00
KM

Trodkovi na ime amortizacije za ovaj period planirani su u iznosu od 199.043,00 KM

U strukturi ukupnih rashoda najvece ucesce imaju troskovi zaposlenih 1 ovi rashodi su
planirani u iznosu 6.361.500,00 KM.

) p .. : ':;-"'"Zj't\i,{“ = :
- Plate su planirane za 203 zaposlenika sa minimalnom satnicom od 2,61 KM}.‘-‘ o o

- Topli obrok je planiran u iznosu 9,40 KM dnevno za radne dane . :9
- Prevoz je planiran za sve zaposlenike koji putuju na relaciji preko 2 kilof;r:getra_.
- Regres nije planiran,

Fadz w0

A

W

At " 4 : . - N 4
- Trogkovi struénog usavriavanja obuhvataju sve edukacije, odnosno tLl\\@i bgvrgxechg,»
W AN

naknade za mentorstvo za specijalizacije, seminari Jkongresi i drugo . i
- Pomoé zaposlenim i ¢lanovima obitelji od 42.000,00 KM obuhvata naknade za smrtn¢
slu¢ajeve, otpremnine u penziju za uposlenike.
- Ugovori o djelu se planiraju samo za neophodne poslove koji u ustanovi nisu
sistematizovani. Planirana sredstva po tom 0snovu iznose 6.000,00 KM.
- Izdaci za putne trofkove planirani su u iznosu od 4.000,00 KM Ovi troskovi sg
planiraju za upotrebu vlastitih vozila i dnevnica koje se isplacuju zaposlenicima z
sluzbeni put vezan za edukacije.

o)

™

Ovdje treba ista¢i da Ustanova za strucno oposobljavanje kadrova (specijalizacije) ne dobij
namjenski sredstva niti od Zavoda zdravstvenog osiguranja TK-a niti od Osnivaca .

15

ﬂ;"..

}
f

)

Fl

o LY
-qh“,}?:’? A i



JZU Dom zdravija GradaCag

Sama ¢injenica da se trenutno na specijalizaciji nalazi 9 doktora, a na njihova radna mjesta
primljeni su novi doktori, bilo je neophodno bruto pla¢e i naknade placa planirati i za
specijalizante. Na mjese¢nom nivou prosje¢na plata i naknade plata za doktore koji se nalazj
na specijalizaciji iznosi oko 35.000,00 KM, a troskovi mentorstva 2.080,00 KM.

4.4. PLAN RAZVOJA

Obzirom na trenutnu situaciju sa virusom COVID 19. JZU Dom zdravlja nije u moguc¢nosti
planirati razvoj. Cilj je sprijeciti Sirenje virusa na podruéja grada. Samim time, Dom zdravlja
je duzan staviti na raspolaganju sve resurse kako bi se sprijecila epidemija.

PLAN USPOSTAVE I UNAPREDPENJA KVALITETA ZA 2020.GODINU

Dom zdravlja je do sada izviio veéinski broj certifikacija sluzbi. Obzirom na trenutny
situaciju sa pandemijom, nismo u moguénosti ulagati u certificiranje preostalih sluzbi.

KAPITALNA ULAGANJA

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gradacac, kao ustanova koja pruZa usluge primarn¢
zdravstvene zastite, dijela specijalistitko — konsultativne zdravstvene zadtite i vanbolnicke
dijagnostike, je javna Ustanova koja pored obaveza prema Osnivatu, uskladuje svoj¢
poslovanje sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
46/10), te u tom kontekstu na osnovu Pravilnika o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra z
obavljanje zdravstvene djelatnosti u zdravstvenim ustanovama, mora ispuniti minim
uslova da bi aplicirali za sredstva Zavoda zdravstvenog osiguranja u 2020.godini i dalje.

KAPITALNA ULAGANJA ZA 2020. GODINU:

PROCJENJENA
R/B NAZIV ROBA ILI USLUGA VRIJEDNOST.
BEZ PDV-a

1. MEDICINSKA OPREMA 15.000,00KM
| 2. INFORMATICKA OPREMA 20.000,00KM
3. VOZILO ZA POTREBE PATRONAZNIH USLUGA 16.000,00KM
4. KANCELARIJSKI NAMJESTAJ 5.000,00 KM
UKUPNO: 56.000,00KM

Vrijednost kapitalnih ulaganja je uvrstena u Plan javnih nabavki, a kapitalna ulaganja su
planirana iz sredstava amortizacije.

ﬁ‘RED\SJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
N\

R andzar Merima, dipl.iur.
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