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UVODNE NAPOMENE

Nakon §to je razmotrio rad Ustanove u prethodnom periodu, Upravni odbor je
pristupio razmatranju i usvajanju Plana rada Ustanove za 2020. godinu. Pri izradi
Plana se poStovala ¢injenica da ustanova ostvaruje sljedeée djelatnosti:
informisanje, organizacija kulturnih dogadaja i oduvanje kulturno-historijske

bastine.

Djelatnost informisanja se odvija kroz rad Radija Gradacac, web portala,
televizijskog dopisnistva, te dopisni§tvo i saradnju sa vise informativnih kuéa u
nasoj zemlji, kao i arhiviranjem audio i video materijala. Osnovni cilj je
pravovremeno i istinito informisanje stanovnistva, vezano za sve znacajnije

dogadaje za nas grad i Sire.

Organizacija kulturnih dogadaja i manifestacija e biti obradena kroz poseban dio
plana, sa konkretnim sadrzajima, ali i problemima u pogledu vrlo lose kulturne
infrastrukture u Gradaceu, tj. potpunog nedostatka adekvatnog prostora za
organizaciju kulturnih dogadaja. Iz tih razloga ce biti obrazlozen prijedlog za
adaptaciju gradskog kina u multifinkcionalnu salu za odrzavanje kino projekcija,
pozorisnih predstava, muzickih i drugih sadrzaja. To smatramo osnovnim

problemom u kulturi u naSoj sredini.

Sto se ti¢e o¢uvanja kulturno-historijske bastine, Zavi¢ajna muzejska zbirka daje
odredene rezultate, narogito u okviru organizacije No¢i muzeja. Naravno, ovu
zbirku je potrebno stalno obnavljati 1 obogadivati.

VIZIJA, MISIJA I STRATESKI CILJEVI

Da bi se vizija mogla ostvariti, neophodno je znanje i struénost u obavljanju svih
poslova u ustanovi. Zato je neophodno stalno usavrsavanje uposlenika u pogledu
organizacije i strunog izvrSavanja radnih zadataka. U svemu je neophodna
kreativnost , od informisanja do naéina i izbora kulturnih sadrZaja.

Misija ove ustanove je viSeznacna. Prije svega, pruzanje usluga informisanja
stanovnigtvu. O oblicima informisanja ¢e biti rije¢i u nastavku ovog dokumenta. Tu
je i zadovoljavanje potreba stanovniStva za kulturom , kulturnim dogadajima i



manifestacijama. Posebno je znacdajno uvodenje kriterija prema pravim kulturnim
vrijednostima medu mladima i djecom. Ujedno je vrlo znacajan segment oCuvanja

kulturno-historijske bastine naseg zavicaja, ali 1 drzave.
Ciljevi Ustanove su:

- ostvarivanje obima rada na informisanju, uz stalna tehnologka i tehnicka
poboljsanja, kao 1 osvjezenja u programskom dijelu

-prezentacija i ocuvanje kulturno -historijskog nasljeda,

- pripreme za znacajnije poboljSanje uslova za odrzavanje kulturnih sadrzaja kroz
ulaganja u kulturnu infrastrukturu, §to se prije svega odnosi na osposobljavanje
namjenski uredenog i multifunkcionalnog prostora u objektu Gradskog kina.

PLAN POSLOVANJA

1. Djelatnost informisanja

a) Radio Gradacac

- Tokom 2020. godine je neophodno izvrsiti sve pripreme za aplikaciju
Regulatornoj agenciji za komunikacije Bosne i Hercegovine (RAK BiH), jer
dugoroéna dozvola za rad vrijedi do kraja 2021. godine . Iz tih razloga je u
dijelu kapitalnih ulaganja predvideno tehni¢ko uskladivanje sa najnovijim
tehni¢kim uslovima, koji se odnose prije svega na opremu za prenos i
emitovanje singala (link, antene), te studijsku opremu (mikseta, ratunari 1
ostala studijska oprema), $to je znadajna investicija koja bi omoguéila
ispunjavanje uslova dugoroéne dozvole i doprinijela kvalitetu signala (tabela
finansijskog plana za 2020.)

Radio Gradagac obiljezava 55 godina postojanja, kao jedna od najstarijih
radijskih kuéa u Bosni i Hercegovini, te ée tokom aprila mjeseca biti
priredeni prigodni dogadaji vezani za obiljeZzavanje ove zna&ajne godisnjice.
Radio Gradadac ée u 2020. godini ostvariti 366 radnih dana, Sto iznosi 8.784
sati programa, od &ega je 88% samostalna proizvodnja. Da bi se odvijao
svakodnevni rad u trajanju 24 sata, biée potreban povremeni angazman

spoljnih saradnika, $to je i do sada bila praksa.



b)

Neophodno je pratiti sve izmjene u pravilima RAK-a BiH.

Nastaviti dalju saradnju sa obrazovnim, zdravstvenim, komunalnim,
vjerskim, bezbjednosnim i kulturnim subjektima, u pogledu informisanja
gradana o svim sferama zivota na podrudju grada Grada&ca, Tuzlanskog
kantona i Sire.

Afirmisati grad Gradacdac putem svih oblika informisanja, te isticati
postignute rezultate, prezentovati nove projekte bitne za Zivot gradana.
Ostvarivati stalnu saradnju sa predstavnicima izvréne i predstavnicke vlasti.
Uzeti u€esce ili inicirati razne humanitarne projekte, kao i sve projekte koji
doprinose boljem Zivotu gradana.

Pratiti 1 aktivno ucestvovati u realizaciji projekata medunarodnih i domacih
organizacija 1 nevladinog sektora.

Razvijanje ekoloske svijesti kod gradanstva, a naro¢ito djece i mladih.
Afirmacija privrednih subjekata naseg grada.

Stalno pracenje rada Gradskog vijeca.

Adekvatno pratiti sve zna¢ajne datume za Gradacac, kao i obiljezavanje
drZavnih 1 vjerskih praznika.

Samostalne prihode , treba nastojati uvecati , po moguénosti za 10 %, bez
obzira na ogranic¢avajuéi faktor od raspoloZivih 6 minuta za marketing u satu
samostalnog programa. Nastojati samostalne prihode povedéavati i projektima
prema vanprivrednim organizacijama. Iz ovih sredstava se pokrivaju svi
rezijski troskovi ustanove.

Aplikacije prema viSim nivoima ili finansijskim subjektima i organizacijama,
koje izdvajaju sredstva za djelatnost informisanja.

[zvrditi sve pripreme i realizovati Izborni program za Lokalne izbore 2020.
godine, pridrzavajuéi se Izbornog zakona Bosne i Hercegovine i pravila
RAK-a BiH, kao i druge regulative u oblasti emitovanja programa radija u

izbornom periodu.

Obrada informacija putem video materijala
Ova djelatnost nije osnovna djelatnost ustanove, ali zahtijeva angazman istih

uposlenika koji realizuju radio program. Pored radnog angazmana, poslovi
obrade video materijala iziskuju dodatna ulaganja u potro§ni materijal, ali i u
stalno zanavljanje i odrzavanje opreme. Video materijali se arhiviraju, te
uvijek mogu posluZiti za prezentaciju odredenih projekata koji se realizuju u



Gradadcu. U tom pogledu je potrebno obezbijediti $to bolju zastitu u pogledu
video arhive, jer je ona znacajna za buduénost nase sredine.

Web portal radiogradacac.ba

I ovaj segment informisanja sve viSe dobija na znacaju, jer Zivimo u sistemu
internet informisanja i drustvenih mreza. Ovo je dodatni vid plasiranja
sadrzaja i informacija koje se emituju u programu Radija, ¢ime one dopiru
do $ireg auditorija i veéeg broja konzumenata razlicitih kategorija i
generacija. Svakako da ¢e vremenom ovaj vid informisanja biti sve
znacajniji, te mu treba posvetiti paznju u pogledu kvaliteta, u tehnickom
smislu, kao i u pogledu pravovremenog informisanja javnosti. Pored
informacija portal moze imati i druge novinarske sadrzaje: intervjue,
reportaZe, kolumne, komentare, ¢ime se postiZe veci rejting, a ujedno i
povecava broj posjeta portalu. Portal sa zanimljivim sadrZajem, prepun
razli¢itih informacija moZe biti vrlo zanimljiv i za komercijalizaciju.

Kulturni sadrzaji i manifestacije

U okviru ovog dijela Plana rada ée biti naglasen veliki problem sa kojim se
susreée ustanova, ali i grad u cjelini. To je nedostatak adekvatnih prostora za
odrzavanje kulturnih manifestacija. Ve¢ godinama traju obecanja da ce se
pristupiti izgradnji kulturnog centra, ali je o¢ito da to nikada nece zaZivjeti.
[z tih razloga predlazemo da se postojeéa zgrada Gradskog kina adaptira i
rekonstrui§e, uz struéan nadzor, uz ljude koji znaju $ta je koncertni, dramski,
horski ili kino sadrzaj . Dakle dvorana, ali i svi propratni prostori moraju biti
projektovani po pravilima struke, a ne prema pausalnim procjenama, uz
funkcionalne greske, koje danas postoje u kino dvorani. Smatramo da Grad,
kao vlasnik zgrade treba pokrenuti projekat, u sardanji sa Ustanovom i
ostalim subjektima zainteresovanim za ovaj prostor, poceti sa planskom
rekonstrukeijom dvorane. Ta dvorana moZze u svakom momentu biti na
usluzi i Gradu za sve sadrZaje, od sjednica Gradskog vijeca do koncerata i
radionica.

Uslovi koji danas postoje ne omogucavaju organizaciju bilo kakve ozbiljnije

manifestacije.



To ée sigurno biti ogranidavajuéi faktor i u pogledu organizacije kulturnih

sadrzaja, jer e se za njih morati traziti alternativni prostori.

U skladu sa navedenim planiraju se sljedeé¢e manifestacije i kulturni sadrZajt:

a) Obiljezavanje 55 godina postojanja i rada Radija Gradacac. Pored toga
$to ée se godisnjica konstantno obiljezavati u programu Radija,
predvideno je jo§ kulturnih i edukativnih sadrzaja vezanih za ovu
godisnjicu, ali konkretan program sa izvorima finansiranja ¢e naknadno
pripremiti menadZment ustanove.

b) Organizacija “No¢i muzeja” je veé postalo tradicija, tako da je Zavicajna
muzejska zbirka uvritena u Evropske No¢i muzeja. I naredne godine ¢e
biti dvije postavke i to u maju i oktobru 2020. godine.

¢) Knjizevna manifestacija “Kikic¢evi susretl” je sigurmo najznacajniji
kulturni dogadaj u nasem gradu. Ustanova preuzima dio organizacije
susreta, izvr§ava povjerene zadatke, a ujedno informiSe §iru javnost o
dogadanjima na ovoj kulturnoj manifestacij i

d) Kulturni dogadaji u vrijeme odrzavanja “Sajma §ljive” dio su zadatka
Ustanove. Ustanova aktivno ugestvuje u izradi i realizaciji programa u
vrijeme ove sajamske manifestacije.

e) Sto se ti¢e pozorisnih predstava, kino projekeija, koncerata i drugih
dogadaja, njihovo odrZavanje ¢e ovisiti o tome, da li ¢e krenuti
rekonstrukeija kino dvorane. Time bi se broj sadrZaja smanjio i prilagodio

nekim drugim prostorima.
Ustanova treba nastaviti zapocete poslove:

Progiriti saradnju sa obrazovnim ustanovama u pogledu omasovljenja posjeta
kulturnim deavanjima i time priblizavanje kultumnih vrijednosti najmladima.
Nastaviti saradnju sa udruzenjima koja se bave kulturom, kao i institucijama
kulture u drugim sredinama, te raditi na zajednickim projektima.

Putem medija, §to vise afirmisati kulturu i njezin znacaj u drustvu.

Aplicirati na javne pozive vezane za organizaciju kulturnih manifestacija, ili
eventualno nabavke odredenih sredstava i rekvizita potrebnih za ovu
djelatnost.

Saradivati sa medunarodnim organizacijama koje se bave kulturnom
razmjenom ili finansiranjem odredenih kulturnih dogadaja.



3. Zavicajna muzejska zbirka

Zavicajna muzejska zbirka je bitan segment promocije ustanove i grada. Za
narednu godinu je predvidena organizacija Noci muzeja, ¢ije postavke ostaju
viSe mjeseci 1 dostupne su posjetiocima. Potrebno je uspostaviti blizu saradnju
sa obrazovnim ustanovama, u cilju Sto bolje posjeéenosti ovoj zbirci.
Neophodno je vr§iti njezino obogacivanje, kao i struénu obradu u pogledu
katalogizacije izloZenih eksponata, te uraditi vodi¢e na nekom od stranih jezika,
jer su uobiCajene posjete stranaca, zbog izgradene kulture posjeta ovakvim

sadrzajima.

PLAN LJUDSKIH POTENCIJALA

Predvida se sljedeca kvalifikaciona struktura:

VSS 4 izvr§ioca  koef. prosj. 3,70 plaéa bez.min.rad. 1.221,00 KM
SSS 5 izvrdilaca ol 240 <o 792,00 KM
NSS 1 izvrsilac o 1,70 <« o« 561,00 KM

Ustanova planira i dalje vr$iti struéno usavr$avanje mladih kadrova iz oblasti
novinarstva i kulture kroz volonterski odnos, kao i honorarni angazman.

PLAN RAZVOJA

Sto se razvojnog monienta tice veé je napomenuto u prethodnim poglavljima.
Ustanova za narednu godinu ima dva osnovna razvojna cilja:

1. Tehnitko opremanje predajne i studijske opreme (linkovi, antene, mikseta,
radunari i ostala studijska oprema) u skladu za zahtjevima koje treba ispuniti

da bi doslo do produzenja dozvole od strane RAK-a BiH. (predvideno
kapitalnim ulaganjima: 19.000 KM)

2. Izrada projekta i podetak adaptacije i rekonstrukeije kino dvorane, radi
obezbjedenja uslova za odvijanje razli¢itih kulturnih sadrzaja.



ZAKLJUCNE NAPOMENE

Upravni odbor je razmatrao i usvojio Plan rada za 2020. godinu, te ¢e ga
dostaviti Gradskom vijeéu na usvajanje. Smatramo da uz angazman,
menadZmenta i Upravnog odbora ovi planski zadaci mogu biti ostvareni.
Dinamika razvoja tehnologija je izuzetna, tako da zahtijeva stalna ulaganja,
ali i neprekidnu edukaciju uposlenika. Pracenje razvoja tehnologije je
neophodno da bi se ostalo u javnom prostoru, kao medij koji informise,
obrazuje, edukuje, ali i zabavlja gradanstvo. U kulturi je potrebno potpuno
pracenje kulturnih dogadanja u zemlji i regiji, da bi kulturni programi imali
vrijednost i bili razli¢iti od subkulture, koja se nudi i koja je uobicajena za
sve slojeve stanovnistva, bez obzira na obrazovni nivo. Ustanova svojim
radom treba zadovoljiti potrebe gradanstva za pravovremenim informisanjem

i kulturnim sadrzajima.

Vrdilac duznosti direktora _ Predsjednik Upravnog odbora
Azra Okanovi¢ Zoran I\//T,gtkic ‘
&m %a}:ﬁ/, A -




Javna ustanova Centar za kulturu "Ahmed Muradbegovi¢" Gradacac

FINANSIJSKI PLAN 2020

| valuta 2020 godina
A |[UKUPNO PRIHODI KM 289.522,00
B |UKUPNO RASHODI KM 270.522,00
BRUTO DOBIT: (neto dobit + porez na dobit) K 19.000,00
STRUKTURA PRIHODA:

[ 1 |Prihod od viastite djelainosti: (reklama, ulaznice, ) KM 36.000.00
2 |Prihod iz budZeta Opéine za tekuée poslovanje: trande, naknade i izdaci K 244.135,00
3 |Prihod po projektima budZeta Opéine:/ po zakljuéku 55 godidnjica Radia KM 1.000,00
4 |Samaostalni prihod po projektima kulture i informisanja - TK KM 3.300,00
5 | Tekudi transfer po projektima-Zaviéajna muzejska zbirka Kid 1.000,00
6 [lzmirenje doprinosa P10 za 92/93 godinu za 5 radnika po obragunu FZ PIO-MIO Kt 4.087,00
7 |Prihodi od ukinute obaveze, rezervisanja i ostali prihodi KM
A |UKUPNO PRIHODI: KM 289.522.00

STRUKTURA RASHODA:
1 |Tro$kovii dnevnice slput. u zemlji: Kt 500,00
2 |Elektriéna energija; KM 7.000,00
3 |Gorivo: dizel K 500,00
4 Komunaine usluge: KM 1.000.00
5 |PTT trodkovi i podtarina: K 4.000,00
6 |Kancelarijski materijal: KM 500,00
7 | Otpis sitnog inventara KIv 500,00
8 |Registracija | popravke vozila: KM 1.500,00
9 |Trodkovi popravke i odrzavanja opreme: KM 1.800,00
10 |Troskovi odrzavanja prostorija- +zav.muzejska zbirka- kino-radio stanice Kt 2.200,00
11 |Usluge piatnog prometa; K 1.500,00
12 |Pladanje radiofrekveninog spekira: (RAK]) KM 3.260,00
13 |Naknada za korig. Autor.prava: -AMUS, AlS, FONOGRAM,LEFTCOR K 1.900,00
14 |Taksa zaizvodacka prava: (U.G.UZUS) SINEQVA NON KM
15 |izdaci za informisanje: transparent kopiranje i Stampanje K 550,00
16 |Trogkovi reprezentacija,usluge informisanja usluge medija: | KM 500,00
17 |Araniman pozoriéta i filmova:/tr.odrzavanja man.55 god.radija i ad-pr. rep.No¢ muzeja | Kt 2.200,00]
18 |Racunovodstvene | pravne usluge: | KM 1.000,00
19 |Kamate, kazne,i tro8kovi advokata i sl. KM 100,00
20. | Troskovi osiguranja imovine i lica: moternih vozila KM 1.200,00
21 |Naknada i doprinosi élanovima Upravnog Odbora: ugovoru o djelu za FL/, volonteri KM 7.922.00
22 |Naknada za Topli obrok: KM 20.240,00
23 |Neto place zaposlenim KM 122.680,00
24 |Doprinosi nafiz plate: (svi doprinosi + porez na dohodak | porez od nesrece | vod.nak) KM 75.013,00
25 |Takse :JS BIH, i ostale takse Kiv 200.00
| 26 |Clanarine i druga davanja SL.LIST.tz, Sume KM
27 |Ostali trodkovi zaposlenih: (reares,nak.za siuaj smrtirezervisanja, ofpremnine i sl.) KM 5.000,00
28 |Umajmljivanje opreme (razglas) KM 400,00
29 |Usluga za struéno obrazovanje-seminari KM 500,00
30 |Odrzavanje zelenih povrdina oko zgrade Radia KM 2?0_.65!
31 |izmirenje obaveze PIO za 92/93 godinu ratnog staZa za 5 radnika po obragunu FZPIO K 4,087.,00
32 |Ostali trofkovi poslovanja: KM 500,00
UKUPNO TROSKOVI POSLOVNE GODINE: KM 269.522,00
33 |Amortizacija: | KM 1.000.,00
34 |Naknadno utvrdeni rashodi proglin godina: (nenap!.potraz.) | KM
B |UKUPNI RASHODI: | KM | 270.522,00
***  pod rednim brojem 21 su naknade i obaveze Upravni odbor, Ugovor o djelu za spoline saradnike
i voloniere na struénom osposobljavanju.
***  Dod rednim brojem 6-prihoda i 31-rashoda trazena su sredstva za izmirenje obaveza za PO

osiguranje za "92/ 93 godinu, za 5 radnika kojima treba uvezati ratni staZ.

|skazana planirana bruto dobit je predvidena za na
(linkovi, antene, mikseta, raunari i ostala studijska oprema)
u vrijednosti od 19.000,00 KM. Dio bi se finansirao iz sredstava Budzeta,

bavku opreme emitovanje i prenos signala Radija

a dio iz viastitih sredstava.

v.d.d]remanowé
£ v I I







JAVNA USTANOVA JAVNA BIBLIOTEKA
»wALIJA ISAKOVIC* GRADACAC

Broj: 01-217-1/19

Datum, 11.12.2019.godine

PROGRAM RADA
JAVNE USTANOVE JAVNE BIBLIOTEKE
»ALIJA ISAKOVIC* GRADACAC
ZA 2020.GODINU

GRADACAC, decembar 2019.godine



I UVODNI DIO

1. Naziv i sjediSte ustanove, adresa, telefon, fax, web stranica, e-mail adresa
Sjediste Javne ustanove Javna biblioteka ., Alija Iskaovié* Gradadac Je na poslovnoj
adresi Nenaviste bb.

Kontakt telefon: 821-750, 821-751, fax: 821-750, e-mail: javna.bi©bih.net.ba

2. Osnivacki akt

Odlukom Opcinskog vije¢a Gradacac od 06.04.1996.godine organizovana je Javna ustanova
Javna biblioteka Gradadac, a rjeSenjem Viseg suda u Tuzli od 04.09.1996. godine, javna
ustanova upisana je u sudski registar pod brojem 4-341.

Zakljuéno sa periodom izvjestavanja javna ustanova vriila je upise u registru nadleznog suda
podataka od znacaja za pravni promet (naziv ustanove, promjena i uskladivanje djelatnosti,
promjena lica ovlastenog za zastupanje).

Organizacija i rad ustanove regulisani su Zakonom o ustanovama i Zakonom o biblioteckoj
djelatnosti,

Javna ustanova posluje pod firmom ,Alija Isakovié“ Javna ustanova Javna biblioteka.
Skracena oznaka firme je ,,Alija Isakovi¢® JU Javna biblioteka.

Oblik organizovanja je javna ustanova. Osniva¢ javne ustanove je Opéina. Osnovni kapital
javne ustanove nije upisan u sudskom registru, iz razloga $to nije izvriena procjena kapitala,
odnosno pribavljen izvjestaj od ovlastene revizorske organizacije.

3.UnutraSnja organizacija

Javna ustanova organizovana je kao jedinstvena poslovna cjelina, u okviru koje djeluju
unutradnja odjeljenja i organizacije tih odjeljenja na terenu:

-Odjeljenje Pokretne biblioteke (Bibliobus)
-Odjeljenje za djecu,

-Odjeljenje za odrasle,

-Organizacija odjeljenja na terenu,
-Odjeljenje za slijepa i slabovidna lica,
-Zavicajna zbirka.

-Citaonica.

4.Djelatnost javne ustanove

Bibliotecka djelatnost obuhvata plansko, organizovano i sistematsko sakupljanje, struénu
obradu ipohranjivanje, Cuvanje, posredovanje i predstavljanje bibliote¢ke grade, izradu
korekcija podataka i drugih proizvoda i usluga sa dodatnom vrijednodéu za korisnike,
osiguranje opce bibliotecke grade,

prikupljanje informacija o toj gradi, kao i obavezno dostavljanje §tampanog materijala.

Bibliotecka grada su publikacije i javnosti namijenjeni zapisi informacija, bez obzira na oblik
1 vrstu zapisa, a narocito:



-Stampani materijali u svim tehnikama umnozavanja knjige, Casopisi. novine, broSure,
separati, muzikalije, kartografska grada, plakati,

-kalendari, materijali na Brajevom pismu, na crno-bijeloj $tampi sa uveéanim slovima i u
drugim specijalnim tehnikama prilagodenim slijepom i slabovidnim licima i sl.),

-zvucni zapisi (gramofonske i laserske ploce, kasete, trake i s1.),

-slikovni zapisi (videokasete, laserski zapisi,i sl., osim kinematografskih radova na filmskoj
traci) 1 druge vrste zapisa (dijapozitivi, dijafilmovi, mikrofilmovi, transparentne folije 1sl.),
-kompjuterski zapisi ("online" dostupne baze podataka, diskete, kasete, trake Jaserske ploce 1
druge elektronske publikacije),

-publikacije koje su kombinacije gore pomenutih zapisa.

Osim bibliotecke djelatnosti javna ustanova, izdavatku djelatnost tretira kao sekundarnu
djelatnost.

U skladu sa Klasifikacijom djetatnosti Bosne i Hercegovine 2010, javna ustanova
registrovana je kod nadleznog suda za slijedeée djelatnosti:

-18.14 Knjigovezacke i srodne usluge

-47.61 Trgovina na malo knjigama u specijalizovanim prodavnicama

-58.11 Izdavanje knjiga

-58.14 Izdavanje Casopisa i periodi¢nih publikacija

-58.19 Ostala izdavacka djelatnost

-91.01 Djelatnost biblioteka i arhiva.

Djelatnost biblioteka i arhiva (3ifra 91.01) kod Federalnog zavoda za statistiku razvrstana je u
preteznu djelatnost.

5.Rukovodioc ustanove

Rukovodilac JU Javna biblioteka ,,Alija Isakovi¢* Gradacac je Husein Kujrakovié, profesor
islamske vjeronauke roden 19.09.1974.godine. Imenovan 01.novembra 2017.godine na
period od ¢etiri godne.

6.0rgani upravljanja

Organ upravljanja u javnoj ustanovi je Upravni odbor. Struktura Upravnog odbora utvrdena je
Zakonom o biblioteCkoj djelatnosti. NadleZni organ osnivada javne ustanove (Opéina
Gradacac) vr8i imenovanje Clanova Upravnog odbora. Naknade za rad &lanova Upravnog
odbora odredena je od nadleZnog organa osnivada javne ustanove.

Upravni odbor je imenovan 01.02.2018.godine na period od Getiri godine (veza-akt broj: 01-
05-38/18 od dana 01.02.2018.godine).



7.Broj zaposlenih

U Javnoj ustanovi zaposleno je Sest zaposlenika na neodredeno vrijeme i jedan zaposlenik na
odredeno vrijeme (Zaposljavanje preko Federalnog zavoda za zaposljavanje na period od
01.04.2019. do 31.03.2019.godine)

Po kvalifikacionoj strukturi €etiri zaposlenika imaju VSS, a tri zaposlenika SSS. Zaposlenici
su svi stekli (poloZili) strucni ispit za obavljanje bibliotetke djelatnosti, a jedan zaposlenik je
poloZio i struéni ispit za arhivara. Cetiri uposlenika su prisustvovali seminaru COBISS 3.
Javna ustanova u izvjeStajnom periodu angazovala je i struénog saradnika za knjigovodstvene
poslove, a po potrebi ustanova angaZuje struéno lice za pravne usluge.

Pomoc¢ni poslovi (odrZavanje Gistoce, dostavljanje poste i drugi pomoéni poslovi) obavljaju se
putem ugovora zaklju€enog sa JU Centar za kulturu «Ahmed Muradbegovi¢» Gradacac.

Il VIZIJA, MISIJA, STRATESKI DOKUMENTI

Vizija Javne ustanove je Zelja, namjera i duZnost pruZiti korisnicima §to bolju i kvalitetniju
uslugu, da se zaposlenici profesionalno usavrie i da se uslovi rada unaprijede, kako to
odgovara znaCenju institucije od opéinskog interesa. Pored osnovne uloge (prikupljanje,
obrada, ¢uvanje i davanje na koristenje bibliotetke graSe), savremeni cilj javne ustanove jeste
da kroz svoju djelatnost proizvodi odredene ishode, posljedice i rezultate znaGajne za razvitak
zajednice koju usluZuje. Ponuda javne ustanove mora izaéi iz okvira bibliotetke zgrade.
Misija zbog koje je javna ustanova osnovana utvrdena je u osniva¢kom aktu Op¢éinskog vijeéa
Gradacac, sa zadatkom da bibliotetku djelatnost obavlja u javnom interesu Opcine Gradacac.
Javna biblioteka namijenjena je opéem obrazovanju, infomisanju i zadovoljavanju kulturnih i
drugih potreba stanovnistva, odnosno stvaranju uslova za unapredenje nauénog, umjetnic¢kog i
istraZivaCkog rada. Vrlo je bitno da efekti koristenja usluga i resursa javne biblioteke budu
vidljivi 1 prepoznatljivi, odnosno da se rezultati rada biblioteke prepoznaju kod Korisnika i
proizvedu 8iri drustveni u¢inei djelovanjem ove krovne ustanove kulture.

Kroz strateske ciljeve javna ustanova nastavit ée §to kvalitetnije obavljanje bibliotedke
djelatnosti. Biblioteka ¢e se razvijati i raditi na principu otvorenosti, kooperativnosti i pruZati
¢e sveobuhvatne i kavlitetne usluge i aktivnosti potrebne za ucenje kroz zabavu, cjeloZivotno
ucenje 1 kulturni razvoj pripadnika lokalne zajednice. Takoder ée ojacati svoju saradnju sa
Skolama 1 razvijati nove vidove komunikacije u lokalnoj zajednici. BiblioteCka djelatnost
organizirat ¢e se u okviru: odjeljenja za odrasle, odjeljenja za djecu, zavi€ajne zbirke, kroz
organiziranje pokretne biblioteke, odjeljenja za slijepa i slabovidna lica, organizaciju
odjeljenja biblioteke na terenu, &itaonice. )
Kontinuirano ¢e se raditi na izdavackoj djelatnosti. Nastaviée se sa objavljivanjem Casopisa
za kulturu ,.Diwan®. Svoje funkcije odredene Zakonom o biblioteckoj djelatnosti javna
ustanova u 2020.godini ¢e obavljati na osnovu Pravila biblioteke i smjernica nadleZnih organa
osnovaca javne ustanove.




IV GODISNJE PLANIRANJE RADA

IV/1.Plan pruzanja usluga

S obzirom na to da je javna biblioteka specifi¢na ustanova od opsteg interesa ona moZe i mora
posluziti za zadovoljavanje potreba stanovni$tva za knjigom, a naroéito Skolske djece,
srednjoSkolaca i studenata.

Planira se uclaniti:

- djece do 15 godina oko 800
- odraslih 600
- odjeljenje biblioteke u JZU , ILIDZA* 400
- pokretna biblioteka 300
- odjeljenje za slijepa i slabovidna lica 5

Ukupno programiranje korisnika biblioteke predstavlja 2.105 korisnika.

Korisnicima biblioteke treba da budu dostupni:

-svi fondovi biblioteke (46.955 bibliote¢kih jedinica)

-referensna zbirka

-fond serijskih publikacija

-zavicajna zbirka ( obogacena bibliotekom Mustafe Imamovica)

-op¢i fondovi namijenjeni za koriStenje van biblioteke,

- nosaci zvuka za slijepa i slabovidna lica.

Korisnicima ¢e se pruzati i informativna struéna pomoé. Osim osnovnog knjiznog fonda
korisnicima ¢e se obezbjedivati:

-usluge medubibliotecke posudbe

-pruzanje informacija koje traZe korisnici

-organiziranje nau¢nih skupova i promocija

-organiziranje radionica za djecu i odrasle (knjiZzevnost, likovna umjetnost , kreativne
radionice)

-kursevi stranih jezika

-usluge kopiranja

-usluge interneta.

Zadtita bibliotetke grade vrSi¢e se u skladu sa zakonom i vaZecim propisima kojima je
odredena obaveza obezbjedenja minimuma uslova za Suvanje bibliote¢ke grade od fizickog
uniStenja 1 oSteenja. U skladu sa propisima vr§ice se smjeStaj biblioteCke grade u
odgovarajuce police po odjeljenjima 1 magacinskim prostorima

Redovno ¢e se vrditi provjetravanje, opradivanje i zastita od jake svjetlosti. Svakih Sest
mjeseci ¢e se visiti dezinfekcija, dezinsekceija i deratizacija.

Poduzimace se mjere na zadtiti od vlage. Vodi¢e se rauna o pravovremenom vracanju
pozajmljene knjige.

Planirali smo u 2020.godini nabavku vitrina za smjestaj knjiga Mustafe Imamovica koje
planiramo preuzeti od njegove supruge.



Obrada knjiga, periodi¢nih publikacija i druge bibliotecke grade

Proces obrade nabavljenog knjiZznog fonda tekudi je posao koji ¢e se nastaviti 1 u iducoj
godini. Radi se po jedinstvenim standardima od prijema, tehni¢ke pripreme, inventarisanja i
kategorizacije do smjestaja. Zbog nedostatka prostora jedan dio nove knjizne grade ostace
neobraden jer kao takav nema prostora na policama pa je nuZno smjestiti ga u magacin. U
narednom periodu teziste obrade usmjeric¢e se na obradu zaviCajne zbirke i knjiga koje se
nabavljaju kupovinom.

Posao obrade i sistematizacije, kako monografske grade tako i periodi¢nih publikacija
nastavice se i u 2020. godini. '

U 2020.godini nastaviée se preuzimanje zapisa i fonda u COBISS sistem, a nakon
usavi$avanja za katalogizaciju poc¢ece sa radom i taj dio COBISS sistema.

Neophodno je rijeSiti problem adekvatnog prostora, kako bi sva grada dobila pravi i
zadovoljavajuci tretman.

Pokrenuli smo i reorganizaciju postojeceg prostora, a koju ¢emo nastaviti i u idu¢oj godini. U
skladu sa mogucnostima smjestaja i u iducoj godini radiéemo na reorganizaciji knjizne grade,
odnosno izmjeStanju zastarjele obradene grade u magacinski prostor.

Prodis¢avanje knjiznog fonda

Ova faza u razvijanju knjiznog fonda usko je povezana sa obimom i vrijedno3¢u prinovljene
grade. Ni najvece biblioteke danas nisu u stanju sacuvati cjelokupnost svega onoga 3to je
godinama sakupljano. Potrebno je stoga, s obzirom na prinovljenu gradu izvrsiti procis¢avanje
fondova, te izdvojiti ili premjestiti duplikate, rijetko koriStenu, oStecenu ili zastarjelu gradu.
Da bi se zahtjevi korisnika rjeSavali brzo i efikasno, manje trazena grada koja nepotrebno
opterecuje fond Ce se izdvajati u postupku proéi$¢avanja. Na taj nacin e se premjestiti ili
trajno odstraniti iz fonda:

- nepotpuna godidnja periodika

- zastarjela grada

- nepotrebni duplikati

- nezeljeni pokloni

- oSteene publikacije

- grada koja se duze vrijeme ne koristi.

Realizacija ove aktivnosti omogucéena je posjedovanjem skladiSnog prostora u bivsem
objektu OS «Hasan Kiki¢». Iako pravila nalazu, izmjestanje grade u drugu zgradu nije dobro
rjeSenje, jer se ista ne moZe skladititi prema vaZecim propisima. Prostorije u zgradi (stare
Gimnazije) OS ,Hasan Kiki¢“ neuslovne su, a tamo se Cuva trecina knjiznog fonda
Biblioteke: starih knjiga, duplikata, periodike, ali i sasvim novih knjiga. Prostor u kojem se
fond izmjesta potrebno je renovirati jer su neispravni prozori, instalacije, a prisutna je vlaga.
Inventarisana, stara i rijetko koriStena grada ¢e se iz pozajmnih odjeljenja sloZiti u police radi
oslobadanja prostora za novu knjiZnu gradu koja dolazi. Kao §to je i dosadaSnja praksa bila
jedan dio otpisanog fonda pokloni¢emo drugim bibliotekama.



Medubibliotecka pozajmica

Niti jedna biblioteka ne moze zadovoljiti potrebe svojih korisnika oslanjajuéi se samo na
sopstvene fondovske resurse. Radi potpunijeg usluZivanja korisnika, biblioteke sklapaju
sporazume 0 medusobnoj saradnji. Ukljudivanjem veéeg broja biblioteka u takvu saradnju
stvaraju se bibliotecke mreze. Javna ustanova e planirati medubibliotetku pozajmicu sa
ciljem razvijanja korisni¢kih usluga, a posebno imajuéi u vidu telekomunikacione veze i
izgradene poslovne veze.

Popunjavanje Zavifajne zbirke i tretiranje zavi¢ajne grade
u skladu sa biblioteckim propisima

Jedan od zadataka biblioteke je formiranje, popunjavanje i kompletiranje Zavicajne zbirke i
kao takav spada u tekuce poslove. Biblioteka ¢e u 2020.godini prikupljati i sredivati zavidajnu
gradu i podatke. Izradit ¢e se katalog novog fonda poklon biblioteke Mustafe Imamovica.
Grada koja ¢e se prikupljati za zaviajnu zbirku je sljedeéa:

- knjige ¢iji su autori Zivjeli ili Zive na teritoriji opStine,

knjige u kojima se opisuje zavicaj-opStina,

knjige koje su izdate na teritoriji zavi¢aja-opstine,i

serijske publikacije,Casopisi,novine,zbornici koji izlaze na teritoriji opstine.

Takoder ¢e se visiti (kao i dosad) prikupljanje Stampe, likovnih radova, fotografija, a i
razglednica, slikovne grade, rukopisnih djela itd.

Izdavacka djelatnost

U 2020.godini nastavit ¢e se izdavanje knjiga i Casopisa za kulturu «Diwan» i to uz
finansijsku potporu Fondacije za izdavastvo Sarajevo, Kantonalnog ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta 1 Grada Gradacca.

Rad sa internetom
Ova se aktivnost sastoji od:

-primanja 1 slanja e-mail poruka za potrebe ¢asopisa Diwan i potrebe biblioteke,
-prefraZivanja interneta radi prikupljanja informacija za poslovanje biblioteke, kao i za
potrebe korisnika.

Aktivnu Facebook stranicu (JUIB ,,Alija Isakovi¢*) u 2020.godini koristiti za stalnu
komunikaciju s korisnicima i Sirom druStvenom zajednicom. Sve dogadaje objaviti na
napomenuto] stranici, prvo objaviti najavu dogadaja a onda izvjeStaje obogacene
fotografijama. Na Facebook stranici objavljivati ¢e se i nove i najpopularnije naslove koji se
nalaze u Biblioteci.

U 2020.godini nastavice se rad na obnovljenoj WEB stranici. Upravo preko pomenutih medija
odrzavati ¢e se stalna komunikacija sa korisnicima bibliote¢kih usluga i gradanima nase

opéine i Sire regije.
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Virtualna biblioteka — COBISS

JU Javna biblioteka ,,Alija Isakovié* Gradadac je prva pokrenula inicijativu o ulasku u
COBISS sistem. Potpisivanje Ugovora o punopravnom ¢&lanstvu biblioteke u bibliote¢ko-
informacionom sistemu COBISS.BH je obiljeZeno u prostorijama nase biblioteke dana
17.10.2018.godine. Ugovor je potpisan sa Nacionalnom i univerzitetskom bibliotekom Bil,
ViBBiH Centar koju zastupa Ismet Ov€ina. Za instalaciju i implementaciju programske
opreme, za komplet prirucnika biblioteka je iz vlastitih sredstava snosila troskove. U
2020.godini nastavice se preuzimanje zapisa i fonda/ COBISS3, a i usavrSavanje zaposlenih
za dalju upotrebu programske opreme COBISS3/katalogizacija — pocetni kurs.Za
COBISS3/katalogizacija-pocetni kurs pripremaju se dva uposlenika nade Ustanove

Sta je COBISS?

Lokalne baze podataka su baze podataka biblioteka. Medusobno su povezane preko uzajamne
bibliografsko-kataloske baze podataka COBIB.BH koja sadrZi bibliografske podatke i
podatke o fondu iz svih lokalnih baza podataka.

Unos podataka o bibliografskim jedinicama vrsi se u lokalnim bazama podataka
biblioteka/knjiZnica koje su ukljuéene u sistem COBISS.BH. Istovremeno sa unosom u
lokalnu bazu podataka azurira se 1 uzajamna baza podataka COBIB.BH. Lokalne baze
podataka same po sebi predstavljaju cjelinu (tj. Katalog biblioteke/knjiZnice), a u odnosu na
uzajamnu bazu podataka, one su njeni segmenti. Za istu jedinicu bibliotecke grade u lokalnoj i
u uzajamnoj bazi podataka formira se samo jedan zapis koji je zatim, preko uzajamne baze
podataka, dostupan svim bibliotekama/knjiznicama u sistemu COBISS.BH

COBISS/OPAC omogucuje online pristup lokalnim bazama podataka i COBIB-u. Stoga,
prilikom pretrazivanja odredene grade, mozete da izaberete COBIB.BH ako Zelite da
pretrazujete po svim bosansko-hercegovackim bibliotekama /knjiznicama istovremeno, ili
jednu od lokalnih baza podataka ako Zelite da pretrazujete po katalogu odredene biblioteke/
knjiznice (npr. Biblioteka Sarajeva):

pretrazivanje u uzajamnoj bazi podataka COBIB.BH:

Nakon izbora pogotka, na ekranu se ispiSu bibliografski podaci o izabranoj gradi, a na kraju
spisak biblioteka/knjiznica koje u svom katalogu (lokalnoj bazi podataka) posjeduju izabranu
gradu. Program omogucuje 1 privremeni prelazak u odredenu lokalnu bazu podataka za koju
se ispiSe broj raspolozivih primjeraka te podatak da li je grada slobodna ili pozajmljena (ako
je u biblioteci/knjiZnici pozajmica automatizovana programskom opremom
COBISS/Pozajmica).

e pretrazivanje u lokalnoj bazi podataka:
Nakon izbora pogotka, na ekranu se ispisu bibliografski podaci o izabranoj gradi te na
kraju podaci o fondu (broj primjeraka i podatak o tome da li je grada slobodna ili
pozajmljena, ako je u biblioteci/knjiZnici pozajmica automatizovana programskom
opremom COBISS/Pozajmica). I ovdje program omogucava privremeni prelazak u
druge lokalne baze podataka koje posjeduju izabranu gradu i za koje se ispi$u podaci o
fondu.
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Koristi od COBISS-a:

Korisnicima je na raspolaganju i mobilnim uredajima prilagodena verzija COBISS/OPAC-a,
mCOBISS. Aplikacija koristi prednosti savremenih telefona koji funkcionisu na sistemima
Android (npr. Samsung Galaxy, Sony Xperia, HTC One) ili i0S (iPhone, iPad i iPod Touch).
' Besplatna aplikacija za Android na raspolaganju je u web prodavnici Google Play, a za i0S u
iTunes. Ako mobilni uredaj ne podrzava aplikaciju ili korisnik ne Zeli da je instalira, moZe da
izabere web verziju mCOBISS-a. mCOBISS omoguduje:

e pretraZivanje grade,

 pregled pozajmljene grade i produzenje roka pozajmice,

° rezervaciju grade, pregled i otkazivanje rezervacija,

 pregled istorijata pozajmice,

 pregled dugova i ogranicenja,

 primanje e-obavestenja,

* pretrazivanje/pregledanje informacija o bibliotekama,

* prikaz lokacije biblioteka na mapi i uputstva za put do izabrane biblioteke*,
* pregled najitanijih knjiga,

* zrada sopstvenog spiska omiljenih knjiga*,

* oCitavanje bar kodova (ISBN i ISSN)*,

* Cuvanje korisni¢kog profila (omiljenih biblioteka i podataka o upisu)*,
 posredovanje informacija o gradi*.

Savremeni Klub ¢italaca

U 2020.godini planiramo kupiti odgovarajucu raunarsku opremu, brzi skener i kopir aparat, a
sve za potrebe nasih korisnika.

Korisnici bi imali besplatno koristenje interneta, kopiranje maturskih, diplomskih i drugih
radova (do 50 stranica).

Brzi skener bi iskoristili za skeniranje grade koja se ne smije iznositi iz biblioteke.
Korisnici bi imali on-line pristup toj gradi.
Dio finansijskih sredstava za gore navedeno smo obezbijedili putem projekata u 2019.godini a

koji se treba realizovati u 2020.godini. Ostatak sredstava ¢emo obezbijediti putem vlastitih
sredstava i projekata u 2020.godini.



Pokretna biblioteka i Odjeljenja biblioteke

Pokretna biblioteka, kao bitan segment Zakona o bibliote¢koj djelatnosti funkcionise od aprila
2000. godine, a sa svrhom pokrivanja velikog dijela opéine biblioteCkom mrezZom.

U 2020.godini planira se odrzavanje postoje¢ih marSuta pokretne biblioteke 1 uvodenje novih
marduta. U saradnji sa lokalnom zajednicom pokuSac¢emo pro8iriti usluge. Za naredni period
planira se poboljSavanje usluge Odjeljenja u JZU Banja «IlidZa» kao i rad na razvoju
Odjeljenja za slijepa i slabovidna lica.

Planiramo proSirenje djelotvornijeg pruZanja usluga gradanima pa ¢emo tako pokuSati otvoriti
podrucno odjeljenje u pojedinim mjesnim zajednicama.

IV/2.Plan ljudskih resursa

Optimalizacija prostorne i kadrovske komponente

Bibliote¢ki prostor dobra je osnova za dalji razvoj osnovne djelatnosti.

Podzakonskim aktom koji reguliSe uslove za rad biblioteka utvrdeno je da biblioteku sa
minimalnom knjiznom gradom od 30.000 knjiga opsluzuje najmanje Sest stru¢nih biblioteckih
zaposlenika od kojih tri sa visokom struénom spremom. Za svako naredno povecanje fonda
bibliote¢ke grade od 5.000 knjiga u odnosu na utvrdeni minimum biblioteka je duZna
osigurati jednog stru¢nog biblioteckog zaposlenika.

U odnosu na postojeéi bibliote¢ki fond (46.955 jedinica) i broj struénih zaposlenika evidentan
je disparitet u smislu optimalizacije obima pruzanja bibliote¢ke usluge.

Plan odradivanja pripravnickog staza

Javna ustanova zbog finansijskih razloga nije u mogucnosti zakljucivati ugovore o radu sa
pripravnicima, ali ¢e pokusSati(kao i do sada) putem javnih poziva od visih nivoa vlasti iznaci
sredstava za ove namjene.

Osim toga zakljuéivanja ugovora o volontiranju odrzavati ¢e se i u idu¢oj godini, obzirom da
je taj oblik angaZiranja obostrano koristan.

Nasa ustanova planira u 2020.godini angazirati najviSe tri volontera.

Zaposleni u ustanovi

Red, Naziv radnog Kvalifikacija
Broj | mjesta

1. | Direktor VSS

2. | Bibliotekar VSS

3. | Bibliotekar VSS

4, | Bibliotekar VSS

5. | KnjiZniCar, sekretar,arhivar SSS

6. | Knjiznicar SSS

7. | KnjiZniCar SSS




Naknade za topli obrok planirana je 8,- KM po zaposlenom §to iznosi KM 12.880,-
iza 17% je viSe nego u 2019.godini radi prijema jednog radnika, regresi za godisnji odmor
planirani su u iznosu KM 3.150,- veéi su u odnosu na 2019.godinu za 31%

Razlog povecanih planiranih isplata plata u 2020.godini je prijem jednog uposlenika.
Planirana prosjetna neto plata po radniku u 2020.godini iznosi KM 1.106.- 1 u odno-
su na prosjeénu platu Federacije veéa je za oko 20%. '

Sto se ti¢e drugih isplata radnicima Ustanove koje nemaju karakter plata takode su
planirane u skladu sa Uredbom i mogucnostima Ustanove i to:

- Naknada za prevoz na posao i sa posla u visini autobuske karte 1 isplacuje se
za tri radnika 1 iznosi KM 2.090.-

- Izdaci za proslave praznika, jubilarne nagrade, djeciji paketi¢i planirani su u
iznosu KM 1.200,-

- Pomod¢i u sledaju bolesti i smrti zaposlenika ili ¢lana uze porodice planirani su
uiznosu KM 3.000,-

Naknade za pausal su planirane u iznosu od 1.500.- KM, §to je u odnosu na 2019.god. vise za
17%. Planirana su Cetiri sastanka (4x375,-)

Ukupni troskovi sluzbenih putovanja planirani su veci jer se planira viSe posjeta saj-
movima knjiga u regionu.

Sto se ti¢e planiranih izdataka za reprezentaciju planirani su veci u odnosu na pret-
hodnu 2019.godinu za 23%.

Najvise izdataka za ove namjene bude prilikom raznih kulturnih manifestacija kao
organizovanje Kikicevih susreta, promocije raznih izdavaca i drugih kulturnih susreta. Za ove
namjene Grad Gradadac dostavi namjenska sredstva koja ¢esto nisu dovoljna da pokriju iz-
datke za ove namjene pa se &esto mora dio troskova namijenjenih za redovno poslo-

vanje opteretiti 1 ovim izdacima.

Uogljivo je veliko poveéanje izdataka za materijal i usluge odrZavanja gradevinskog
objekta, planirano je uredenje podrumskih prostorija kako bi se dobilo vise poslovnog
prostora za smjeStaj knjiga i drugih stvari.

IV/3 Plan finansijskog poslovanja

U sledecoj tabeli prikazana je planirana struktura rashoda za 2020.godinu sa upored-
pokazateljima u odnosu na ostvarene u 2019.godini sa stanjem na dan 31.10.2019.go-
dine i procjenom realizovanih rashoda do kraja godine.









IV/4. Plan razvoja

U vezi osnovnih sredstava mozemo napomenuti da su vrlo stara i dotrajala sto se vi-
diiiz slededeg prikaza amortizovanosti:

-Nabavna vrijednost na dan 31. 12.2018.god.............KM 305.714.-
-Otpisana vrijednost na dan 31.12.2018.god............KM 293.908.-
SadaSnja vrijednost: KM 11.806,-

1z prethodnog pregleda vidljivo je da je sadasnja vrijednost ukupnih stalnih sredsta-

va KM 11.806,- 8to ukazuje na vrlo dotrajalu opremu posebno kada je rije¢ o opremi za
biblioteku i ¢itaonicu. Ovde prije svega mislimo na police za knjige koje su stare
nekoliko desetina godina te se kao takve svakog trenutka mogu srusiti, §to upucuje

na razmisljanje da se iznadu sredstva i zamijene dotrajale police kako nebi doslo do
nezeljenih posljedica.

Prema zakonu o amortizaciji knjige u bibliotekama se ofpisuju u 100% iznosu, dok
se amortizacija ostale opreme obratunava po stopama propisanim u nomenklaturi
sredstava za amortizaciju i ona iznosi godisnje oko 10.000,-.

Nabavku knjiga i druge opreme vriimo iz prikupljenih nov¢anih sredstava po osnovu
Clanarine Citalaca. Za ove nabavke nismo nikada trazili dotaciju iz budZeta Grada Gradadca, te
posto su prikupljena novana sredstva po osnovu &lanarine nedovolja prinudeni smo

obratiti se za dodjelu istih.

Planira se odrZavanje knjizevnih vederi, predavanje, promocija, postavljanje izlozbi. Obiljezit
¢e se prikladnim programom vaZni datumi u kulturi. Saradivat ée se sa sredstvima
informisanja.

U 2020.godini planira se :

MIJESEC | AKTIVNOST IZNOS IZVOR SREDSTAVA

1/2020 - Dodjela nagrada najboljim
korisnicima biblioteke

- Promocija Zbornika
posvecena Aliji Isakoviéu u 800,00 KM | Vlastitih sredstava
izdanju Instituta za jezik, a
promotor je HadZzem
Hajdarevi¢

- Promocija knjige ,,Akademik
Edhem Camo* autora E.
Sarajli¢a u Sarajevu na

2/2020 DruZenje sa djecom-knjiZevnica 200,00 Vlastita sredstva
Elmira Meki¢ Hela¢
4/2020 - Obiljeziti Dan djecije 500,00 Vlastita sredstva

knjige, a povodom
Svjetskog dana knjige i
autorskih prava




organizirati besplatno
uclanjenje
- Druzenje sa knjiZzevnicima
- Posjete biblioteci ucenika
osnovnih $kola

4/2020 | Posjeta sajmu knjiga u Sarajevu- | 1.000,00 Vlastita sredstva
kupovina knjiga

Organizacija kulturne 10.000,00 Op¢ina Gradacac
5/2020. | manifestacije ,.,Kiki¢evi susreti

5/2020 Promocija ¢asopisa za ,DIWAN“ | 500,00 KM Vlastita sredstva

br.47-48

6/2020 | Konferencija bibliotekara u 500,00 KM | Vlastita sredstva
Bihacu

8/2020 | Medunarodni sajam poljoprivrede | 400,00 KM | Vlastita sredstva
i prehrambene industrije — Op¢ina Gradatac

SAJAM SLIIVE (udeée u
kulturnom programu) -

10/2020 | ,,Mjesec knjige™ obiljeziti 300,00 KM | Vlastita sredstva
posebnim programom, kao 1
besplatnim uclanjenjem,a
organizovat e se susret djecijih
pisaca i literarnih sekcija Skola

Posjeta sajmu knjige u Beogradu- | 1.200,00 Vlastita sredstva
10/2020 | kupovina knjiga

11/2020 | Dijeéiji festival ,,Vezeni most™ 300,00 Vlastita sredstva
Tuzla '
11/2020 | Posjeta sajmu knjige u Zagrebu 1.200,00 Vlastita sredstva

12/2020 | Posjeta sajmu knjige u Sarajevu 1.000,00 Vlastita sredstva

Na taj naéin biblioteka ¢e postati kulturno srediSte, jezgra odgojno-obrazovnog rada 1 mjesto
cielozivotnog ucenja.

Informisanost gradana vr$iée se na oglasnim panoima u gradu i biblioteci, radio emisijama,
kao i putem WEB prezentacija.

U 2020.godini planira se nabavka knjiznog fonda u skladu sa potraZivanjima, a sa
intencijom za moguéim povecanjem.TeziSte u nabavei izrazit ¢e se na strucnu literaturu i
beletristiku. Nastavit ¢e se nabavka periodike (dnevne novine, sedmi¢ne novine, kao i strucnih
asopisa).

Najveéi dio nabavke knjiznog fonda ostvarit ¢e se putem kupovine iz namjenskih sredstava
(¢lanarina), zatim poklonima, iz razliitih izvora: od Fondacije za bibliotecku djelatnost FBiH
do pojedinaénih slu¢ajeva. Knjizni fond se obnavlja i zamjenom vlastitih izdanja sa drugim
izdavatima, kao i onim bibliote¢kim jedinicama kojih ima u vecem broju



5. ZAKLJUCNE NAPOMENE

Stabilniji nadin finansiranja Javne ustanove, odnosno potvrdivanje finansijskog plana, sigurno
¢e omoguéiti realizacija programa rada za naredni period.

Nastavak realizacije pokretne biblioteke ovu djelatnost pribliZice ¢itaocu, odnosno omo guéiti
potpun tretman djelatnosti u skladu sa zakonskim opredjeljenjima.

Kontinuitet zaklju¢ivanja Ugovora o volontiranju odrzavati ¢e se i u iducoj godini, obzirom
da je taj oblik angaZiranja obostrano koristan.
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1. UVODNE NAPOMENE
1.1.  Opsti podaci o ustanovi

JU Centar za socijalni rad Gradacac osnovan je davne 1967. godine. Kroz svoju historiju,
Centar je zadrzao centralnu ulogu u sistemu socijalne i porodi¢ne zastite, na podru¢ju naseg
Grada.

Skupstina Op¢ine Gradacac je Rjesenjem broj: 13/67 od 25.02.1967. godine formirala Radnu
organizaciju Centar za socijalni rad Gradacac. Nakon toga, u skladu sa izmjenama propisa,
Radna organizacija Centar za socijalni rad Gradatac se organizira kao Organizacija
udruZenog rada Centar za socijalni rad Gradagac.

Opcinsko vijece Opc¢ine Gradagac je Odlukom broj: 01-023-35-96 od 28.11.1996. godine, o
zadrzavanju prava osnivaca prema RO Centar za socijalni rad Gradaac, zadrzalo pravo
osnivaca prema ovoj Ustanovi. Istom odlukom je odredeno da ¢e Ustanova nastaviti rad kao
Javna ustanova Centar za socijalni rad Gradacac. Shodno ovoj Odluci izvriene su promjene u
aktima Ustanove te je Visi sud u Tuzli dana 23.04.1997. godine, izvr$io upis u sudski registar
ovu Ustanovu kao Javnu ustanovu Centar za socijalni rad Gradacac, sa sjedistem u Gradaceu,
ul. Hadziefendijina bb, i $ifrom djelatnosti: 85.320 — socijalna zastita bez smjestaja.

Odlukom Op¢cinskog vije¢a broj: 01-05-170/02 od 10.09.2002. godine, a koja je donesena kao
posljedica izmjena Zakona o socijalnoj zadtiti, zadtiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom TK-a, Op¢insko vijece je i dalje zadrzalo pravo osniva¢a prema JU Centar za socijalni
rad Gradacac, a Sto je provedeno upisom u sudski registar Kantonalnog suda u Tuzli
rieSenjem broj: U/-47/02 od 12.02.2002. godine. Djelatnost Ustanove je ostala
nepromijenjena.

Clanom 20. Statutarne Odluke organizacije Grada Gradacca u skladu sa Zakonom o Gradu
Gradacac broj 01-05-1/19 od 11.06.2019. godine, Grad GradaCac zadrzava prava osnivaca i
JU Centar za socijalni rad GradaCac nastavlja sa radom pod istim nazivom kao gradska javna
ustanova., a §to je provedeno upisom u registar Op¢inskog suda u Tuzli broj 032-0-Reg-19-
001540 od 23.10.2019. godine.

1.2. Djelatnost, oblik organiziranja

Osnovna djelatnost JU Centra za socijalni rad Gradacac je ostala d_lelamost socijalne zastite
bez smjestaja — Sifra djelatnosti: 88.99 1 85.324.

Organ upravljanja u Ustanovi je Upravni odbor koji broji tri Clana, od Cega su dva
predstavnika ispred osnivaca i jedan ispred reda radnika Ustanove. Organ rukovodenja je
direktor Ustanove, koieg po konkursnoj proceduri imenuje Upravni odbor Ustanove, uz
prethodnu saglasnost Gradonacelnika. Mandat Upravnog odbora i direktora Ustanove traje
cetiri godine.

Osnovna djelatnost JU Centra za socijalni rad Gradagac je propisana ¢lanom 52. Zakona o
socijalnoj zasStiti zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom TK-a i obuhvata:

- rjeSavanje u prvom stepenu zahtjeva za ostvarivanje prava iz socijalne zaStite, zasStite
porodica sa djecom, zastite civilnih Zrtava rata,

- otkriva, prati i prou¢ava probleme i pojave iz oblasti socijalne, djeije i porodi€ne zastite,

- pruza usluge i oblike socijalne zastite, te otklanja posljedice stanja socijalnih potreba
korisnika,

- programira i planira ostvarivanje i razvoj socijalne zastite na podru¢ju Grada,

- pruzanje pomo¢i osobama izlozenih porodiénom nasilju i zlostavljanju,

- obavlja savjetodavni socijalni rad;



- obavlja poslove i ima ovlaStenja organa starateljstva utvrdene Porodidnim i drugim
zakonima (poslovi starateljstva, poslovi usvojenja),

. obavlja poslove u oblasti hraniteljstva i pracenje hraniteljskih porodica

- vodi propisanu evidenciju, prikuplja dokumentaciju o korisnicima socijalne zastite, oblicima
i uslugama socijalne zastite, korisnicima civilnih #rtava rata i zastite obitelji sa djecom,
- struéno razvija i unapreduje mrezu socijalnih partnerskih ustanova (vladinih i nevladinih),

- razvija i unapreduje alternativne, institucionalne i vaninstitucionalne oblike socijalne zastite,
- ostale poslove sukladno zakonu i na zakonu zasnovanoj odluci Gradskog vijeca.

Osim osnovne djelatnosti, posebnim aktom Federalnog ministarstva rada i socijalne politike
Centar ima status i ovladtenog organa za posredovanje izmedu braénih partnera prije
pokretanja tuzbe za razvod braka.

1.3.  Zakonski osnov za sprovodenje djelatnosti

U svom radu Centar primjenjuje sljedece propise:

- Zakon o osnovama socijalne zastite, zatite civilnih Zrtava rata i zastite porodica sa
djecom Federacije BiH, koji je pretrpio niz novelacija u smislu izmjena i
dopuna ovog Zakona i to u sluzbenim novinama FBiH broj: 36/99, 54/04, 39/06 .
14/09 , 45/16)

- Zakon o socijalnoj za$titi, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom
— pre€iSceni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona-pre¢isceni tekst ", broj:
12/05, 7/14, 11/15, 13/16 i 4/18).

- Zakon o ustanovama BiH, (,,Sluzbene novine SR BiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94),

- Porodicni zakon Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:35/05),

- Zakon o za$titi od nasilja u porodici FBiH(,.Sluzbene novine FBiH", broj:
28/13),

- Zakon o zaStiti osoba sa duSevnim smetnjama FBiH (,,SluZbene novine Federacije
BiH", broj: 37/01, 40/02 i 52/11),

- Kriviéni Zakon Federacije BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH, broj:
36/03),

- Zakon o krivitnom postupku FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj:35/03),

- Zakon o vanparni¢nom postupku FBiH (,Sluzbene novine FBiH", broj:
36/09),

- Zakon o upravnom postupku FBiH(,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 2/98
148/99),

- Zakon o parni¢nom postupku FBiH (,.Sluzbene novine FBiH", broj:53/03),

- Zakon o izvrSnom postupku FBiH(,,SluZbene novine FBiH", broj: 32/03),

- Zakon o Zdravstvenom osiguranju(,Sluzbene novine Federacije BiH",broj:
30/9717/02, 70/08 i 48/11),

- Zakon o radu FBiH (,,SluZbene nov ine Federacije BiH", broj: 26/16 i ),

- Zakon o licnom imenu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:7/12),

- Zakon o mati¢nim knjigama FBiH (,,SluZbene novine FBiH*, broj:37/12),

- Zakon o zabrani diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj:59/09).

- Zakon o hraniteljstvu ( Sluzbene novine Federacije BiH», broj 19/17)

Osim navednih zakona postupalo se i primjenjivale su se i odluke, uredbe i naredbe, kao i
drugi propisi Vlade i ministarstva Federacije, resornog Ministarstva TK i Grada Gradagac:
- Uputstvo o primjeni Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodica sa djecom, u dijelu regulisanja nov¢ane naknade za pomoc i
njegu od strane drugog lica (Sluzbene novine Tuzlanskog kantona 1/01),
- Pravilnikom o sastavu i radu ljekarske komisije u postupku ostvarivanja prava iz
socijalne zastite (Sluzbene novine Tuzlanskog kantona 2/01),



- Pravilnik o nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu place Zeni-majci,
odnosno drugom licu u radnom odnosu za vrijeme odsustvovanja sa posla radi
trudnoce, porodaja, odnosno njege djeteta,

- Uputstvo o postupku priznavanja statusa civilne Zrtve rata (,,Sluzbene novine
FBiH*, broj: 62/06)

- Pravilnik o visini i na¢inu isplate opravdanih tro$kova i mjesetne naknade osobi koja
vr$i nadzor nad ostvarivanjem roditeljskog staranja (,.Sluzbene novine FBiH®, broj:
18/06)

- Pravilnik o naCinu i mjestu provedbe zaStitne mjere obaveznog psihosocijalnog
tretmana uinilaca nasilja u porodici (,,Sluzbene novine FBiH2, broj:60/06)

- Pravilnik o na¢inu i mjestu provedbe zadtitne mjere obaveznog lije¢enja od ovisnosti
od alkohola, opojnih droga ili drugih psihoaktivnih supstancija ucinitelja nasilja u
porodici (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 23/08),

- Protokol intervencija u slu¢ajevima nasilja u porodici za Tuzlanski kanton, koji je
potpisan od strane Ministarstva za rad i socijalnu politiku TK-a, Ministarstva
unutrasnjih poslova TK-a, Ministarstva zdravstva TK-a, Ministarstva pravde i uprave
TK-a i U.G. ,,VIVE ZENE* Tuzla,

- Instrukcija o postupku i nadinu uspostavljanja prava na smjestaj u ustanove socijalne
zaStite za odrasla lica broj: 09/1-35-18926/12 od 07.09.2012.godine

- idrugi podzakonski akti u vidu uputa, instrukcija, smjernica, pravilnika.

2. VIZIJA, MISIJA I STRATESKI CILJEVI

Javna ustanova Centar za socijalni rad Gradacac je centralna ustanova sistema socijalne 1
porodi¢ne zastite ugrozenih kategorija stanovnistva Grada Gradacac, adekvatno kadrovski i
materijalno-tehnicki osposobljenja za osiguranje minimuma uslova za normalan Zivot svakog
pojedinca. Kako bi se ostvarila vizija Ustanove potrebno je da resorna ministarstva i osnivac
izdvajaju vi$e sredstava kako za rad Ustanove tako i za obezbjedenje veceg obima prava i
vi§ih nov¢anih iznosa za korisnike.

Javna ustanova Centar za socijalni rad je viSefunkcionalna ustanova socijalne zadtite,

organizovana kao centralna institucija, otvorena za saradnju sa nevladinim i drugim
organizacijama, koji na principima savremenog struénog socijalnog rada uz angaZovanje
potrebnih profila struénjaka, organizira, supervizira i sprovodi ciljeve socijalne zadtite. Centar
obezbjeduje uslove preveniranja nastajanja stanja socijalnih potreba, osposobljavanja
pojedinaca, porodice i drutvene grupe da sami preduzimaju odredene preventivne mjere za
prevazilazenje odredenog nepovoljnog socijalnog stanja u cilju normalnog razvoja i
napredovanju u Zivotu. Kao bi se ostvarila vizija i uloga Ustanove, neophodno je kadrovski
ojaéati Ustanovu sa struénim profilima propisanima Pravilnikom o standardima za rad i
pruzanje usluga u ustanovama socijalne zastite u F BiH (,,SI. novine F BiH* broj 15/13 i
44/16), jer sa raspolozivim resursima Centar ne moZe ostvariti svoju punu ulogu i znacaj u
drustvu,
Cilj Ustanove je da se svim gradanima koji se nadu u stanju potrebe za odgovaraju¢om
mjerom, uslugom i oblikom socijalne i porodi¢ne zastite, obezbijedi da pod jednakim
uslovima, a u skladu sa zakonskim uslovima, ostvare svoja prava. Djelovanjem na terenu,
saradnjom sa drugim institucijama i gradanima, prikupljati informacije o osobama koje zbog
zdravstvenih ili nekih drugih razloga nisu u stanju da se li¢no obrate Ustanovi, te obezbijediti
informacije o pravima, mjerama i uslugama socijalne i porodi¢ne zastite. Vrsiti kontinuirane
posjete nasih korisnika koji se nalaze na smje$taju u ustanovama za smjestaj, u Prihvatnom
centru ,,Duje Doboj Istok, ,,Drin Fojnica, te djecu u Kuéi za mlade u Tuzli, SOS selu
Graganica,. Fondacija ,, Selo mira® Turija i Zavod za zbrinavanje mentalno invalidne djece i
omladine Pazaric.

L



3. PLANPOSLOVANJA
- 3.1. Plan pruZanja usluga

Zhog specifiéne djelatnosti Ustanove, odnosno pruzanja usluga socijalne i poroditne zastite,
saradnje sa drugim institucijama i nevladinim organizacijama, veoma je teSko planirati obim
pruzanja usluga. Medutim, analizom stanja i promjena u drustvu, sve teZe ekonomske
situacije, napustanjem tradicionalnog porodiénog oblika Zivljenja i generacijske pomo¢i i
solidarnosti, porasta psiho-patologkih pojava, devijantnih ponasanja, nesumljivo je da ¢e se
broj korisnika razli¢itih ugrozenih kategorija stanovnistva povedavati.

Takode, potrebno je ista¢i da sve veéi broj stanovnika, iz razlicitih razloga, obolijeva od
hroniénih i teskih bolesti, §to za posljedicu ima i ostvarivanje odredenih prava kod ove
Ustanove. Zbog svega toga, kako bi se osigurao minimum socijalne sigurnosti gradana,
potrebno je kadrovski ojadati Centar, te da se izdvoje veca sredstva u budzetima svih nivoa
vlasti za ove korisnike.

U ovom periodu se ne moze dati informaciju o pojedinaénim vrstama usluga koje cemo
pruzati u ovoj godine, jer najveéi obim prava naih korisnika se ostvaruje po kantonalnim
propisima, o Semu ¢emo imati detaljne informacije nakon prijema Odluka za sva prava.

Programski zadaci bit ¢e realizovani kroz sljedece oblasti djelovanja:

1. Poslovi i zadaci koji se odnose na socijalnu zastitu, zadtitu civilnih Zrtava rata i
zadtitu porodice sa djecom, a proizilaze iz Zakona o osnovama socijalne zastite, civilnih
7rtava rata i zadtite porodice sa djecom F BiH, Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
rtava rata i zastiti porodice sa djecom TK-a, kao i odluka Gradonalelnika i Gradskog vijeca,
Uredbi i Naredbi resornog Federalnog i Kantonalnog ministarstva, kao i preporuka drugih
organa, organizacija, institucija, gradana i drugih asocijacija nevladinog sektora, koje se
odnose na socijalnu i dje&iju zastitu, odnosno, na socijalnu djelatnost u cjelini.

2. Poslovi i zadaci koji proizilaze iz Porodi¢nog zakona F BiH, Zakona o zastiti od
nasilja u porodici F BiH, Zakona o zatiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u
kriviénom postupku F BiH i drugih zakona.

3. Saradnja s vladinim, nevladinim i privatnim sektorom

U cilju uspjesnijeg izvriavanja programskih zadataka, Ustanova ¢e u svom radu
saradivati sa:

- Organima Bosne i Hercegovine, Federacije BiH, TK-a, Federalnim ministarstvom
rada i socijalne politike, Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i povratak TK-a, organima
uprave Grada Gradadac, gradonagelnikom, sa organima mjesnih zajednica sa podrucja Grada;

- Preduzeéima, $kolama, nevladinim udruZenjima na nivou Grada, Kantona 1 gire;

- Organizacijama socijalne zadtite na podru¢ju Grada i van zje, a posebno sa
ustanovama i zavodima u kojima se nalaze smjestena maloljetna i punoljetna lica sa podrucja
Grada Gradacac;

- Sa nadleznim organima i ustanovama: Opéinski sud, Kantonaino tuZilastvo,
Policijskom upravom, Domom zdravlja i drugim organima i ustanovama;

- Sa nevladinim organizacijama (domace i strane);

- Sa centrima za socijalni rad na ¢itavom teritoriju BiH.

U 2020. godini, saradnju usmjeriti prema mjesnim zajednicama, te programski i
akciono podsticati pojedine konkretne aktivnosti u lokalnoj zajednici, a sve u cilju
preventivnog djelovanja i otkrivanja gradana, koji se nalaze u stanju socijalne potrebe, kao i
animiranju drustva o problemima gradana, te pokretanju odgovarajuéih postupaka za
adekvatno rjesavanje prisutnih problema.



Pored primjene klasi¢nih oblika socijalne zaStite u ovom planskom periodu prioritet
treba dati primjeni i razvoju preventivnih oblika socijalne zatite svih kategorija korisnika, a
u cilju obezbjedenja zadovoljavajuceg tretmana i vele obuhvadenosti  stanovniStva.
Sprovodenje socijalne zadtite mora biti okrenuto zadovoljavanju potreba pojedinaca, porodice
i grupa, posebno onih lica kojima je duZe vremena ili trajno potrebna drustvena pomoc.

Realizacija navedenog uslovljena je finansijskim sredstvima utvrdenim u budZetima
na svim nivoima od federalnog do lokalne zajednice. Nedovolinom kadrovskom
popunjenoséu, stalnim dodavanjem novih poslova, Centar je doveden u situaciju da ne moze
preventivno djelovati u praveu smanjenja sociopatoloSkih pojava.

PruZanje socijalne zastite punoljetnim licima obuhvata slijedece kategorije:
- materijalno neobezbijedena i za rad nesposobna lica,
- stara lica bez porodi¢nog staranja,
- lica sa invaliditetom i lica sa posebnim potrebama,
- lica sa drus$tveno negativnim ponaSanjem,
- lica izloZena zlostavljanju i nasilju u porodici,
- ostala lica i porodice u stanju socijalne potrebe, kojima je uslijed posebnih okolnosti
potreban odgovarajuéi oblik socijalne zastite.

PruZanje socijalne i dje¢ije zastite maloljenim licima obuhvata sliedece kategorije:
. - Djecu bez roditeljskog staranja,
- Odgojno zanemarenu i zapustenu djecu,
- Djecu &iji je razvoj ometen porodicnim prilikama,
- Djecu sa invaliditetom i djecu sa posebnim potrebama.

3.2. Plan ljudskih potencijala

U JU Centru za socijalni rad Gradatac trenutno je zaposleno 14 (Cetrnaest) radnika, iuovom
planskom periodu 2020. godine bit ¢e pokrenuta konkursna procedura za prijem novog
radnika na postoje¢e radno mjesto, umjesto radnika koji dolazi u starosnu penziju krajem
2020. Godine, §to ne zna¢i da ée procedura biti i okoncana u toku same 2020. godine.

Moramo naglasiti da Ustanova raspolaze jednim osnovnim Strucnim timom sastavljenim od
dipl.praynika, dipl.soc.radnika i dipl.pedagoga-psihologa, te time ispunjava minimalne
standarde za obavljanje propisane djelatnosti propisanih Zakonom o socijalnoj zastiti, zaStiti
civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom TK-a. Isto tako, treba re¢i da Ustanova ne
zadovoljava standarde iz Pravilnika o standardima za rad i pruzanje usluga u ustanovama
socijalne zastite u F BiH (“SL novine F BiH", broj: 15/13 i 44/16). U sljedetoj tabeli je
prikazan omjer trenutno angazovanog i potrebnog strucnog kadra u Ustanovi prema
Pravilniku.

TRENUTNO ZAPOSLENIH STRUCNIH | BROJ POTREBNIH STRUCNIH RADNIKA
RADNIKA PREMA PRAVILNIKU

Dipl.pravnik |2 Dipl.pravnik 2

Dipl.socijalni radnik | 4 Dipl.socijalni radnik | 10

Dipl.pedagog- 1 Dipl.pedagog- 3

psiholog psiholog

Dipl.defektolog 1 Dipl.defektolog 1

Dipl.sociolog 0 Dipl.sociolog 1

Ukupno zaposlenih: | 8 Ukupno potrebno: 17 j

Iz ove tabele se jasno vidi da Ustanova nije adekvatno kadrovski popunjena, i da bi ojacali
sistem socijalne i porodiéne zastite neophodno je da se kadrovska strukura Ustanove kao
centralne ustanove u sisitemu socijalne 1 djeéije zastite, uskladi sa navedenim Pravilnikom.
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U planskom periodu Ustanova moZe u saradnji sa osnivalem primiti na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 2 socijalna radnika i jednog pravnika.

3.3

Plan finansijskog poslovanja

Tabela 1. Struktura planiranih prihoda Ustanove u 2020. godini:

Rib| . NAZIV Plan za 2020. godinu
1. | BudZet Grada za redovnu djelatnost 439.920,00 KM
2. | Budzet Grada— Porodi¢na kuca “Duga” - 20.000,00 KM
3. | Prihod po Ugovoru — Ministarstvo za rad i socijalnu 0,00 KM
politili F BiH
4. | Prihod — Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i 57.600,00 KM
povratak TK
5. | Vlastiti prihod - takse 10.000,00 KM
UKUPNO s I 527.520,00 KM

Tabela 2. Struktura rashoda po osnovu placa za 2020. godinu.

R/b NAZIV Plan za 2020. godinu
1. | Neto plate 176.521,00 KM
2. | Prosje€na planirana plata na nivou Ustanove 1.050,00 KM
3. | Prosjecne neto plate prema kvalifikacionoj strukturi L

radnika:

VSS 124.738,20 KM

SSS 51.783,80 KM
4, | Najvisa plata 1.544,00 KM
5. | Najniza plata 674,00 KM

Tabela 3. Planirana struktura prihoda, rashoda i finansijski rezultat za 2020. godinu:

R/b NAZIV Plan za 2020. godinu

1. | Ukupno planirani prihodi za 2020. godinu 527.520,00 KM
Planirani rashodi kako slijedi:
Bruto plate radnika 255.827.00 KM
Doprinosi na teret poslodavca 26.861,00 KM
Naknade radnicima 48.864, 00 KM
TroSkovi za redovnu djelatnostu Ustanove i Porodi¢nu 196.968,00 KM
kucu Duga

2. | Ukupno planirani rashodi 527.520,00 KM |

3. | Planirani finansijski rezultat ~ 0,00KM |

Planirane su isplate naknada za regres za 2020. godinu u iznosu od 6.300,00 KM, topli obrok
u iznosu od 9,00 KM po danu provedenom na radu, §to za 2020. godinu iznosi 30.464,00 KM,
i naknade za prevoz radnika s posla i na posao u iznosu od 4.046,00 KM, naknade za sluzbena
putovanja u iznosu od 1.000,00 KM i troskovi reprezentacije u iznosu od 2.500,00 KM.

Amortizacija- ispravka vrijednosti (obradunski otpis) stalnih sredstava vrsi se na teret konta —
IZVORI STALNIH SREDSTAVA, a ne na teret rashoda, kako je uobiajeno za profitne
subjekte, tako da amortizacija kod budzetskih korisnika nema tretman rashoda. Ispravka se
obavezno vrdi po stopama iz Nomenklature sredstava za amortizaciju F BiH (* SI. novine F
BiH", br. 2/95), a preuzeta je Odlukom Upravnog odbora Zavoda za raCunovodstvo i reviziju
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F BiH (“Sl. novine F BiH”, br. 45/99). Prema Uredbi o radunovodstvu i Pravilniku o
knjigovodstvu budZeta, stope amortizacije (ispravke vrijednosti), stalnih sredstava predvidene
ovom Nomenklaturom su i dalje obavezne za budzetske korisnike.

3.4. Plan razvoja

U planskom periodu najnuznije je obnoviti kancelarijski namjestaj u Ustanovi, kompjetersku
opremu, kao i namjestaj u porodi¢noj kuéi za djecu bez roditeljskog staranja “Duga”, jer se
tokom godine istrofe odredene stvari, a posebno zbog povecanja broja djece, takode je
potrebo izyrsiti rekostrukeiju elektriénih instalacija, radi vece sigurnosti objekta i lica koja
borave u objektu. U planskom periodu, a obzirom na usvojeni Budzet Grada GradaCac,
potrebno je izvrsiti rekonstrukeiju krova jer je isti pokriven Jesonit, kancerogenim ploCama,
koje su dotrajale i Cesto usljed yremenskih neprilika defava se da dode do prokiSnjavanja
kiova. Takode treba istaéi da zbog starosti objekta Porodicne kuce Duga, nepostojanja
termoizolacije kako na krovu, tako i zidovima objekta potrebno je uloziti znacajna finansijska
sredstva kako bi se smanjili troskovi grijanja 1 odrzavanja.
Takode napominjemo da je Centru potrebno jedno motorno vozilo, kako bi pruZanje usluga
Korisnicima bilo efikasno. Centar trenutno raspolaze jednim vozilom novije generacije dok je
drugo vozilo staro 29. godina Cije odrzavanje iziskuje znatajna finansijska sredstva, te je
nerentabilno. U toku 2019. godine rukovodstvo Ustanove bi u saradnji sa Upravnim odborom
pokrenulo proceduru kupovine novog vozila, ¢iji zavrdetak bi uslijedio u 2020. godini shodno
finansijskim moguénostima Ustanove i raspoloZivog budZeta, jer kako smo naveli Centru je
prijeko potrebno novo vozilo kako bi usluge koje centar pruza bile podignute na jedan veci
nivo.

4. ZAKLJUCNE NAPOMENE

Upravni odbor smatra da bi Ustanova mogla kvalitetno planirati, pratiti i izvriavati usluge iz
sistema socijalne i porodi¢ne zastite potrebno je da uraditi sljedece:

- jacanje kadrovskih kapaciteta u Centru u skladu sa Pravilnikom,

- poboljsanje standarda i uslova za rad radnika i boravak klijenata,

- usavriavanje i razvoj postojece baze podataka o korisnicima i uslugama socijalnog rada u
saradnji i uz podrku resornog Federalnog i Kantonalnog ministarstva,

- osavremenjavanje postojeéih tehnickih kapaciteta,

- razvoj inovativnih ideja, projekata i programa sa vladinim i nevladinim organizacijama,

- razvijati projekte u pogledu prevencije maloljetni¢kog prestupnistva i prosijacenja na
podrugju Grada,

. Nastaviti saradnju sa britanskom nevladinom organizacijom HHC na transformaciji
ustanova za smiestaj djece u F BiH,

_ Nastaviti saradnju sa poljskom nevladinom organizacijom EPRD na uspostavljanju usluge
kuénja njega i pomo¢ u Ku€i

- osigurati veée izdatke iz Budzeta Grada Gradagac za lica u stanju socijalne pomodi,

- osigurati vecée izdatke sa nivoa Kantona i Federacije za lica u stanju socijalne potrebe.

Upravni odbor nagladava da bez kadrovskog jacanja Centra i ispunjavanja uslova iz
Pravilnika o standardima za rad i pruZanje usluga u ustanovama socijalne zastite u F BiH i

dalje éemo se baviti posljedicama stanja socijalnih i patoloskih pojava, a ne prevencijom i
ranom interevencijom.

Broj:01/1- 05f-tag¥19
Datum: 03.12.2019. godine




