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I OPCIDIO

1. UvOoD
2. Opdée informacije

Grad Gradacac je jedinica lokalne samouprave u okviru Tuzlanskog kantona i Federacije Bosnhe i
Hercegovine i zauzima prostor u sjeveroisto¢nom dijelu BiH povrsine 218 km?.

Dejtonskim mirovnim sporazumom Opc¢ina Gradacac je podijeljena opcina, Sto opredjeljuje njen
razvoj u postratnom periodu. Po posljednjem popisu stanovnistva iz 2013. godine, Gradacac ima
39.340 stanovnika, sa 11.881 domadinstava. Privrednih subjekata organizovanih u preduzeéa je blizu
400, a isto toliko je registrovano i raznih obrta.

U privredii van privrede zaposleno je 9095 radnika. ( 31.12.2018.)

Gradsko podru¢je ima resurse za razvoj u djelatnostima poljoprivrede, turizma i trgovine,
prehrambene, metalske, tekstilne, drvne industrije kao i usluznih djelatnosti.

Infrastruktura je razvijena za osnovne potrebe postojece privrede i stanovniStva, u oblasti putne i
komunalne infrastrukture.

1.2. Stanje u prethodnoj godini

U protekloj godini Gradonacelnik i jedinstveni organ uprave nastojali su realizovati viSe aktivnosti,
na stvaranju povoljnog okruzenja i ugodnog zivljenja na podrucju grada Gradacac.

DonoSenjem Zakona o Gradu Gradacac okoncana je zakonodavna procedura koja je omogucila
poduzimanja daljnjih aktivnosti na organizaciji Grada Gradacac. U skladu s navedenim zakonom
odrzana je konstituiraju¢a sjednica 11.06.2019. godine na kojoj usvojena odgovarajuca statutarna
odluka, odluka koja ima shagu Statuta lokalne zajednice, te ista je omogucila nesmetanu
organizaciju i registraciju Opc¢ine Gradacac u Grad Gradacac.

U oblastima infrastrukture kao osnovne djelatnosti i nadleznosti Grada, znacajne aktivnosti
sprovedene su na realizaciji Projekta vodosnabdijevanja Gradacca. Ovaj projekat ukljucuje
snabdijevanje juznog dijela grada sa izvorista ,,Domazi¢®, rekonstrukcija postojece gradske mreze
zamjenom zastarjelog cijevnog sistema, rekonstrukcije precistaca otpadnih voda i proSirenja
kanalizacione mreze u sjevernom dijelu opéine.

Ovim projektom planirano je u juznom dijelu grada Gradacac izgraditi preko 100 km vodovodne
mreze zajedno sa objektima, te skoro 40 km kanalizacione mreZe i jo§ toliko rekonstruisane
postojece vodovodne mreze u sjevernom dijelu grada Gradacac.

U izvjestajnom periodu radovi su izvodeni na izgradnji kanalizacione mreZze u sjevernom dijelu
grada koja ja finansirana iz sredstava SIDA granta Vrijednost ugovora o izvodenju radova je
2.669.683,13 KM. Izvodeni su i radovi na izgradnji kanalizacione mreze u sjevernom dijelu grada
Gradadac i to u MZ Skorié¢i. Vrijednost ovog ugovora je 239.991,57 KM kao i izgradnji
kanalizacione mreze u sjevernom dijelu opc¢ine Gradacac (prikupljanje i odvodenje otpadnih voda u



naseljima MZ Vida I, MZ Bagdale i naselju kod bolnice) ukupne vrijednosti 609.339,08 KM. Ova
dva navedena projekta finansirani su od strane Ceske razvojne agencije u vidu opreme a radove su
sufinansirali visi nivoi vlasti i UNDP MEG projekat. Poceli su radovi i na izgradnji kanalizacione

mreZe u sjevernom dijelu grada Gradagac (Sibovac, naselje izmedu Sibovca i Skori¢a i Vida II)
duzine 6,2 km

U sektoru vodosnabdijevanja izvodeni su radovi na izgradnji potisnog cjevovoda KKO-PS4 ukupne
vrijednosti 1.092.306 KM u duzini od 4 km.

Pocetkom mjesece jula zapoceli su radovi na proSirenju vodovodnog sistema (podrucje Zelinje) -
Izgradnja vodovodnih objekata i distributivne mreZze.

LOT 1 - lzgradnja objekata vodosnabdijevanja: lzgradnja komandno-kontrolnog objekta sa
opremanjem bunara na izvoriStu vode "Domazi¢"; Pumpne stanice: (PS 4); (PS 5); (PS 9); (PS 10); i
rezervoari za vodu (WT 2); (WT 4); (WT 5),

LOT 2 - Izgradnja cjevovoda pod pritiskom i i potisno-distributivnog cjevovoda i distributivne
mreze u ukupnoj duzini L = 52.927,54 m..

Ukupna vrijednost ova dva lota je 8.408.478,38 KM.

Zavrsetkom ovih radova moguénost na priklju¢enje na potpuno novi sistem vodosnabdivanja dobit
¢e vecina naselja u juznom dijelu grada Gradacac a to se odnosi na Vuckovce, Srnice Donje, Srnice
Gornje, Biberovo Polje, dio Toka, Kerep, Jelovée Selo, Zelinja Donja, Zelinja Srednja i Medide.

Nastavljeno je opremanje i industrijskih zona izgradnjom KRAK 11 372.466.75 KM i izgradnjom
mosta na regionalnom putu prema Sibovcu.

Izgradena je nekolicina putnih pravaca vrijednosti 1.349.007,00 KM i duzine oko 5 km novih putnih
dionica na podru¢ju grada Gradacac.

Izgraden je parking prostora u ul. Titova ( ukupna vrijednost: 38.025,00 KM ) i zavr$eno uredenje
Aleje javora, faza Il ( Vrijednost radova 128.245,54 KM ).

ZavrSena prva faza izgradnje vatrogasnog doma. U toku su radovi na izgradnji drustvenog doma u
Sibovcu kao i radovi na izgradnji omladinskog trening centra.

Djecije igraliste u gradskom parku ( 30.000,00 KM ), Djec¢ije obdaniste - proSirenje smjestajnih
kapaciteta i 1zgradnja javne rasvjete na podrué¢ju grada Gradacac (140.221,90 KM).

Projekti Skolske i sportske infrastrukture: Ukupno izdvojeno iz budzeta Grada Gradacac za 2019.
iznosi : 168.187,81 KM:OS Srnice Donje 14.000 KM ( Septi¢ka jama i pristupne staze i trotoari ),
OS Hamdija Kresevljakovi¢ ( dovretak sportske dvorane ) 35.000 KM i MZ Jelovée Selo 40.000
KM ( kupovina zemljista za igraliste).

Dodjeljene su stipendije za ucenike i studente s podrucja grada Gradacac u iznosu od 96.000,00 KM.

Za sportske klubove i sportske manifestacije u 2019. iz budzeta Grada Gradacac izdvojeno je
407.180,00 KM a za kapitalne projekte-programe mjesnih zajednica na podru¢ju grada Gradacac
150.000,00 KM.

Grad Gradacac je nosilac priznanja GLOBALLOCAL: za kreiranje dobrog ambijenta za razvoj
poduzetniS$tva u Srednjoj i jugoisto¢noj Evropi u kategoriji ,,Najbolje lokalne zajednice u 2019.
godini®.

Ove aktivnosti gradske uprave u prethodnoj godini ostvarile su ciljeve Grada Gradacac.



2. Organizacija rada i ljudskih resursa

U skladu sa Ustavom FBiH, Ustavom Kantona TK i Zakonom o principima lokalne samouprave u
FBiH, Zakonom o Gradu Gradacac i Statutarnom odlukom o organizaciji Grada Gradacac u skladu
sa Zakonom o Gradu Gradacac, organi jedinice lokalne samopurave su: Gradsko vije¢e kao
predstavnicki organ i Gradonacelnik kao izvr$ni organ , sa utvrdenim nadleZnostima.

Pored predstavljanja Grada Gradacac Gradonacelnik rukovodi gradskim sluzbama i tijelima putem
kojih obavlja poslove Izvr$nog organa.

Odlukom o organizaciji i djelokrugom organa uprave i drugih tijela uprave i samouprave
Gradacacuprave osnovano je pet Gradskih sluzbi za upravu i to:

1. Gradska sluzba za opéu upravu i inspekcijski nadzor;

2. Gradska sluzba za drustvene djelatnosti i BiZ;

3. Gradska sluzba za privredu, budZet i finansije;

4. Gradska sluzba za urbanizam, investicije i komunalne poslove;

5. Gradska sluzba za geodetske i imovinsko pravne poslove;

Pored ovih sluzbi za upravu osnovane su i :

1. Strucna sluzba Gradskog vijeca i Gradonacelnika;
2. Sluzba civilne zastite;
3. Sluzba interne revizije.

Sluzbama za upravu rukovode pomoénici Gradonacelnika, Ciju kooordinaciju vrSe Sekretar
jedinstvenog organa uprave koji ujedno i rukovodi Stru¢nom sluzbom Gradskog vije¢a i
Gradonacelnika.

Ostalim sluzbama rukovodi Sef sluzbe CZ i Glavni interni revizor.

U okviru sluzbi za upravu formirane su organizacione jedinice-odsjeci za pojedine srodne grupe
poslova u okviru sluzbe.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni su poslovi za svakog
izvrSioca, sa uslovima za postavljenje na radno mjesto.

Kadrovska struktura uposlenih je na zadovoljavaju¢em nivou $to se tice visine i vrste stru¢ne spreme,
a posebno specijalizacije, §to ¢e se u Planskom periodu nastojati jo§ viSe unaprijediti.

3. Ciljevi Gradske uprave u 2020.godini

Osnovni ciljevi Grada Gradacac i Gradske uprave za 2020.godinu utvrdeni su Strategijom razvoja
Op¢ine do 2023.godine i Osnovama programa i politika za mandatni period 2016.-2020.godine.

Ovi ciljevi su definisani kroz:



1. Unapredenje javne uprave i finansija;
2. Infrastrukturni projekti;
3. Lokalni ekonomski razvoj.

3.1. U unapredenju javne uprave, aktivnosti ¢e biti usmjerene na racionalnoj i efikasnoj organizaciji
uprave, Sto Ce se regulisati sagledavanjem postojeceg stanja i izrade nove organizacione Seme u cilju
vece povezanosti poslova srodne djelatnosti i jaCanja segmenata odgovornosti izvrsilaca.

Na osnovu rezultata mjerenja zadovoljstva gradana javnim uslugama u 2019. godini moZemo
zakljuciti da su gradani Gradac¢cu uglavnom zadovoljni javnim uslugama javne uprave. U odredenim
segmentima kao $to je rad ambulanti, kanalizacija i cijena kanalizacije gdje su gradani izjavili da nisu
zadovoljni ovakvim uslugama, gradska uprava i nadlezni organi ¢e posvetit dodatnu paznju kako bi se
te usluge poboljsale i unaprijedile.

U jacanju odgovornosti za raspolaganje financijskim sredstvima i imovinom nastaviti ¢e se uspostava
Trezorskog poslovanja kako za gradske sluzbe za upravu, tako i javne ustanove u vlasniStvu Grada
Gradacac.

Izradi planskih dokumenata ,,Dokumenta okvirnog budzeta za 2019.-2021.godinu® i budzeta za
2020.godinu, posebno ¢e se voditi ratuna da budzet bude realan sa elementima razvoja infrastrukture i
privrede.

3.2. U ostvarivanju cilja jacanja infrastrukture na podrucju grada Gradacac u planskoj godini osnovne
aktivnosti usmjerit ¢e se na implementaciju projekta vodosnabdijevanja, obnove sekundarne mreze, i
izgradnje kanalizacione mreZe u sjevernom dijelu grada.

Vrsit ¢e se redovno odrzavanje i rekonstrukcija putne mreZe, javne rasvjete uz izgradnju novih
nekategorisanih puteva, i javne rasvjete uz uces¢e mjesnih zajednica.

Na osnovu usvojenih planskih dokumenata iz oblasti planiranja prostora (Prostorni plan i nizi
dokumenti) stvoreni su uslovi za gradenje, posebno u privrednim zonama.

Za ovaj razvoj planira se nastavak opremanja infrastrukturom nova industrijska zona, izgradnjom
saobracajnice kao i nastavak gradnje saobracajnice u Industrijskoj zoni II ( KRAK 7) i saobracajnice
,Kula“. Osim saobracajnica u industrijskim zonama planirana je gradnja i rekonstrukcija istih i na
podrucju grada Gradacac kako bi se unaprijedila saobracajna infrastruktura.

Nastavak aktivnosti na projektu,,Vodosnabdijevanja Gradac¢ca® ( izgradnja nove vodovodne mreze i
prosirenje kanalizacionog sistema ).

U gradskoj zoni (sajmiSte) sprovest ¢e se aktivnosti na izgradnji garazno-poslovnog prostora
savremenog tipa za dodatnim sadrzajima za trgovinu, usluge, drustveni Zivot, Sto ¢e Gradaccu
upotpuniti sadrzaje ovog tipa kao i nastavak izgradnje Vatrogasnog doma ( faza II ). Radit ¢e se na
izradi projektne dokumentacije i sanaciji kompleksa ,, Starog grada ,, u Gradaccu.

U sklopu projekta CEB II ( Zatvaranje kolektivnih centara i alternativnih smjestaja putem osiguranja
javnih stambenih rjesenja ) planirana je gradnja dvije stambene zgrade u Ul Ibrahima Kapetanovica i
u MZ Vida Il.

Problem zbrinjavanja napustenih zivotinja Grad Gradacac ¢e pokusati rijesiti izgradnjom azila za
napustene zivotinje koji je planiran u 2020.

Nastavlja se realizacija projekat rekonstrukcije i proSirenja vanjske rasvjete kao i nastavak izgradnje
sportskih poligona i stadiona.



U cilju poboljsanja energetske efikasnosti stambenih objekata kolektivnog stanovanja i zastite okolisa
planirano je da na podru¢ju grada Gradacac u saradnji JP Stambeno Gradacac otpocne projekat
,,Utopljavanje zgrada“.

U uZem dijelu grada planirano je postavljanje Video nadzora kao i izgradnja parking prostora.

Postignutim rezultatima u uredenju sadrzaja u uzem dijelu grada (gradski trg, sportski tereni, aleja
javora i dr.) uz kulturno-histroijsko naslijede, izgradene objekte Banjskog sadrzaja, Planinarskog
doma, dva jezera i sli¢ne sadrzaje u 2020.godini Turisticka zajednica grada Gradacac radit ¢e na
promocioji i unapredenju turistiCkih ponuda na ovom podrudju.

Grad Gradacac je nosilac BFC-a certifikata i u Projektu je unapredenje regularnog okvira (MEG), isti
zahtijeva povecanje aktivnosti, na unapredenju dostignutog okvira, i pobolj$anja stanja u pojedinim
oblastima za povoljno poslovno okruzenje.

4, Strateski dokumenti za rad Gradonacelnika i sluzbi

Su Strategija razvoja i osnove programa i politika za mandatni period.

Za realizaciju ciljeva iz ovih dokumenata u 2020. godini po osnovu Plana implementacije strategije
razmotrit e se projekti:

Prilog; Plan implementacije i indikativni finansijski plan za 2020.godinu

5. Poslovi Gradskih sluzbi za upravu , planirani budZetom za 2020.qodinu

Gradske sluzbe za upravu su struéne organizovane jedinice, putem kojih Gradonacelnik izvrSava
poslove uprave i samouprave iz nadleznosti opéina i gradova, kao i vr$i nadzor nad radom javnih
sluzbi osnovanih za pojedine potrebe gradana (komunalne djelatnosti, socijalna i zdravstvena zastita,
kultura i informisanje, predSkolski odgoj i druge djelatnosti).

Nadleznosti sluzbi su utvrdene Odlukom o osnivanju, kao i aktima kojima se reguliSe pojedina oblast
javne sluzbe.

Za aktivnosti sluzbi u budzetu Grada Gradacac za svaku sluzbu predvidena sredstva za ostvarivanje
tih ciljeva (redovne aktivnosti)

Sekretar jedinstvenog organa i Stru¢na Sluzba imaju koordiniraju¢u aktivnost u funkcionisanju i
djelovanju, kao i neposredne poslove u izvrSavanju funkcionisanja Gradonacelnika u poslovima e-
uprave i samouprave.

6. BudZiet Grada Gradacac 2020.qo0dina

Budzet Grada Gradacac za 2020.godinu pored redovnih prihoda, utvrdenih Zakonom o pripadnosti
prihoda, poreznih i neporeznih prihoda, sastoji se od kapitalnih transfera visih nivoa vlasti.

Iz ovih sredstava koja pripadaju po osnovu ostvarenih naknada na podru¢ju grada Gradacac za
pojedine oblasti (vodna naknada, okoliSna naknada tj dr), kao i planirana sredstva visih nivoa za
kapitalne investicije i dijela redovnih poslova u 2020.godini planira se realizacija projekata.



1. IzvieStavanje

U cilju realizacije ovog Programa rada kao i posebnih Planova , akcionih planova, Planova jacanja
uprave i drugih segmenata neophodno je vrSiti evaluaciju i izvjeStavanje po pojedinim segmentima.

Sluzbe za upravu kao nosioci aktivnosti mjesecno ¢e dostvaljati izvjestaj —informaciju u provodenju
grupe projekata ,a za znacajnije projekte poseban izvjestaj o realizaciji. U izvjeStaju ¢e se opisati
stepen realizacije, rizici koji mogu usporiti istu kao i mjere za otklanjanje rizika.

Gradonacelnikée prema Programu rada Gradskog vijeca istom dostavljati Izvjestaje o realizaciji
budzeta tromjesecno, sa posebnim akcentom na realizaciju kapitalnih investicija.

Na osnovu pracenja relaizacije po potrebi donosit ¢e se posebni akcioni planovi za otklanjanje rizika
realizacije pojedinog projekta.

Na godi$njem nivou razmotrit ¢e izvjestaji Sluzbi za upravu, poseban izvjestaj o upravnom rjesavanju
i rjeSavanju zahtjeva gradana pred Gradskim sluzbama i organima.

Analiziranjem izvje$taja po pojedinim segmentima, pojedine sluzbe jedinstvenog organa u cjelini
Gradonacelnik i sluzbe ¢e sprovoditi aktivnosti na unapredenju rada.

U cilju podizanja odgovornosti rada uposlenika na osnovu ovog programa i programa sluzbi za upravu
utvrdivat ¢e se ciljevi i zadaci za svakog izvrSioca. Realizacija ciljeva pojedina¢no za izvrSioca uticat
¢e na konacnu ocjenu drzavnog sluzbenika i namjestenika, za godi$nje ocjenjivanje.

Ovo ocjenjivanje sprovodi se u skladu sa Uredbom Vlade o ocjenjivanju i ima za cilj unapredenje
javne uprave i jacanje individualne odgovornosti uposlenika. Za ocjene rada ,narocito
uspjesan‘‘predvidjeti ¢e se unapredenje polozaja , a za nezadovoljavajuée posebno odluka ili otpust iz
sluzbe.

Obzirom na aktivnosti koje sprovodi javna uprava i zadaci koji istu ofekuju u narednom periodu
(reforma i priblizavanje Euro-atlanskim integracijama) sprovodit ¢e se obuka uposlenika prema
posebnom Planu na godiSnjem nivou , a sve u cilju stvaranja uspjeSne uprave.



11 POSEBAN DIO

Uovom posebnom dijelu Programa daje se Plan i program Gradskih sluzbi za upravu i drugih sluzbi jedinstvenog organa uprave.

1. Gradska sluzba za op¢u upravu i inspekcijski nadzor:

I. Uvod

Odlukom o organizaciji i djelokrugu opc¢inskih organa uprave i drugih tijela op¢inske uprave i drugih tijela op¢inske uprave i samouprave opc¢ine Gradacac
(,,Sluzbeni glasnik op¢ine Gradacac* br. 5/12. 1 4/14.) osnovana je Opc¢inska sluzba za opc¢u upravu i inspekcijski nadzor. Navedeno Odlukom je je utvrdena
organizacija i djelokrug rada ove Sluzbe. Osnovna unutra$nja organizacija, nadleznosti, na¢in rukovodenja, programiranje i izvrSavanje poslova ovlastenja i
odgovornosti, poslovi i naziv za svakog sluzbenika ili namjestenika propisana je Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji op¢inskih sluzbi za upravu i
drugih tijela op¢inske uprave i samouprave opéine Gradacac.

Statutarnom odlukom o organizaciji Grada Gradacac u skladu sa Zakonom o Gradu Gradacac (,,Sluzbeni glasnik Grada Gradacac” broj 1/19.), koja je
donesena na prvoj konstituiraju¢oj sjednici od 11.06.2019. godine su utvrdeni gradski organi, na¢in njihovog rada i druga pitanja od zna¢aja za organizaciju, status i
obiljezja Grada Gradacac, propisano je da opcinski organi i sluzbe nastavljaju sa radom, kao gradske sluzbe za upravu i drugi organi i sluzbe prema djelokrugu
utvrdenom Odlukom o organizaciji i djelokrugu op¢inskih organa uprave i drugih tijela op¢inske uprave i samouprave op¢ine Gradacac.

Gradska sluzba za opéu upravu i inspekcijski nadzor organizovana je u dva odsjeka:

— Odsjek za opéu upravu koji je nadleZzan za vodenje i azuriranje evidencija o li¢nim stanjima gradana, poslove prijemne kancelarije, poslove organizacije i
vodenja kancelarijskog poslovanja i arhive, poslove obavljanja vjen¢anja, poslove odrzavanja, zastite i razvoja informacionog sistema gradske uprave.
— Odsjek za inspekcije koji obavlja poslove iz oblasti gradevinskog, sanitarnog i komunalnog inspekcijskog nadzora



Sluzba ¢e u narednoj godini uz obavljanje redovnih poslova raditi i na stvaranju propisanih uslova zastite i cuvanja evidencija za koje je sluzba nadlezna,
podizanju efikasnosti uposlenih i poveéanju dostupnosti informacija korisnih za gradane,

U 2020. godini Sluzba ¢e uz redovne aktivnosti i svoje djelovanje usmjeriti na:

— organizovanje rada mati¢ne sluzbe u novim prostorijama van zgrade Gradske uprave,

— podizanje efikasnosti rada mati¢ne sluzbe povecanjem broja verificiranjih upisa u mati¢ne knjige,

— izradu procedura vezanih za zastitu li¢nih podataka i prijavi evidencije licnih podataka Agenciji za zastitu li¢nih podataka u skladu sa Zakonom o zastiti
licnih podataka,

— uspostavljanje servisa za gradane e-citizen,

— povecanje dostupnosti informacija korisnih za gradane izradom informativnog materijala, i unaprijedivanjem postojec¢ih vidova komunikacije (info pult,
web),-

— uspostava i provodenje kancelarijskog poslovanjau skladu sa Pravilnikom o kancelarijskom poslovanu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj 96/19.)

— aktivnosti na raspisivanju javnog konkursa za popunu upraznjene pozicije urbanisticko-gradevinskog inspektora i uspostavi efikasnijeg rada urbanisti¢ko-
gradevinske inspekcije kroz podizanje efikasnosti u cilju pravovremenog intervenisanja na bespravnoj gradnji objekata, nadzorom izgradnje objekata prema
izdatoj urbanisti¢koj dokumetaciji kao i kroz nadzor subjekata koje se bave projektovanjem,

— efikasniji rad komunalnog inspektora kroz provodenje mjera u skladu za Zakonom o komunalnom redu i sanitarnom minimumu, kontrolu i nadzor nad
zauzetim javnim povrSinama, kontrolu i nadzor nad odlaganjem ku¢nog otpada, kontrola i zbrinjavanje otpadnih i oborinskih voda narocito u ruralnim
sredinama

— rad na primjeni Odluke o nekategorisanim cestama i lokalnim putevima angaZovanjem saobrac¢ajno-komunalnog inspektora,

Godisnji cilj 1. SEC3 Program rada Opc¢inskog nacelnika

Ishod: Mati¢na sluzba odnosno Mati¢ni ured Gradacac
nesmetano funkcioniSu u prostorijama i uslovima propisanim
Pravilnikom otehnickoj zastiti objekata u prostora za
smjestaji cuvanje mati¢nih knjiga, spisa i maticnog registra

Uspostavljanje rada mati¢ne sluzbe u
novim prostorijama




Godisnji cilj 2.

Povecanje efikasnosti centra za
pruzanje usluga gradanima
povecanjem broja verificiranih
podataka u elektronskim bazama
podataka

SC3

Povecan broj verificiranih upisa CMR a vezano za to i veci broj
izvoda i uvjerenja moguce je izdati putem CMR odnosno u bilo
kom mati¢nom uredu u FBiH, 93 % upisa u eletronske baze
verificirano

SC3

Program jacanja kapaciteta lokalne samouprave

Godisnji cilj 3.

Aktivnosti na uspostavljanju servisa
e-citizen

SC3

Uspostavljen servis e-citizen kojim se modernizuje,
pojednostavljuje i ubrzava komunikacija gradana i gradske
uprave

SC3

Unapredenje kvaliteta pruzanja javnih usluga

Godisnji cilj 4.

Uspostava i provodenje
kancelarijskog poslovanja u skladu sa
Pravilnikom o kancelarijskom
poslovanju FBiH

SC3

Evidencija, kretanje i arhiviranje predmeta u potpunosti
uskladeno sa Pravinikom o kancelarijskom poslovanju u FBiH

SC3

Unapredenje kvaliteta pruzanja javnih usluga

Godisnji cilj 5.

Izrada porcedura vezanih za
provodenje Zakona o zastiti licnih
podataka

SC3

Uraden Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti li¢nih podataka i
prijava evidencija li¢cnih podataka Agenciji za zastitu li¢nih
podataka

SC3

Unapredenje kvaliteta pruzanja javnih usluga

Godisnji cilj 6.

Izrade Liste kategorija registraturskog
materijala za rokovima ¢uvanja

SC3

Uradena Lista kategorija registraturskog materijala sa rokovima
cuvanja u skladu sa novim Pravilnikom o kancelarijskom
poslovanju

Program jacanja kapaciteta lokalne samouprave




Godisnji cilj 7.

Uredenje i opremanje prostorija za
smjestaj Odsjeka za inspekcije

SEC3

Ishod: Nabavka kancelarijske, racurnarske opreme,
uspostavljanje LAN mreze i uvezivanje sa Opc¢inskim serverom

Program jacanja kapaciteta lokalne samouprave

Godisnji cilj 8.

Popuna uprazenjenih radnih mjesta
gradevinskog  inspektora (dva
inspektora)

SC5.

Do kraja 2020 . godine poboljsati sigurnost gradana kroz
unapredenje infrastrukture i stvaranje uslova za smanjenje broja
nesreca i broja drustveno neprihvatljivog ponasanja .

Program jacanja kapaciteta lokalne samouprave

Godisnji cilj 9.

Efikasniji rad komunalnog inspektora

Godisnji cilj 10.

Uspotstava vrienja poslova
(angazovanje) sanitarno-komunalnog
inspektora

Godisnji cilj 11.

poslova
saobracajno-

Uspostva vrsenja
(angazovanja)

komunalnog inspektora

SC5

Do kraja 2020. godine poboljsati sigurnost gradana kroz
unapredenje infrastrukture i stvaranje uslova za smanjenje broja
nesreca i broja drustveno neprihvatljivog ponasanja .

SC5

Do kraja 2019. godine poboljsati sigurnost gradana kroz
unapredenje infrastrukture i stvaranje uslova za smanjenje broja
nesreca i broja drustveno neprihvatljivog ponaSanja .

SC5

Do kraja 2019. godine poboljsati sigurnost gradana kroz
unapredenje infrastrukture i stvaranje uslova za smanjenje broja
nesreca i broja drustveno neprihvatljivog ponaSanja .

Program jacanja kapaciteta lokalne samouprave

Program jacanja kapaciteta lokalne samouprave

Program jacanja kapaciteta lokalne samouprave




Il. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2020. godinu

Budzet JLS

STRATESKI PROJEKTI I MJERE
Mati¢ni ured Gradacac
Obremanie obavlja poslove u
ne?m'eéta'lem ; mati¢nom uredu Ek. kod 1
1. Jestal | S.C.3/SEC3 P3 opremljnim u skladu 10,000,00 | 10.000,00 821311 PON
opremom prostorija <2 Dropisanim 2020.
za mati¢nu sluzbu P .Vp. . 821312
tehni¢kim mjerama
zastite
REDOVNI POSLOVI
611000
Kancelarisjko Plate i
Provodenje poslovanje provodi se naknadg Sef Odsjeka za
1 | kancelarijskog S.C.3/SEC3 P3 u skladu sa / zaposlenih V | opéu upravu
poslovanja propisanim 612000 Emina Turbié¢
procedurama Doprinosi
poslodavca
Izrada procedura Pravilnik o 611000 Sef Odsjeka za
2 | zastite licnih SC3/SEC3 P3 provodenju zakona o / Plate i VI opéu upravu
podataka zastiti licnih podataka naknade Emina Turbi¢




zaposlenih

612000
Doprinosi
poslodavca

98 % zaprimljenih

predmeta uvedeno u
PrEsm ! Obr?da . knjige evidencije Visi refernt za
zahtjeva, uzimanje . :
o \J/a e dniél!om SC3/SEC3 P3 100% zaprimljenih i / prijem zahtjev‘a'
domaéinstvu, obradenih zahtjeva za Nerveza Klopic

izjavu o zajednickom

domacinstvu

Referent
Naplata adm. takse i ppsblagajne i info
pruzanje informacija Kontinuirana usluga Ceskinovi¢ Alidina
. . SC3/SEC3 P3
gradanlm_a usmeno 1 strankama S Tl
telefonski prijem zahtjeva
Nerveza Klopié¢

Zavodenje zahtjeva u
knjige evidencije i
otvaranje i signiranje Efikasna pisarnica i Visi r‘?ferent
poste, otpremanje SC3/SEC3 P3 uredne i tacne plEEllEe
poste i razvodenje evidencije Hasan Karié
predmeta kroz knjige
evidencije
Vodenje arhivske Arhivska grada Uposlenici
knjige i priprema SC3/SEC3 P3 uvedena u Arhivsku pisarnice i Visi

grade starije od 30
godine za predaju JU

knjigu i izvrSena
priprema grade za

samostalni refernt
za ovjeru i




Arhiv TK Tuzla

predaja u skladu sa

koordinaciju u

Legalizacija potpisa i

propisanom Centru za pruzanje
procedurom usluga Zelinki¢
Nihada
Visi samostalni
Rijeeno 95% refernt za ovjeru i

zahtjeva za
ovjeravanje prepisa

koordinaciju u
Centru za pruzanje

7 _ _ _ SC3/SEC3 P3 (kopija) usluga Visi
ovjeravanje potpisa 100% 2l referent za ovjeru
0 zahtjeva za prepisa i
legalizaciju potpisa legalizaciju potpisa
Inki¢ Armela
Visi referenti
maticari:
Izdato 100% izvoda i . i
uvjerenja iz mati¢nih Begovi¢ Bulzada,
Vodenje evidencije i eV:]d_eni_Cja e Britvarevi¢ Redzo,
: : tjevima
provodenje potrebnih = ! e, o
8 pOStUpaka iz oblasti SC3/SEC3 P3 podnos"aca Masi¢ Mulhldln,
liénih stanja gradana Postupano po 90% Mo¢i¢ Ibrahim
prijavljenih zahtjeva Mujanovié
za vjencanja
Mediha i maticari
drzavni sluzbenici
Odrzavanje, zastita i Nesmetan rad Strucni savjetnik
9 razvoj informacionog | SC3/SEC3 P3 . . . za informatiku
. - mformauonog sistema ., .
sitema Opc¢ine Nezi¢ Elvir
10 SC3/SEC3 P3

Uvid u stanje

Obilazak 50%

Urbansticko-




bespravne gradnje

teritorije opc¢ine u cilju gradevinski
na terenu u cilju lociranja bespravno inspektor
vodenja postupka izgradenih objekata )
legalizacije Komunalni redar:
Muhamed Bijeli¢,
Urbansticko-
Rusenje bespravno gradevinski
1 izgradenih objekata Uklonjeni bespravno 21,000 Ek.kod. inspektor
za koje nije moguce izgradeni objekti ' 613329

izvrsiti legalizaciju

Komunalni redar:
Muhamed Bijeli¢,

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno stratesko programski prioriteti Kap.rasho
B. Ukupno redovni poslovi
UKUPNO SREDSTAVA (A+B): Kap.ras

*Naznaciti budzetski kod i izvor eksternog finansiranja kod projekata koji se finansiraju iz budzeta i iz vanjskih izvora

I111.Budzet Sluzbe

REDOVNO FINANSIRANJE

Ekon. . L. . IzvrSenje budzZeta za Planirano za 2020.

kod Naziv pozicije budzeta prethodnu god. godinu
611000 | Place i naknade troskova zaposlenih 513,754,00
611100 | Bruto plaée

445,873,00




611200 | Naknade troskova zaposlenih 67.881,00
612000 | Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 48.355,00
Doprinosi poslodavca
613000 | lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 125.601,00
613100 | Putni troSkovi 2.600,00
Izdaci za energiju
613300 | lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 38.500,00
613400 | Nabava materijala i sitnog inventara 40.500,00
Izdaci za usluge prijevoza i goriva
Izdaci za tekuce odrzavanje
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa
613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 44.091,00
Ostalo
Sveukupno: Sluzba 687.710,00




Napomena: podaci u koloni ,,Jzvr§enje budZeta za predhodnu godinu“ dostupni nakon izrade izvjestaja
0 izvrSenju BudzZeta za 2019. godinu

IV.Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2020. godini

e Pracenje realizacije planiranih aktivnosti vr$it ¢e pomoc¢nik opéinskog nacelnika i Sef odsjeka
svakodnevnim pra¢enjem vrSenja radnih zadataka i aktivnosti i podnoSenjem mjesecnh izvjestaja,

e Realizacija planiranih aktivnosti ¢e se pratiti putem uvida u sluzbene evidencije u koje su uposleni
duzni voditi u skladu sa propisima kojima je regulisano kancelarijsko poslovanje i vodenje mati¢nih
knjiga,

e Kalendar pracenja (kada ¢e se raditi pracenje i vrednovanje sa jasno navedenim rokovima) — format
kalendara pracenja dat je u prilogu PPVI pravilnika.

e Na osnovu realizacije zadataka i ciljeava izvrsit ¢e se ocjenjivanje sluZzbenika i namjestenika za
proteklu godinu.

V. Ljudski resursi Sluzbe za op¢u upravu i inspekcijski nadzor

Struktura zaposlenih po polu
Struktura zaposlenih po strucnoj spremi
Muski Zenski

VSS 5 3 2
VS 2 2
SS 10 6 4
VKV -

Ukupno 17 9 8

1. Odsjek za opcu upravu

Poslovi odsjeka su vazeéim Pravilnikom rasporedeni na 12 izvrSioca: odnosno na dva drZavna sluzbenika i 11
namjestenika.

Trenutno poslove u odsjeku obavljaju 2 drzavna sluzbenika i 11 namjestenika, nepopunjeno je radno
mjesto arhivara.

1. Odsjek za inspekcije
Odsjek za inspekcije vrsi poslove inspekcijskog nadzora u oblasti komunalnih poslova, urbanisti¢ko-
gradevinskih i sanitarnih poslova.

Vazecéim Pravilnikom je za obavljanje navedenih poslova predvideno 4 izvrSioca drzavna sluzbenika
dva izvrSioca namjestenika



- Cetiri

Radna mjesta sanitarno-komunalnog | saobracajno-komunalnog inspektora trenutno su upraznjena
i u toku 2020. godine potrebno je planirati prijeme navedenih inspektora.

Zakljucak:

S obzirom na naprijed navedene razloge u narednom periodu je neophodno planirati popunjavanje
sljedecih izvrsilaca:

drzavna sluzbenika: dva urbanisticko-gradevinska inspektora,

saobraéajno komunalnog inspektora

- namjestenika - viSeg samostalnog referenta arhivara.

U 2020. godini planiramo stru¢no usavrSavanje drzavnih sluzbenika i namjestenika

sljededoj tabeli.

sanitarno-komunalnog inspektora i

kako je prikazano u

. . Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama buk
polaznika DoE

Primjena Zakona o upravnom postupku 4 eksterna
Primjena propisa iz oblasti vodenja mati¢nih knjiga 6 eksterna i interna
Primjena propisa iz oblasti rada inspekcije (Zakon o | 4 eksterna
prekrsajima, Zakon o stvarnim pravima)

Primjena propisa iz oblasti kancelarijskog poslovanja 15 Eksterna i interna
Primjena propisa iz oblasti provodenja javnih nabavki 2 Eksterna
Primjena propisa iz oblasti E uprave 4 Eksterna
Primjena propisa iz oblasti vaznosti planova inegriteta i borbe | 17 Eksterna i interna

protiv korupcije
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2. Gradska sluzba za druStvene djelatnosti i boracko invalidsku zastitu

I. Uvod

Poslovi u nadleznosti Sluzbe za drustvene djelatnosti i boracko-invalidsku zastitu propisani su Pravilnikom
0 unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji op¢inskih sluzbi za upravu i drugih sluzbi i tijela op¢inske uprave i
samouprave Op¢ine Gradacac.

Statutarnom odlukom o organizaciji Grada Gradacéca u skladu sa Zakonom o Gradu Gradaccu ("Sl. glasnik
Grada Gradacca" broj 1/19) propisano je da opc¢inski organi i sluzbe nastavljaju sa radom kao gradske sluzbe
za upravu i drugi organi i sluzbe prema djelokrugu utvrdenom Odlukom o organizaciji i djelokrugu op¢inskih
organa uprave i drugih tijela opcinske uprave i samouprave op¢ine Gradacac ("Sl. glasnik op¢ine Gradacac
broj 5/12 u 4/14).

U sastavu Sluzbe za drustvene djelatnosti i boracko invalidsku zastitu organizovan je Odsjek za drustvene
djelatnosti i boracko-invalidsku zastitu, a osim njega bez posebne organizacione jedinice obuhvaceni su
pomoc¢no-tehnicki i zajednicki poslovi za sve gradske sluzbe.

Osim redovnih poslova u svakom od Pravilnikom predvidenih segmenata  vrSi se i zna¢ajan broj poslova i
aktivnosti koje su multidisciplinarne, proizilaze iz rada i djelovanja subjekata sa kojima sluzba saraduje —
ustanova, udruzenje, $kola, sportskih klubova, borackih organizacija, Policijske stanice, vjerskih zajednica.
lako se ne navode kao redovni poslovi Sluzbe, brojne aktivnosti u Sluzbi proisti¢u i iz djelovanja i saradnje sa
brojnim ministarstvima, medunarodim organizacijama na promovisanju i zastiti ljudskih prava — pitanje
Roma, nacionalnih manjina, jacanju uloge mjesnih zajednica, problemima osoba sa invaliditetom,
jednakopravnosti spolova, nasilja u porodici i maloljetni¢ke delinkvencije, i dr.

-U 2020. godini, Sluzba planira nastaviti realizaciju projekta ,,Jacanje uloge mjesnih zajednica u BiH* koji
implementira UNDP BiH.Cilj ovog projekat jeste unapredenje kvaliteta zivota gradana kroz osnazivanje
lokalnog nivoa vlasti, usluga i infrastrukture na lokalnom nivou, te jacanja demokratske odgovornosti i
socijalne uklju¢enosti.

-Projekat CEB Il "Zatvaranje kolektivnih centara” u kojem je planirana izgradnja dva nova stambena objekta
za raseljene osobe na podru¢ju grada Gradacca, implementiraée se u toku 2020. godine a relaizaciju,
praéenje i evaluaciju cijelog projekta vr§i Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH.

Cilj projekta je osiguranje stambenih rjeSenja za raseljene osobe i druge ugrozene osobe koje borave u
kolektivnim centrima ili aletrnativnom smjestajuj na podrucju grada.

Realizacijom projekata bice sanirano 10 stambenih jedinica za 36 korisnika i izgradena dva objekta
kolektivnog stanovanja sa 36 i 40 stanova za ukupno 160 korisnika.

-Projekat ReLoad nastavice se realizovati i utoku 2020. godine, kroz raspisivanje javnog poziva za
finasiranje projekata nevladinih organizacija, ali ovaj puta samo sredstvima Budzeta Grada Gradacca za 2020
godinu;

Ciljevi rada Odseka za 2020. godinu su opisani u narednoj tabeli:

GODISNJI CILJEVI VEZA SA STRATEGIJOM VEZA SA PROGRAMOM RADA
NACELNIKA I DRUGIM
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SLUZBE/UOJ

Sektorski ciljevi i ishodi

PROGRAMSKIM
DOKUMENTIMA

(Relevantni segmenti)

Godisnji cilj 1:

Poboljsanja uslova
stanovanja, zivota i rada
socijalno ugrozenih gradana

Ishodi:

Izgradeno 400 m putne
ingfrastrukture i jedna
septicka jama u naslju
Begovina
Sanirano 5 kuca u naselju
Pozarike

Sektorski cilj 4 drustvenog
razvoja: Uspostaviti mehanizme
unaprijedenja zivota mladih,
stanja ljudskih prava, inkluzije u
obrazovanju, rodne
ravnopravnosti i poboljsati uslove
zivota za najmanje 100 porodica u
stanju socijalne potrebe do 2019.
god.

Ishodi:

- Infrastrukturno poboljasanje za
naselje Begovina

-Usvojen dokument Strategija
prema mladima op¢ine Gradacac

-Otvoren Centar za razvoj
inkluzivnih praksi kao podrska
ucenicima i porodicama sa djecom
sa poteSkoCama u razvoju, te
nastavnicima osnovnih i srednjih
skola.

Program rada Gradonacelnika

Godis$nji plan razvoja infrastrukture

Budzet opcine za 2020.

Strategija za ukljucivanje djece sa
poteskocama u razvoju u obrazovanje
sa sedmogodisnjim Planom
implementacije u TK

Godisnji cilj 2:

Povecanje broja sportskih i
kulturnih manifestacija,
obiljezavanje znacajnih
datuma i praznika,

Ishod: Odrzano 5
tradiocionalnih, obiljezeno 8
znacajnih datuma, 12
sportskih i kulturnih
manifestacija.

Sektorski cilj 1 u okviru sektora
drustvenog razvoja:

U toku 2020. god. unaprijediti
sportsko- kulturni zivot gradana
stvaranjem prostornih i tehnickih
uslova za odrzavanje dostignutog
broja tradicionalnih, kulturnih i
obrazovnih dogadaja i sportsko-
rekreativnih aktivnosti

Ishod: Odrzane tradiocionalne
manifestacije, obiljezeni znacajni
datumi, sportske i kulturne
manifestacije.

Program rada Gradonacelnika

Program rada Gradsjig vijeca
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Il. Pregled strateSko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2020. godinu

Ekste
rni
izvori

STRATESKI PROJEKTI I MJERE

Izgradnja 70.000 140.000 Do kraja
infrastrukt Izgraden KM KM 2020.
ure i put, Budzet | \injstarst | 6193
‘s STC3 /SEK septicka 210.000 | gpéine 00 L
sanacija 5 P41 |. pemne VO za Suad Udvin¢i¢
kuéa za 4DS jama, KM | Gradac ljudska
Romske sanirano 5 ac rava i
. kuéa _ brav
porodice izbjeglice
Pribavljen Podaci Do kraja
2020.
STC3 /SEK € sve Podaci Ministarst
dozvole za .
4DS gradnju Ministar voza | 821 Hajrudin Hasanbasi¢
CEB I P44, biekata u stva za | 40.000 ljudska | 521/ o
\}i dilli ljudska pravai | 1 Suad Udvinci¢
Potok prava izbjeglice
mahali

REDOVNI POSLOVI
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Aktivnosti Obiljezene

vezane uz javne

obiljezava svecanosti . . | Hajrudin Hasanbasi¢,
nje SCa- Kontinuir

e P4 Obiljezeni anou Hermin Halilovi¢
godinjica | SEC1/DS vjerski 2020.
znacajnih praznict,
datuma
Objavljiva
nje
opc¢inskih Hairudi e,
o . ajrudin Hasanbasic,
javnih . Svi T Februar-

. SC3 - Svi Objavljeni . . . ” L
poziva za SEC/DS program javni pozivi april Pomoc¢nik Opéinskog nacelnika
dodjelu i 2020.
budzetski
h
sredstava

- Unaprijedena
Unaprijed sadanja sa
e Sportskim
saradnje SEar savezom i -
sa SEC1/DS sportskim Kontinuir | Sadija Huselji¢
Sportskim P4 ima: anou
vaezom i Klubovima; 2020. Visi §arr.10s.talni referent za kulturu,
oko 30 Utvrdeni udruzenja i sport
sportskih krltel’ljl Za
klubova finansiranje

klubova;

Poslovi AZurirane Kontinuir
vodenja SC3- SEC4 promjene, anou | Munevera Sokoljakovié
registra, odrzavani 2020.
evidencija redovni
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i saradnje sastanci sa
sa 36 predstavnici
mjesnih ma MZ, .
zajednica
Realizovani
projekti u
partnerstvu
Saradnja sa i 7 ié
. Araf . . | Nermina Hadzimuhamedovic,
sa 0ko 30 | oo svi | nevladinim Kontinuir “mt v
nevladinih e program | Organizacija anou | Sefica odsjeka za d.d.
organizaci i il 2020.
Ja Poboljsanja
saradnja sa
nevladinim
sektorom
Imolemen Implementir
P_ . ane . . | Nermina HadZimuhamedovi¢,
tacija . . Svi . . Kontinuir
, SviSCi aktivnosti u = :
ProBudu¢ program . ano u Sefica odsjeka za d.d.
SEC . drugoj
nost i - 2020.
rojekata e/l
P projekta
Saradnja Odrzano 6 Sadija Huselji¢
sastanaka u - :
sa R Kontinuir | Visi samostalni referent za kulturu,
borackim SC3- pg | Cil anou | udruenia i
. SECA4/DS pripreme udruZzenja i sport
organizaci S . 2020.
. obiljezavanja
jama
datuma
Prijem i Primljeno i Sadija Huselji¢
obrada SC3- obradeno Oktobar-
) Visi samostalni referent za kulturu,
zahtjeva | SEC4/DS P51 100% decembar | [, LS
za zahtjeva za Ja1sp
ostvarivan op¢insku
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je prava stipendiju i
na 90%
stipendije zahtjeva za
stipendiju
Ministarstva
za boracka
pitanja
Prijem, L . Kontinuir | Sadija Huselji¢
Primljeno i
obrada anou :
sahtjeva obradeno 2020, Visi samostalni referent za kulturu,
7a SC3- P6 80% udruZenja i sport
. SEC4/DS zahtjeva za
ostvarivan .
) jednokratne
je prava s
na JNP pomoct
Uradeno Kontinuir | Sadija Huselji¢
Realizacij 90% odluka anou )
a isplate _ 0 isplatama 2020, Visi samostalni referent za kulturu,
odobrenih SVi SCi rosvrlam sredstava i Tl o
budzetski SEC P 9: pribavljeni
h izvjestaji o
sredstava namjenskom
utrosku
Obezbjed
enje Odrzani
koordinac sastanaci sa
ije i SC3- predstavnici Kontinuir | Hajrudin Hasanbasi¢,
nadzora SEC3/DS P7 ma 7 javnih ano u
nad ustanova na 2020. Pomoc¢nik Opc¢inskog nacelnika
radom podrucju
javnih opcine
ustanova
Analiza SC3- p7 Usvojen Def:empa Hajrudin
programa r i maj
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rada i
izvjestaja
0 radu i
poslovanj
u javnih
ustanova

SEC3/DS

izvjestaji

Ustanova

2020.

Hasanbasi¢

Obezbjed
enje
uslova za
rad u
predskols
Kim
ustanova
ma i
realizacija
programa
obuhvata
djece

SC3-
SEC2/DS

P2

Realizovan
obavezan
program
predskolskog
odgoja
100%,
formirano 14
predskolskih
udionica

Januar-
jun 2020.

Nermina HadZzimuhamedovic,

Sefica odsjeka za d.d.

Vodenje
prvostepe
nog
upravnog
postupka
u oblasti
boracko-
invalidske
zastite,
uvodenje
u pravo
novih
korisnika

SC3-
SEC4/DS

P6

Realizovano

Kontinuir
anou
2020.

Rami¢ Nadira

Visi samostalni referent za rjeSavanje o
pravima korisnika BlZ-a

25




egzistenci
jalne

naknade,
i drugi
upravni
poslovi u
vezi sa
ostvarivan
jem

osnovnih
prava iz
boracko-
invalidske
zastite;

Prijem i
obrada
zahtjeva
za
stambeno
zbrinjavan
je
korisnika
BlZ-a
(bespovrat
na
sredstva)
i
ostvarivan
ja prava
korisnika
BlZ-a na
beskamat
na
kreditna

SC3-
SEC4/DS

P6

Realizovani
javni pozivi
Ministarstva

Po
raspisano
m pozivu

Rami¢ Nadira

Visi samostalni referent za rjeSavanje o
pravima korisnika BlZ-a
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sredstva

Pracenje Rami¢ Nadira
ostvarivan : . .
je prava Visi samostalni referent za rjeSavanje o
R pravima korisnika BlZ-a
BlZ-a ¢ija
su prava .
vremenski SC3- . Kontinuir
o P6 Realizovano anou
ogranic¢en SEC4/DS
. 2020.
a i prava
predratnih
vojnih
invalida
RVI i
MVI)
Prijem i
obrada
zahtjeva 70%
za korisnika o
jednokrat SCa- ostvarilo Kontinuir | Udvini¢ Suad
Lz SEC4/DS P1 RN e et Visi samostalni referent za socijalno
noveane Je nVO ELTE | zbrinjavanje i spomen obiljezja
pPOmoci novcanu
za pomoc¢
socijalno
ugrozene
Sanirano 20 Kontinuir
Sanacija kuca anou _
kuéa za SC3- o1 socijalno 2020. Udvin¢i¢ Suad
socijalno SEC4/DS ugrozenih Visisamostalnireferentzasocijalnozbrinjav
ugrozene ﬁo_rodlca anjeispomenobiljezja
oje su
podnijele
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zahtjeve

Sanacija Kontinuir
objekata i ano u
evidencija Kontinuirana 2020. o
i placanje SC3 sanacija i Udvinc¢i¢ Suad
utroska SEC4/DS P1 Zl;l':)g/encmnlr Visi samostalni referent za socijalno
struje i e zbrinjavanje i spomen obiljezja
vode u potrosnje
naselju vode i struje
Diren
80% Kontinuir
korisnika anou
Rad sa ostvarilo 2020. Udvin&i¢ Suad
lieni SC3- p1 prava po
r_as_e AL SEC4/DS osnovu Visi samostalni referent za socijalno
licima statusa zbrinjavanje i spomen obiljezja
raseljenih
osoba
Preduzim Kontinuir
anje ano u
radnji u 2020.
upravnim
stvarima 5
za 'Izvrsena Jasmina Djedovic¢
ostvarivan SC3- P6 isplata za : :
o SEC4/DS 90% Visi samostalni referent za zdravstveno i
Jdopunskih korisnika socijalno zbrinjavanje korisnika BlZ-a
prava
korisnika
BlZ-a -
ostvarivan
je prava
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RVI, na

troskove

za prevoz

Ostvariva 80% Kontinuir | Jasmina Djedovié¢

nje prava .. anou ) )
na korlsn_lka 2020 Visi samostalni referent za zdravstveno 1
Sdravstve ostvarilo ; socijalno zbrinjavanje korisnika BIZ-a
nu zastitu SC3- P6 pravo na

. . SEC4/DS zdravstvenu

i banjsko- cer

. zastitu 1 70%

klimatkso ;

v na banjsko

lijeCenje liedenie

korisnika L )

Ostvariva Kontinuir | Jasmina Djedovi¢

nje prava anou ) i
e 2020, Visi samostalni referent za zdravstveno 1
ortopedsk 80% socijalno zbrinjavanje korisnika BlZ-a
4 obuéu i SC3- P6 korisnika

na SEC4/DS ostvarilo
ortotsko- pravo

protetska

pomagala
Ostvariva Kontinuir | Jasmina Djedovi¢
nje prava anou . .
- 90% 2020, Visi samostalni referent za zdravstveno 1
el SC3- YT socijalno zbrinjavanje korisnika BlZ-a
lijekova i SEC4/DS P6 ostvarilo
trakica za pravo
mjerenje
Secera
Ostvariva 80% Kontinuir | Jasmina Djedovié
nje prava SC3- P6 korisnika anou ) )
R SEC4/DS il 2020, Visi samostalni referent za zdravstveno 1
jednokrat jednokratnu
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ne novéanu socijalno zbrinjavanje korisnika BlZ-a
novcane pomoc¢
pomoci
Ostvariva Kontinuir | Jasmina Djedovié¢
nje prava 90% anou i ref d )
na korisnika 2020. Vls_l_sfmoséa_@ e o
jednokrat SC3- o e / / / / socijalno zbrinjavanje korisnika BIZ-a
nu SEC4/DS pravo na
novcanu kupovinu
pomoci za udzenika
udZbenike
Distribuci 100% Kontinuir | Jasmina Djedovi¢
ja isni anou
Jhi gijensko SC3- l;gtr\'/sarr];ll;a 2020, Visi samostalni referent za zdravstveno 1
i SECA/DS P6 oravo / / / / socijalno zbrinjavanje korisnika BlZ-a
sanitetsko
g mat.
REKAPITULACIJA SREDSTAVA
A. Ukupno strate$ko programski prioriteti 140.0
210.000 | 110.000 '
00
B. Ukupno redovni poslovi / / /
140.0
UKUPNO SREDSTAVA (A+B): 210.000 | 110.000 00
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111.Budzet Sluzbe

Naziv potrosacke jedinice: Opéinska sluzba za drustvene djelatnosti i BIZ

Broj potrosacke jedinice: 2-03

REDOVNO FINANSIRANJE
budZeta za | Plan budzeta za
Ekon. kod Naziv pozicije budZeta prethodnu god. tekuéu god.
611000 Plade i naknade tro§kova zaposlenih 468.800
611100 Bruto place 396.336
611200 Naknade troskova zaposlenih 72.544
612000 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 42.983
613000 Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 593.244
613100 Putni troskovi 5.100
613200 Izdaci za energiju 102.000
613300 Izdaci za komunalne usluge 67.500
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613400 Nabava materijala i sitnog inventara 40.400
613500 Izdaci za usluge prijevoza i goriva 75.000
613600 Unajmljivanje opreme i nematerijalne imovine 51.100,00
613700 Izdaci za tekuce odrzavanje 142.100
613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 11.200
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 98.944
614000|Tekuéi transferii drugi tekuci rashodi 2.774.724
614100|Tekuéi transferi drugim razinama vlasti 624.000
614121(Transfer za kulturu 53.000,00
614122|Transfer za sport od znacaja za Federaciju 470.000,00
614124(Transfer za izbore 65.000,00
614200|Tekuéi transferi pojedincima 230.500
614231(Beneficije za socijalnu zastitu 83.000
614232|1zdaci za vojne invalide, ranjene branitelje i obitelji poginulih bran. 4.500
614233|lzdaci za raseljene osobe 20.000
614234|Isplate stipendija 98.000
614239|Ostali transferi pojedincima 25.000
614239/1 Ostali grantovi pojedincima 25.000
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614300|Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama 1.920.224
614311|Tekuéi transferi neprofitnim organizacijama 1.367.224
614319|Teku¢i transferi vjerskim zajednicama 225.000
614324 |Tekuéi transfer udrugama gradana 322.000
614329|Ostali transferi neprofitnim organizacijama 6.000

STRATESK0-PROGRAMSKI PRIORITETI

615000 KAPITALNI RASHODI (SUFINANSIRANJE PROJEKATA)

UKUPNO STRATESKO-PROGRAMSKI PRIORITETI (BUDZET)
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IV.Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe za drustvene djelatnosti i boracko-invalidsku zastitu u 2020. godini

Mjerenje i izvjeStavanje o implementaciji projekata i uspjeSnosti rada sluzbe obavlja se u skladu sa Pravilnikom o planiranju, pracenju, vrednovanju i
izvjestavanju (PPVI) OU Gradacac. Na taj nacin ¢e se obezbjediti sistematizovan i jedinstveni sistem mjerenja i izvjeStavanja za sve UQJ, ukljucujuéi i
Sluzbu za drustvenedijelatnostiiboracko-invalidskuzastitu.

IzvrSenje i relizaciju svih projekata i aktivnosti navedenih u godiSnjem planu za 2020. godinu ¢e pratiti Sluzba, kroz sistemati¢no i kontinuirano sakupljanje,
analiziranje i koriS¢enje podataka u procesu sprovodenja u svrhu mjerenja napretka ostvarivanja postavljenih ciljeva i indikatora i preduzimanja
odgovaraju¢ih mjera s ciljem eventualnih korekcija.

Za kontrolu prikupljanja i pracenja podataka zaduzen je Pomo¢nik Gradonacelnika za DD I BIZ. Zaduzene osobe ¢e prikupljati podatke iz odgovarajucih
izvora, odnosno od institucija i osoba odgovornih za implementaciju konkretnih projekata i redovnih aktivnosti za posmatrani period. Podaci se unose u
format word ili eksel tabele i dostavljaju Odsjeku za investicije, nadzor i energetsku efikasnost,, koja ima funkciju jedinice za upravljanje razvojem (JURA),
jednom mjesecno.

Putem izrade Kalendara za pracenje realizacije Godi$njeg plana rada OU Gradacac, kojiudedinisanomformatuizradujeJURA, odreduju se aktivnosti, rokovi i
nosioci u procesu pracenja. Kalendar za pracenje realizacije Godisnjeg plana se odnosi na samu proceduru pracenja a kako bi se osiguralo redovno
prikupljanje i obrada podataka, priprema korektivnih mjera te izvjeStavanje o implementaciji projekata i mjera i ostvarenju planiranih redovnih aktivnosti na
godisnjem nivou. Kalendar prac¢enja Sluzbe sacinjen je u skladu sa kalendarom JURA 1 prati njegovu dinamiku i zahtjeve.

ProvodenjepracenjarealizacijeGodisnjegplanaradaSluzbe (uskladusakalendarompracenjaJURAikalendaromSluzbe)
obezbjedujepovratnuinformacijuostatusuimplementacijeprojekataimjera, testrategijeucjelini. Pra¢enjeobuhvataprikupljanjepodataka (kojiseprosledujuJURA-i,
kojazatimunosipodatkeujedinstvenubazu — alatzapra¢enjeimplementacijestrategije (APIS)), analizupodatakaoimplementacijiprojekata, mjerairedovnihposlova,
kaoiinformisanjeJURA-eidrugihrelevantnihsubjekataotokuieventualnimodstupanjimaodutvrdenogplanauokvirupojedinihintervencija. JURA ¢e organizovati
kvartalne sastanke na kojima ¢e se po potrebi razmatrati mjesecni izvjestaji i pojedinacni projekti kako bi JURA uskladila podatke u bazi APIS.

IzradapolugodisnjegizvjestajaorealizacijiplanaradaSluzbesevrsinaosnovuGodisnjegplanaSluzbe,
prikupljanjempodatakaipracenjemnjegoverealizacijeapremadefinisanomObrascupolugodisnjegizvjestajaorealizacijiplanovaradasluzbiOUidajeosnovuzauocava
njenapretkaurealizacijiplanaradaSluzbe, kaoizauoc¢avanjeeventualnihodstupanjaupogleduimplementacijeplana.
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RazmatranjepolugodisnjegizvjestajaorealizacijiplanaradaSluzbeomoguc¢avadasedonesuzakljucciipreporuke/korektivnemjerekojejepotrebnopreduzetiuslucajud
asuuocenaznacajnaodstupanjaodplanovarada.
JURAsumirainformacijeodotadasnjemprocesurealizacijeplanovaradasvihUQJipruzatehni¢kupodrskuuformulisanjuzakljucakaipreporuka,
kaoikorektivnihmjeraukolikosupotrebne.

SefSluzbepripremakonsolidovanepodatkeorealizacijiGodisnjegplanaradaSluzbe,  predstavljain  Pomoéniku  nacelnika,  kojiihkontroliseiverifikuje,
azatimupucujeJURA-,

ovaradaUOJiOUucjelini, kaoizauocavanjeeventualnihodstupanjaupogleduimplementacijeplana.
GodisnjiplanoviradaUOJiGodisnjiplanradaOUsupolaznaosnova,  zajednosapodacimaiinformacijamaprikupljenimizrelevantnihizvoraiobjedinjenimuAPIS-u,
doksezaizradukoristeObrasciGodisnjegizvjestajaorealizacijiplanovasluzbiisamostalniihunutrasnjihjedinica,
kaoiGodisnjegizvjestajaorealizacijiplanaradaOUGradacac.

KALENDAR PRACENJA REALIZACIJE GODISNJEG PLANA RADA SLUZBE ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I BORACKO-
INVALIDSKU ZASTITU OPCINE GRADACAC

AKTIVNOST ROK NOSILAC NAPOMENA

Pripremne aktivnosti

Radni sastanak
Pomoc¢nika opé¢inskog
naclenika sa Pomoc¢nik

Hajrudin Hasanbasic,
Na sastanaku predstaviti prioritete

. . Januar . rada sluzbe u 2020. godini ukljucujuéi

uposlenicima sluzbe — Gradonacelnika . ) . )

- o sve planirane aktivnosti u oblastima
godisnje planiranje i ) .

L . zad.d. iz nadleZnosti sluzbe.
pracenje realizacije
Odredivanje Hajrudin Hasanbasi¢, | Odredivanje sluzbenika odgovornih za
sluzbenika odgovornih . prikupljanje i evidentiranje podataka o

. L Pomo¢énik s
za prikupljanje i Januar . pracenju.
. N Gradonacelnika
evidentiranje podataka
o pracenju. za d.d.
MJESECNO
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Hajrudin Hasanbasi¢,

Pomo¢nik Gradonacelnika

Provjera dinamike i Mjesecno | pomoénik za d.d.se redovno konsultuje sa
konsultacije o Gradona&elnika odgovornim osobama za pracenje i
provedbi pracenja (za provjerava da li se pracenje Godisnjeg
tekuéu godinu) zad.d. plana sprovodi na odgovarajuéi nacin.
Nermina
Informisanje o Mjese¢no | HadzZimuhamedovi¢, | Nj redovnom sastanku Sluzbe
proc?su pracenja = a Sefica odsjeka za d.d.
tekucu godinu.
KVARTALNO
Obrada podataka o 1] Hajrudin Hasanbasi¢, | Pomo¢nik Opéinskog nacelnika
izvrSenom pracenju na . . T
kvartaln OmpniVOUJ (za sedmica Pomoc¢nik za d.d.objedinjuje sve podatke
. : narednog | Gradonacelnika prikupljene od osoba odgovornih za
tekucu godinu). o . . .
kvartala pracenje  konkretnih  projekata i
zad.d. : . .
redovnih aktivnosti na kvartalnom
nivou.
Informisanje o n-1v Nermina
provedenoj dinamici i | sedmica Hadzimuhamedovié,
prikupljenim narednog ) . Na redovnom sastanku Sluzbe
podacima o prac¢enju. | kvartala Sefica odsjeka za d.d.
POLUGODISNJE
Konsolidacija _ _ Hajrudin Hasanbasi¢, Pomocfmlf (_)p_cmskog nacelnika za
podataka o obimu i d.d.objedinjuje sve podatke
ucincima Juli Pomo¢énik prikupljene od osoba odgovornih za
(polugodisnje) Gradonacelnika pracenje konkretnih projekata i
realizacije Plana Jad.d redovnih aktivnosti na polugodisnjem

Sluzbe (za tekucéu

nivou.
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godinu).

Informisanje 0 .
konsolidiranoj ~ ocjeni Nermina 5
obima i  ulinka Juli Hadzimuhamedovié, | N3 redovnom sastanku Sluzbe
(polugodisnje) Sefica odsjeka za d.d.
realizacije Plana JLS.
GODISNJE
o ) Pomoc¢nik Opc¢inskog nacelnika

Hajrudin Hasanbasic,
Konsolidacija . za d.d.objedinjuje sve podatke
podataka 0 obimu i | decembar PomocmF . prikupljene od osoba odgovornih za
uéincima  (godisnje) Gradonacelnika pracenje  konkretnih  projekata i
realizacije Plana za d.d. redovnih aktivnosti za proteklu godinu
Sluzbe
Informisanje o ocjeni Nermina
obirpa ) i u_éif%ku decembar | Hadzimuhamedovi¢, | N redovnom sastanku Sluzbe
realizacije Godisnjeg Sefica odsjeka za d.d.

Plana  Sluzbe za
proteklu godinu.

Uputstva/zabilje§ke/zakljuci u vezi organizacije procesa pracenja (za sve aktere pracenja)'

'Unose se na osnovu zaklju¢aka sa odrzanog koordinacionog sastanka Odjeka za upravljanje razvojem, investicije i energetsku efikasnost i Kolegija

rukovodilaca (o pristupu, organizaciji i resursima za provodenje pracenja realizacije godisnjih planova UOJ i OU kao cjeline).
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Pomo¢nik Gradonacelnika iz Sluzbe izvjeStava Gradonacelnika o realizovanim aktivnostima i eventualnim problemima jednom nedjeljno na sastancima
kolegija. Informacije za kolegij obezbeduje svaki zaposleni iz Sluzbe u zavisnosti od projekta na kome trenutno radi. Prikupljanje podataka u cilju realizacije
projekata i svakodnevnih aktivnosti Sluzbe vrsit ¢e osoba koja je po svom referatu zaduzena za sprovodenje datih aktivnosti. Podaci se nalaze u elektronskom
i pisanom obliku, u formi tabela ili pisanih izvestaja. Podaci se prikupljaju od razli¢itih sluzbi, lokalnih i visih institucija.

Pracenje Ce se raditi svakodnevno u toku sprovodenja projekata i radi¢e ga zaduZene osobe.

V. Ljudski resursi Sluzbe

Trenutno, Odsjek nema zadovoljavajuce kapacitete za sprovodenje svih aktivnosti, 1 u narednom periodu neophodna je popuna upraznjenih mjesta: strucnog
saradnika za rad sa mjesnim zajednicama i mladima, vozaca, kurira.

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
strunoj spremi Muski Zenskih

VSS + 3 2 1

VS 5 2

SS 6 3 3

OS/KV - |3 1 2

Ukupno | 17 7 10
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Zaposleni prepoznaju slijedec¢e obuke kao neophodne za razvoj znanja i vjesStina zaposlenih:

Broj
Potrebe za usavr§avanjem po kljuénim temama Interne/eksterne obuke
polaznika
Upravljanje ljudskim resursima (ukljucujuci i vrednovanje rada) 3 eksterne
Javne nabavke 3 Eksterna

Neophodno je uvodenje moderne funkcije upravljanja [judskim resursima na nivou gradske uprave, koja podrazumijeva definisanje godisnjih radnih ciljeva,
utvrdivanje potreba zaposlenih za obukom i razvojem specifi¢nih vjestina i znanja, kao i pracenje ucinka i rezultata rada zaposlenih, na nivou svake Sluzbe.
Ovo bi pomoglo da svaki zaposleni unaprijedi konkretne vjestine i znanja i pohada upravo one obuke koje su mu potrebne, kako za sprovodenje projekata,
tako 1 za uspjesno obavljanje redovnih aktivnosti.
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3. Gradska sluzba za privredu, budzZet i finansije:
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4. Gradska sluzba za urbanizam, investicije i komunalne poslove:

Odsjek za urbanizam

- Uvod

Odsjek za urbanizam organizovan je u sastavu Sluzbe za urbanizam, investicije i komunalne poslove, u okviru kojeg se vrse poslovi iz oblasti
urbanizma i gradenja, te prostornog uredenja i planiranja.

Odsjek ima vaznu ulogu u implementaciji projekata infrastrukture, u smislu obezbjedivanja prostorno-planske dokumentacije koja je neophodna za
njihovu realizaciju, kao i u dijelu izdavanja saglasnosti i dozvola u svom djelokrugu rada.

U redovne poslove spada izdavanje upravnih akata (lokacijskih informacija/urbanistic¢kih saglasnosti, odobrenja za gradenje, odobrenja za upotrebu),
sukladno odredbama vazeceg Zakona o prostornom urednju i gradenju, kao i izdavanje naknadnih urbanistickih saglasnosti i naknadnih odobrenja za gradenje
shodno vazecem Zakonu o uvjetima i postupku legaliziranja bespravno izgradenih gradevina, te izdavanje dr. akata na osnovu podzakonskih propisa i
op¢inskih odluka.

Kroz svoje redovne aktivnosti u 2020. godine, ovaj Odsjek ¢e posti¢i da se ostvari cilj osiguranja uskladenosti gradenja objekata sa usvojenim
planskim dokumentima, $to je (shodno odredbama Zakona o prostornom uredenju i gradenju) u javnom interesu, ali i klju¢no za ostvarivanje stratesko
programskih prioriteta.

Ciljevi rada Odsjeka za 2020. godinu su opisani u narednoj tabeli:
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GODISNJI CILJEVI
ODSJEKA

VEZA SA STRATEGIJOM

Sektorski ciljevi i ishodi

VEZA SA PROGRAMOM RADA
NACELNIKA I DRUGIM
PROGRAMSKIM DOKUMENTIMA

(Relevantni segmenti)

Godisnji cilj 1:

Efikasno izdavanje dozvola i
saglasnosti, skracenje
procedura

Ishodi:

VI. Najmanje 70% rjeSenih
predmeta iz oblasti
urbanizma i prostornog
uredenja

VIl.Izradeno najmanje 60%
urbanisti¢kih-tehni¢kih
uslova

VIII.  95% izdatih izvoda iz
planskih dokumenata

IX. 85% izradenih
nalaza/misljenja u
postupcima imovinsko-
pravne sluzbe

X. 90% stru¢nih misljenja o
kori$¢enju javnih povrsina
( ukljuéujuéi i uvjerenja o
nepromijenjenim
uslovima)

Xl. Tzdato 60% rjesenja o
urbanistickoj saglasnosti i

Sektorski cilj 3 u okviru sektora
druStvenog razvoja:

Unaprijediti kvalitet

pruzanja javnih usluga u
oblastima gradanskih stanja za
10% do 2021. god.

Ishodi:

XI1.Broj rjesSenih predmeta iz oblasti
urbanizma i prostornog uredenja
povecan za 10%

X1, Broj izradenih urbanistickih-
tehnickih uslova povecan za 10%

XIV.  Broj izdatih izvoda iz
planskih dokumenata povecan za
10%

XV. Broj izdatih rjeSenja o
urbanistickoj saglasnosti i

odobrenja za gradenje

povecan za 10%

Program rada Gradonacelnika za 2020.
godinu

Godisnji plan razvoja infrastrukture

Budzet Grada za 2020. godinu

Statut Grada (pravovremno i efikasno
pruzanje usluga gradanima)
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odobrenja za gradenje
(ukljucujuci i legalizacije
objekata- naknadne urb.
saglasnosti i odobrenja za
gradenje)

II.  Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Odsjeka za urbanizam za 2020. godinu

Budzet
JLS

Ekster
ni
izvori

STRATESKI PROJEKTI I MJERE
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REDOVNI POSLOVI

Prijem zahtjeva iz
oblasti urbanizma,
prostornog uredenja
1 gradenja (US, OG,
OU,0UK, OST. -
uvjerenja potvrde,
obavijesti, prijedl.
cijepanja, LUS,
LOG), ukljucujuéi
formalno-teh.
provjeru zahtjeva, te
upoznavanje
stranaka sa
zakon.regulat.

Svi SCi SEC

Svi
programi

70% rjesenih
predmeta po

podnesenim 0
zahtjevima

- Ek.
kod

Plate i
naknade
troskova
zaposlen
ih;

Ek. kod.

Doprino
Si
posloda
vea i
ostali
doprinos
i

Kontinuir
ano
tokom
2020.
godine,a
prema
podneseni
m
zahtjevim
a

Halilkovi¢ Tifa i
Kadi¢ Jasenka,
Visi samostalni
referenti za
tehnicke poslove
urbanizma i
gradenja
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- Halilkovi¢ Tifa i

Izrada urbanisticko- Kog:ll(;luw Kadi¢ Jasenka, Visi
tehnickih uslova u tokom samostalni
postupcima 2020. referenti za
Izdavanja urb. i godine. | tehnicke poslove
nalljmadrih _ (Rokovi urbanizma i
: . : . okovi .
fékascf?sﬁ.sﬁ o e Svi SC i SEC SVI | 60% izradenih .
I programi urb.teh.uslova o el
ukljuduje obavljanje lieni | Muhamed, Visi
terenskih poslova i odredbam | referent za
stru¢nu obradu sa a ZOPUG | operativno
izradom grafickih | tehnicke poslove
skica i zapisnika ZOLi | urbanizma;
ZUP-om)
- Halilkovi¢ Tifa i
Kontinuir | Kadi¢ Jasenka,Visi
ENY samostalni
tokom referenti za
202_0' tehnicke poslove
godine. | yrpanizma i
Izrada izvoda iz Svi (Po gradenja;
vazecih planskih Svi SCi SEC . 95% izdatih .
dokumenata el i zahyevu | _ iieli¢
p|anskih g (rj(;l;l; (())g Muhamed, Visi
dokumenata referent za
podnesen | OPerativno
0g tehnicke poslove
zahtjeva) urbanizma;
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Izrada nalaza i

Kontinuir
ano
tokom

- Halilkovi¢ Tifa i
Kadi¢ Jasenka, Visi

samostalni
referenti za
tehnicke poslove

misljenja u 2020. ’ :
postupcima Sui SC i SEC Svi 85% izradenih godine. “rbda”'z.ma'
|r1nc3\];|nsko-pravne VISt programi nalaza/misljenja (Utvrd gradenja,
Siuzoe . ve 1,
zakljugei | - Bijeli¢
ma od Muhamed, Visi
strane referent za
Odsjeka operat.- tehn.
zaim.- | poslove
pravne urbanizma;
posl.)
- Halilkovi¢ Tifa i
[zrad i Kontinuir | Kadi¢ Jasenka,
zrada struéni v
g e ano Visi
mlshven)a ' Izdato 90% tokom )
grafickih skica u . samostalni
: struénih 2020. .
postupcima re . referenti za
zauzimanja miSljenja sa godine. S
zauzimania | . : Svi graf. skicama, tehmc_ke po_slove
javnih povrsina | Svi SC 1 SEC . (Uroku | urbanizma i
C v e e progran" kl o oo
(ukljucujuéi i ukljucujuct 1 od 15 radensia:
uvjerenja o uvjerenja g ja,
RN dana od
nepromijenjeni odnesen | - Bijeli¢
m uslovima) P og | Muhamed, Visi
zahtjeva) referer?t za
operativno

tehnicke poslove
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urbanizma;

Pregled i provjera
projektne
dokumentacije sa
aspekta formalne i
tehnicke ispravnosti
shodno odredbama
ZOPUG i dr.
propisima, te
davanje ocjene o
uskladenosti iste sa
uslovima iz
lokacijske
informacije/urbanist
icke saglasnosti

Svi SCi SEC

Svi
programi

Ostvarena
potpuna
uskladenost
podnesenog
zahtjeva za
izdavanje
odobrenja za
gradenje sa
odredbama
Zakona o
prostornom
urednju i
gradenju

Kontinuir
ano
tokom
2020.
godine

(Paralelni
rad
tokom
vodenjap
ostupka
izdavanja
odobrenja
za
gradenje)

-Jukan Mirela,

Strucni savjetnik
za pravne poslove

- Omeragi¢ Emina,
Sef Odsjeka za
urbanizam
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Upravno rjesavanje
u prvostepenom
postupku izdavanja
lokacijskih
informacija,
urbanistickih
saglasnosti,
odobrenja za
radenje/uklanjanje i
odobrenja za
upotrebu, te
izdavanja rjeSenja o
legalizaciji objekata
u skladu sa
odredbama Zakona
0 prostornom
uredenju i gradenju
(ZOPUG), Zakona o
uvjetima i postupku
legaliziranja
bespravno
izgradenih
gradevina (ZOL) i
Zakona o upravnom
postupku (ZUP)

Svi SCi SEC

Svi
programi

Izdato 60%
rjesenja o
urb.sagl./L1,odo
brenju za
gradenje/uklanj
anje,odobrenja
za upotrebu, te
rjesenaj o
naknadnim urb.
saglasn.i
odobr. za
gradenje
(legalizacije
objekata)

Kontinuir
ano
tokom
2020.
godine.

(Rokovi
ustanov

ljeni
odredbam
a
ZOPUGZ
OLi
ZUP-a)

-Jukan Mirela,

Strucni savjetnik
za pravne poslove
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Rasporedivanje
poslova, davanje
uputa o nacinu
vrsenja poslova,
pruzanje strucne
pomo¢i u radu
neposrednim
izvrSiocima, te
pracenje kvaliteta
rada i rjeSavanja
predmeta od strane
neposrednih

Svi SCi SEC

Svi
programi

Ostvareno
pracenje
efikasnosti u
radu sa krajnjim
rezultatom
ocjenjivanja
(najmanje
zadovoljavajuce
ocjene)

Kontinuir
ano
tokom
2020.
godine

Omeragi¢ Emina,
Sef Odsjeka za
urbanizam
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izvrsilaca posla u
rokovima po
odredbama ZOPUG
i ZUP-a.

Pracenje propisa iz
oblasti prostornog
uredenja i gradenja,
(prevashodno
odredbi Zakona o
prostornom
uredenju i gradenju
TK), kao i
zakonskih propisa iz
drugih oblasti koji
se indirektno vezu
za urbanizam i
gradenje,obezbjediv
anje njihovog
provodenja, te
osiguravanje
blagovremenog,
zakonitog i
pravilnog vrsenja
svih poslova iz

nadleznosti Odsjeka.

Svi SCi SEC

Svi
programi

Ostvarena
pravilna
primjena
odredbi svih
zakonskih
propisa,
direktno ili
indirektno
vezanih za
oblast
urbanizma,
prostornog
uredenja
/planiranja i
gradenja

Kontinuir
ano
tokom
2020.
godine

(uz
pracenje
rokova
utvrdenih
zakonima

-Kurjakovié¢
Damir, Pom.op¢.
nacelnika za
urbanizam,
investicije i
komunalne
poslove

- Omeragi¢ Emina,
Sef Odsjeka za
urbanizam
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REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno strate§ko programski prioriteti

B. Ukupno redovni poslovi

UKUPNO SREDSTAVA (A +B):

II1. Budzet Sluzbe

Naziv potrosacke jedinice: Opéinska sluzba za investicije, urbanizam i komunalne poslove

Broj potrosacke jedinice: 2-08

Napomena: Zbog nemogucénosti razdvajanja troSkova uraden zajednicki budzet za tri Odsjeka u okviru Sluzbe za urbanizam, investicije i komunalne poslove
(budZzetska jedinica 2-08) i to: Odsjek za urbanizam, Odsjek za komunalne poslove 1 Odsjek za investicije, nadzor i energetsku efikasnost. Isti budzet ¢e se
ponoviti u planovima sve tri Sluzbe.

REDOVNO FINANSIRANJE

Ekon. kod . . . Izvrsenje budZeta Plan
on. ko Naziv pozicije budZeta za prethodnu god. | pudseta za tekuéu god,
611000 |Plaée i naknade tros§kova zaposlenih
611000 |Bruto place
611200 |Naknade troskova zaposlenih
612000 |Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge
613100 |Putni troskovi
613200 |lzdaci za energiju
613300 |lzdaci za komunalne usluge
613700 |Izdaci za tekuée odrZzavanje
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613900 |Ugovorene i druge posebne usluge

Ukupno tekudi rashodi

STRATESK0-PROGRAMSKI PRIORITETI

Ekon. kod | Naziv pozicije u budZetu Naziv projekta
821000 KAPITALNI IZDACI
821521 Studije izvodljivosti, projektne pripreme i

projektovanje

Budzet projekata

UKUPNO KAPITALNI IZDACI

UKUPNO STRATESKO-PROGRAMSKI PRIORITETI IZ BUDZETA OPCINE (821000 + 615000)
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IV. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada Odsjeka za urbanizam u 2020. godini

Mjerenje i izvjeStavanje o implementaciji projekata i uspjeSnosti rada Odsjeka obavlja se u skladu sa
Procedurom o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjeStavanju (PPVI) OU Gradacac. Na taj nacin ¢e se
obezbjediti sistematizovan i jedinstveni sistem mjerenja i izvjeStavanja za sve UOJ, ukljucujuci i odsjek za
investicije, nadzor i energetsku efikasnost Grada Gradacac.

IzvrSenje i realizaciju svih projekata i aktivnosti navedenih u godisnjem planu za 2020. godinu ¢e pratiti
Odsjek, kroz sistemati¢no i kontinuirano sakupljanje, analiziranje i kori§¢enje podataka u procesu sprovodenja
u svrhu mjerenja napretka ostvarivanja postavljenih ciljeva i indikatora i preduzimanja odgovaraju¢ih mjera s
ciljem eventualnih korekcija.

Za kontrolu prikupljanja i praéenja podataka zaduzen je Sef Odsjeka. ZaduZzene osobe ée prikupljati podatke
iz odgovarajucih izvora, odnosno od institucija i osoba odgovornih za implementaciju konkretnih projekata i
redovnih aktivnosti za posmatrani period. Podaci se unose u format word ili excel tabele i dostavljaju Odsjeku
za investicije, nadzor i energetsku efikasnost, koji ima funkciju jedinice za upravljanje razvojem (JURA),
jednom mjesecno.

Putem izrade Kalendara za praéenje realizacije Godisnjeg plana rada GUGradacac, koji u definisanom
formatu izraduje JURA, odreduju se aktivnosti, rokovi i nosioci u procesu pracenja. Kalendar za pracenje
realizacije Godisnjeg plana se odnosi na samu proceduru pracenja a kako bi se osiguralo redovno prikupljanje
i obrada podataka, priprema korektivnih mjera te izvjeStavanje o implementaciji projekata i mjera i ostvarenju
planiranih redovnih aktivnosti na godiSnjem nivou. Kalendar pracenja Odsjeka sainjen je u skladu sa
kalendarom JURA i prati njegovu dinamiku i zahtjeve.

Provodenje pracenja realizacije GodiSnjeg plana rada Odsjeka (u skladu sa kalendarom prac¢enja JURA i
kalendarom Odsjeka) obezbjeduje povratnu informaciju o statusu implementacije projekata i mjera, te
strategije u cjelini. Pra¢enje obuhvata prikupljanje podataka (koji se prosleduju JURA-i, koja zatim unosi
podatke u jedinstvenu bazu — alat za pracenje implementacije strategije (APIS)), analizu podataka o
implementaciji projekata, mjera i redovnih poslova, kao i informisanje JURA-e i drugih relevantnih subjekata
o toku i eventualnim odstupanjima od utvrdenog plana u okviru pojedinih intervencija. JURA ¢e organizovati
kvartalne sastanke na kojima ¢e se po potrebi razmatrati mjesecni izvjestaji i pojedinacni projekti. kako bi
JURA uskladila podatke u bazi APIS.

Izrada polugodisnjeg izvjesStaja o realizaciji plana rada Odsjeka se vr$i na osnovu Godis$njeg plana Odsjeka,
prikupljanjem podataka i pra¢enjem njegove realizacije a prema definisanom Obrascu polugodiSnjeg
izvjestaja o realizaciji planova rada sluzbi GU 1 daje osnovu za uocavanje napretka u realizaciji plana rada
Odsjeka, kao i za uocavanje eventualnih odstupanja u pogledu implementacije plana.

Razmatranje polugodis$njeg izvjestaja o realizaciji plana rada Odsjeka omogucava da se donesu zakljucci i
preporuke/korektivne mjere koje je potrebno preduzeti u slucaju da su uocena znacajna odstupanja od planova
rada. JURA sumira informacije o dotada$njem procesu realizacije planova rada svih OJ i pruza tehni¢ku
podrsku u formulisanju zaklju¢aka i preporuka, kao i korektivnih mjera ukoliko su potrebne.

Sef Odsjeka priprema konsolidovane podatke o realizaciji Godidnjeg plana rada Stru¢ne sluzbe, predstavlja ih
Sefu Sluzbe, koji ih kontrolise i verifikuje, a zatim upuéuje JURA-i, koja ih integrise u jedinstveni Godisnji
izvjestaj o realizaciji i sadrzi informacije o realizovanim aktivnostima svih OJ i daje osnovu za uo¢avanje
napretka u realizaciji planova rada OJ i GU u cjelini, kao i za uocavanje eventualnih odstupanja u pogledu
implementacije plana. Godisnji planovi rada OJ i Godi$nji plan rada GU su polazna osnova, zajedno sa
podacima i informacijama prikupljenim iz relevantnih izvora i objedinjenim u APIS-u, dok se za izradu



koriste Obrasci Godi$njeg izvjeStaja o realizaciji planova odjeljenja i drugih organizacionih jedinica, kao i
Godisnjeg izvjestaja o realizaciji plana rada GU Gradacac.

KALENDAR PRACENJA REALIZACIJE GODISNJEG PLANA RADA ODSJEKA ZA URBANIZAM

AKTIVNOST ROK NOSILAC NAPOMENA
Pripremne aktivnosti
Na redovnom sastanaku
Koordinacioni sastanak Sefa Odsjeka za Omeragic¢ kolegijur.n.a rukqquilaca
urbanizam sa uposlenima o pristupu, Januar | EMina, Sef | predstaviti Godisnji plan OU
organizaciji i resursima za sprovodenje Odsjeka za | I precizirati uloge,
pracenja. urbanizam | odgovornosti i dinamiku
pracenja plana
implementacije za tekucu
godinu.
Omeragi¢ Odredivanje sluzbenika
Odredivanje sluzbenika odgovornih za Emina, Sef | odgovornih za prikupljanje i
. Januar .
prikupljanje i evidentiranje podataka o pracenju. Odsjeka za | evidentiranje podataka o
urbanizam | pracenju.
MJESECNO
Sef Odsjeka se redovno
. L .. . . Omeragic¢ konsultuje sa odgovornim
Provjera dinamike i konsultacije o provedbi Mjese¢no Lk s
i T di Emina, Sef | osobama za pracenje i
pracenja (za tekuéu godinu) Odsjeka za | provjerava da li se pracenje
urbanizam Godisnjeg plana OU sprovodi
na odgovarajuci nacin.
Informisanje Sefa Odsjeka o stanju/progresu Mjesecno Na r_edovnom sastanku
implementacije, ukljucujudi i informacije o Odsjeka
procesu pracenja — za tekucu godinu.
KVARTALNO
Nacelnik sluzbe/UOJ
L o objedinjuje sve podatke
Obrada podatfaka 0 1zvrsen§)m pracenju na Ll Omeragic prikupljene od osoba
kvartalnom nivou (za tekuc¢u godinu). &l . .
sedmica Emina, Sef odgovorr?lh za pracenje
narednog | Odsjeka za konkretnih projekata i
kvartala urbanizam redovnih aktivnosti na
kvartalnom nivou.
o ) . Jukan
Informisanje Sefa Odsjeka o provedenoj “HV_ Mirela Na redovnom sastanku
dinamici i prikupljenim podacima o praéenju. sedmica strucni Odsjeka
narednog o
savjetnik za
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kvartala pravne
poslove
POLUGODISNJE
Konsolidacija podataka o obimu i ucincima Sef Odsjeka objedinjuje sve
(polugodisnje) realizacije Plana Odsjeka (za Omeragi¢ | podatke prikupljene od osoba
tekucéu godinu). Juli Emina, Sef | odgovornih  za  pracenje
Odsjeka za | konkretnih projekata i
urbanizam | redovnih aktivnosti na
polugodis$njem nivou.
Informisanje Sefa Odsjeka o konsolidiranoj Jukan
ocjeni obima i ucinka (polugodisnje) realizacije Mirela,
Plana JLS. . stru¢ni Na redovnom sastanku
Juli o .
savjetnik za | Odsjeka
pravne
poslove
GODISNJE
Sef Odsjeka objedinjuje sve
. . oL Omeragic¢ podatke prikupljene od osoba
Konsolidacija podataka o obimu i ucincima _ Emina. Sef | od h s
. N . , govornih za pracenje
(godisnje) re_ahzacue Plana Odsjeka (za Maj Odsjeka za | konkretnih projekata i
prethodnu godinu). urbanizam redovnih aktivnosti za
proteklu godinu
Jukan
L« : o Mirela,
Inforrplsaq]e S.efadeSJeka o %c.onsohd.lfar'lOJ _ strucni Na redovhom sastanku
ocjeni obima i ucinka rez_lllzacue Godisnjeg Maj savjetnik za | Odsjeka i Sluzbe
Plana OU (za prethodnu godinu). pravne
poslove

Uputstva/zabiljeSke/zaklju&ci u vezi organizacije procesa pracenja (za sve aktere pracenja)’

Pomo¢nik nacelnika iz SluZzbe za urbanizam, investicije i komunalne poslove u okviru koje se nalazi Odsjek
za urbanizam izvjeStava Gradonacelnika o realizovanim aktivnostima i eventualnim problemima jednom
nedeljno na sastancima kolegijuma. Informacije za kolegijum obezbeduje svaki zaposleni iz Odsjeka u
zavisnosti od projekta na kome trenutno radi. Prikupljanje podataka u cilju realizacije projekata i
svakodnevnih aktivnosti Odsjeka vr§it ¢e osoba koja je po svom referatu zaduzena za sprovodenje datih
aktivnosti. Podaci se nalaze u elektronskom i pisanom obliku, u formi tabela ili pisanih izvestaja. Podaci se
prikupljaju od razli¢itih sluzbi, lokalnih i visih institucija. Pracenje ¢e se raditi svakodnevno u toku
sprovodenja projekata i radi¢e ga zaduzene osobe.

2 sy Y L . I .
Unose se na osnovu zakljuc¢aka sa odrzanog koordinacionog sastanka Odjeka za upravljanje razvojem,

investicije i energetsku efikasnost i Kolegija rukovodilaca (o pristupu, organizaciji i resursima za provodenje pracenja
realizacije godisnjih planova UOJ i GU kao cjeline).
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V. Ljudski resursi Odsjeka za urbanizam

Usvojenim  Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji opc¢inskih sluzbi za upravu i
drugih sluzbi i tijela opéinske uprave i samouprave Opéine Gradacac, uOdsjeku za urbanizam je ukupno
sistematizovano 10 radnih mjesta od Cega je trenutno popunjeno 6, pri cemu svi imaju odgovarajucu stru¢nu
spremu.

Struktura trenutno Struktura zaposlenih po
zaposlenih po stru¢noj . N .
spremi Muski Zenskih

1dipling.arh. i

VSS + 1 dipl.pravnik 1 2
1 dipl.ing.geol.

V3 2 inZenjera ) 5
gradevine

sS 1 grgcvievmskl 1 i
tehnicar

VKV - - - -

Ukupno 2 4

DoprinoSenje pravovremenoj realizaciji planiranih aktivnosti i efektivnijem radu Odsjeka za urbanizam,
svakako ¢e biti iskazane potrebe uposlenika za edukacijom u vidu pohadanja uglavnom eksternih obuka i
seminara. Stoga se predlazu teme navedene u donjoj tabeli.
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Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama 5ol Interne/eksterne
polaznika Obuke
Upravljanje ljudskim resursima 1 Eksterne
Vjestine rukovodenja 1 Eksterne
Tehnike dobre prezentacije 2 Eksterne
Upravljanje stresom 3 Eksterne
Mobing na radnom mjestu 2 Eksterne
Upravljanje konfliktom 1 Eksterne
Nenasilna komunikacija 4 Eksterne
Primjena gramatickih i stilskih pravila u izradi akata 1 Eksterne
Organizacija poslovnih sastanaka, javnih rasprava 2 Eksterne
Osnove uspjesne komunikacije sa strankama/gradanima 4 Eksterne
Upravni postupak 2 Eksterne
Mogucénosti i obaveze rukovodecih drzavnih sluzbenika u prevenciji i 1 Eksterne

suzbijanju korupcije
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Odsjek za upravljanje razvojem i energetska efikasnost

I. Uvod

Odsjek za upravljanje razvojem i energetsku efikasnost predstavlja vaznu kariku lokalne samouprave za
sprovodenje svih infrastrukturnih projekata na teritoriji opéine kao i za poslove iz oblasti investiciono-
razvojnog planiranja koja su u nadleznosti Opéine. Ciljevi rada Odsjeka jasno su definisani i u potpunosti
podudarni sa strateskim ciljevima iz Strategije razvoja Opcine.

Odsjek takode ima ulogu jedinice za upravljanje razvojem (JURA), odnosno ima centralnu ulogu u planiranju,
implementaciji, pracenju i vrednovanju Strategije razvoja, obezbeduje vertikalnu i horizontalnu koordinaciju i
komunikaciju sa svim bitnim akterima u procesu, kako u okviru opc¢inske uprave, tako i na nivou cijele
zajednice i §ire, sa viS§im nivoima vlasti.

U 2020. godini, Odsjek je planirao realizaciju projekata infrastrukture u ukupnoj vrijednosti od KM.
Za najveci broj projekata, ve¢ je poznat eksterni izvor finansiranja i o¢ekuje se da ¢e se plan realizovati u
visokom procentu. Grad Gradacac nastavlja sa velikim projektima izgradnje vodovodnog i kanalizacionog
sistema. Najznacajni projekat i u ovoj godini je nastavak izgradnje vodovodnog sistema u juznom dijelu
op¢ine GradaCac sa izvoriSta Domazi¢ kao i kanalizacione mreze u sjevernom dijelu op¢ine Gradacac.
Nastavlja se i sa rekonstrukcijom cesta i mostova, pa se u ovoj godini iz budZeta planira izdvojiti za 1.841.247
KM. Infrastruktura se gradi i kao potpora privredi, pa je jedan od najvecih projekata i izgradnja saobracajne
infrastrulture u industrijskoj zoni, za koju je iz budzeta i ove godine izdvojeno 929.000 KM.

Ciljevi rada Odsjeka za 2020. godinu su opisani u narednoj tabeli:

GODISNJI CILJEVI VEZA SA STRATEGIJOM VEZA SA PROGRAMOM RADA
SLUZBE/UOJ Sektorski cilievi i ishodi NACELNIKA I DRUGIM
ektorski ci Jevi 1 Ishodl PROGRAMSKIM

DOKUMENTIMA

(Relevantni segmenti)

Godisnji cilj 1: Sektorski cilj 1 u okviru sektora | Program rada Op¢inskog nacelnika za
lokalnog ekonomskog razvoja: 2020.godinu

U 2020.godini povecanje

broja zaposlenih Do 2018. godine najmanje
400 novozaposlenih radnika u Godi$nji plan razvoja infrastrukture
postoje¢im i novim industrijskim

Ishodi: zonama.

e Broj zaposlenih poveéan Budzet op¢ine za 2020. godinu

za 50

e Pokrenuta proizvodnja u
1 preduzecu

Ishodi:Povecanje novozaposlenih
radnika za namanje 400 i pokrenuta | plan javnih nabavki
proizvodnja u 4 preduzeca.

Godisnji cilj 2: Sektorski ciljlu okviru sektora Program rada Op¢inskog nacelnika za
zaStite okolisa: 2020.godinu

Nastavak izgradnje
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vodovodne mreze

Ishodi:

¢ Na vodovod priklju¢eno
103 domacinstva

e [zgradeno 20km potisno-
distributivne mreze, 1
rezervoara, 2 pumpnih
stanica, rekonstruisano 3
km gradske dotrajale AC
vodovodne mreze

Do kraja 2018. godine obezbijediti
kontinuirano i kvalitetno
vodosnabdijevanje putem javnhog
vodovoda za najmanje 30.000
stanovnika op¢ine Gradacac.

Ishodi:

smanjeni gubici vode u sistemu
vodosnabdijevanja na 10%,
povecan kapacitet distribucije pitke
vode na 1401/s i povecan broj
prikljucaka za 400 korisnika.

Godisnji plan razvoja infrastrukture

Budzet opcine za 2020. godinu

Plan javnih nabavki

Godisnji cilj 3:

Pracenje poziva donatora i
domacih institucija i
blagovremeno apliciranje na
iste.

Ishod:

e Pripremljeno i podneSeno
najmanje 5 projektnih
aplikacija

Sektorski cilj 1 u okviru sektora
lokalnog ekonomskog razvoja:

Do 2018. godine najmanje

400 novozaposlenih radnika u
postoje¢im i novim industrijskim
zonama.

Ishod: pripremljeno najmanje 10
projektnih aplikacija

Program rada Opc¢inskog nacelnika za
2020.godinu

Godisnji plan razvoja infrastrukture

Budzet op¢ine za 2020. godinu

Godisnji cilj 4:
Blagovremeno sprovodenje
projekata iz Strategije i
koordinacija sa ostalim
odjeljenjima i sluzbama te
zajednicko izvjeStavanje.

Ishod:

e Implementirano najmanje
15 projekata iz Strategije

e Pripremljena najmanje 2
izvjestaja o implementaciji

Sektorski cilj 1 u okviru sektora
lokalnog ekonomskog razvoja:

Do 2018. godine najmanje

400 novozaposlenih radnika u
postoje¢im i novim industrijskim
zonama.

Ishod:Implementirati najmanje
50% projekata iz Strategije
integrisanog razvoja

Program rada Opc¢inskog nacelnika za
2020.godinu

Godisnji plan razvoja infrastrukture

Budzet opéine za 2020. godinu

60




VI.Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Odsjeka za 2020. godinu

Eksterni
izvori

STRATESKI PROJEKTI I MJERE

STC3/SEK5 Do kraja | Seherzada
Izgradnja vatrogasnog DS decembra | Otanovié¢
doma P7 Izgradfzn 100.000 | 100.000 0 821211/3 2020.godin
vatrogasni dom e
STC3/SEK5 Izgradena gradska Do kraja Seherzada
y DS garaza 2.000.00 | 2.000.00 decembra | Otanovi¢
Gradska garaza P7 0 0 0 821211/4 2020.godin
e
Izgradena vanjska Do kraja Seherzada
_VanJ ska rasvjeta, plo¢nici | STC3/SEK5 PG rasvjeta, plo_cmm 11 175000 | 175.000 0 821221 decembra_ Otanovi¢
i ograde DS trotori 2020.godin
e
studije izvodijivosti, ge"cé‘r?é"’r‘a g‘:zzf)zvi‘cla
projektne pripreme i STC3/SEK5 P6 Uradena projektna | 100.000 | 100.000 0 821521/1 2020.godin
projektovanje DS dokumentacija o '
Do kraja Seherzada
Rekonstrukcija lokalnih 1.841.24 | 1.841.24 decembra | Otanovié¢
puteva STC3/SEKS P1 Izgradena 7 7 0 821612/1 2020.godin
DS saobracajnica e
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Saobracajna Do kraja Seherzada
6 | infrastruktura u STCU/SEKI P1 1zgradena 929.000 | 679.000 | 250000 | 8216122 | decembra | Otanovic
. o ES saobracajnica 2020.godin
industrijskoj zoni e
Do kraja Seherzada
i decembra | Ot ié
Izgrgtjnja mostova ] STC3/SEKS . . _ anovié
7 | (zelinja Donja, Jelovée DS P1 Izgradeni mostovi | 50.000 | 50.000 0 821612/4 2020.godin
Selo, Rajska) e
A o | STeusexs
g | et y SO P3 kanalizaciona | 500.000 0 500.000 821618/3 . v
sjevernoisto¢nom dijelu L 2020.godin
, - mreza
opcine e
— Do kraja Seherzada
. . . zgradeno. decembra | Otanovié
9 Izgradnja vodoprivrednih | STC4/SEK1 P1 vodo_vodpal 312.000 0 312.000 821618/7 2020.godin
objekata SO kanalizaciona o
mreza
Do kraja Seherzada
Izgradnja stadionau MZ | STC4/SEK5 Izgraden stadi decembra | Otanovié
zgraden stadion u 2020.a0din
10 Zelinja Donja DS P5 MZ Zelinja Donja 65.000 65.000 0 821619/15 ‘ g
Do kraja Seherzada
. . . Sanirano klizi$te decembra | Otanovié
11 | MZMionica L-izgradnja | STCA/SEKS P5 na stadionu u MZ | 218.000 | 218.000 0 821619/18 | 2020.godin
stadiona 1 faza DS L
Mionica | e
e Do kraja Seherzada
12 | Izgradnja igralista P4 Izgradena 3 20.000 | 20.000 0 821619110 | qovermira | Oovesen i
Centar, Zelinja Donja igralista ;
( ’ ’ STC3/SEK1 2020.godin

62




Medida Donja, Kamberi) DS e
. . STC3/SEKS Izgraden parking Do kraja Seherz§da
13 | '29radnja parking DS P7 prostor u ulici 25.000 | 25.000 0 g21619/28 | decembra | Otanovié
prostora u ul.Titova : 2020.godin
Titova e
Izgradnja vodovodnog Do kraja Seherzada
sistema u Juznom dijelu decembra | Otanovié
op¢ine Gradacac 2020.godin
(Domazi¢), Izgradena e
1 rekonstrukcija dijela STC4/SEK1 P1 vodo_vod_na i 8.583.83 15.000 | 8.568.835 613991/4
gradske azbestno- SO kanalizaciona 5
cementne vodovodne mreza
mreze, prosirenje
kanalizacione mreze
(2014-2020)
REDOVNI POSLOVI
Od raspisanioh ROl
L . naknade
Apliciranje za poziva za -
. . . . . troskova
sufinansiranje projekata Svi sufinansiranje sanoslenih I
1 kod visih nivoa vlastii | S-C.3/SEC1 programi i | Projekata / / / P Kontinui Seherzgda
donatora ES projekti | aplicirano na 612000 rano | Otanovi¢
najmanje 90% Doprinosi
poslodavca i
ostali doprinosi
611000 Plate i Seherzada
Svi Implementirano naknade Otanovi¢
Pracenje realizacije S.C.3/SEC1 .. | najmanje 75% troskova Kontinui
2 . . . programi i | . . / / / !
infrastrukturnih projekata ES projekti infrsatrukturnih zaposlenih rano
rojekata
S 612000
Doprinosi
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poslodavca i
ostali doprinosi

611000 Plate i Seherzada
naknade Otanovi¢
Obezbijedeno troskova
Pribavljanje relevgntnlh S C.3/SEC1 Svi ~ | najmanje 70% zaposlenih Kontinui
3 dozvola potrebnih za ES programi i | potrebnih dozvola / / / rano
implementaciju projekata projekti | za implementaciju 612000
projekata Doprinosi
poslodavca i
ostali doprinosi
Odrzano 611000 Plate i Seherzada
Kontakti sa stranim najmanje 90% naknade Otanovi¢
investitorima i _ sastanaka sa troskova
prezentacija S.C.3/SEC1 Svi | potencijalnim zaposlenih Kontinui
4 investicionih potencijala programi 1 | investitorima u / / /
= jekti 612000 I
Optine projekti | odnosu na .
planirano oprinest
poslodavca i
ostali doprinosi
REKAPITULACIJA SREDSTAVA
A. Ukupno stratesko programski prioriteti 14.939.087 14.939.082 14.939.082
B. Ukupno redovni poslovi 0 0 0
UKUPNO SREDSTAVA (A+B): 14.939.087 14.939.082 14.939.082

VII. Budzet Sluzbe

Naziv potrosacke jedinice: Op¢éinska sluzba za urbanizam, investicije i komunalne poslove

Broj potrosacke jedinice: 2-08
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Napomena: Zbog nemogucénosti razdvajanja troskova uraden zajednicki budZet za tri Odsjeka u okviru Sluzbe za urbanizam, investicije i komunalne poslove
(budZetska jedinica 2-08) i to: Odsjek za urbanizam, Odsjek za komunalne poslove i Odsjek za investicije, nadzor i energetsku efikasnost. Isti budzet ¢e se
ponoviti u planovima sve tri Sluzbe.

REDOVNO FINANSIRANJE

Ekon. kod Naziv pozicije budzZeta :;V;;ég?gg(;);; th; . Plan )
‘| budzeta za tekucu god.

611000 |Plaée i naknade tros§kova zaposlenih 433.471
611100 |Bruto place 385.266
611200 |Naknade troskova zaposlenih 48.206
612000 |Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 41.782
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 1.771.958
613100 |Putni troskovi 12.200
613200 |lzdaci za energiju 300.000
613300 |lzdaci za komunalne usluge 615.000
613700 |Izdaci za tekuce odrzavanje 420.000
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 396.678

Ukupno tekudi rashodi 4.424.561
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STRATESK0-PROGRAMSKI PRIORITETI

Ekon. kod  Naziv pozicije u budZetu

Naziv projekta

Budzet projekata

821000 KAPITALNI IZDACI

821211/3  lzgradnja vatrogasnog doma
821211/4  Gradska garaza
821221 Vanjska rasvjeta, plo¢nici i ograde
821521/1 i':gjdeifgc:\zlzgjdeljivosti, projektne pripreme i
821612/1  Rekonstrukcija lokalnih puteva
821612/2  Saobracajna infrastruktura u industrijskoj zoni
821612/4 IRzagjge:(c;r;ja mostova (zelinja Donja, Jelovce Selo,
821618/3 fizljg;&dgi) 22 il;aenalizacione mreze u sjevernoistoénom
821618/7  lzgradnja vodoprivrednih objekata
821619/15  Izgradnja stadiona u MZ Zelinja Donja
821619/18 MZ Mionica 1-izgradnja stadiona 1 faza
821619/10 Izgrz_ldnja igrali§ta (Centar, Zelinja Donja, Medida
Donja)
821619/28  lzgradnja parking prostora u ul.Titova
Izgradnja vodovodnog sistema u Juznom dijelu
613991/4 op¢ine Gradacac (Domazi¢), rekonstrukcija dijela

gradske azbestno-cementne vodovodne mreze,
prosirenje kanalizacione mreze (2014-2020)

UKUPNO KAPITALNI IZDACI

Izgradnja vatrogasnog doma
Gradska garaza

Vanjska rasvjeta, plocnici i ograde
Studije izvodljivosti, projektne pripreme i projektovanje

Rekonstrukcija lokalnih puteva

Saobracajna infrastruktura u industrijskoj zoni
Izgradnja mostova (zelinja Donja, Jelovce Selo, Rajska)

Izgradnja kanalizacione mreZe u sjevernoistocnom dijelu
opcine

Izgradnja vodoprivrednih objekata
Izgradnja stadiona u MZ Zelinja Donja

MZ Mionica 1-izgradnja stadiona 1 faza
Izgradnja igralista (Centar, Zelinja Donja, Medida Donja)

Izgradnja parking prostora u ul.Titova

Izgradnja vodovodnog sistema u Juznom dijelu op¢ine
Gradacac (Domazi¢), rekonstrukcija dijela gradske azbestno-
cementne vodovodne mreze, prosirenje kanalizacione mrezZe
(2014-2020)

100.000
2.000.000
175.000

100.000

1.841.247
929.000

50.000

500.000

312.000
65.000
218.000

20.000

45.000

8.583.835

14.939.082
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615000 KAPITALNI TRANSFERI NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA (SUFINANSIRANJE PROJEKATA)

UKUPNO KAPITALNI IZDACI ZA SUFINANSIRANJE PROJEKATA

UKUPNO STRATESKO-PROGRAMSKI PRIORITETI IZ BUDZETA OPCINE (821000 + 615000)

13.840.550
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VIIl.  Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Odsjeka u 2020. godini

Mjerenje i izvjeStavanje o implementaciji projekata i uspjeSnosti rada Odsjeka obavlja se u skladu sa
Procedurom o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjeStavanju (PPVI) OU Gradacac. Na taj nacin ¢e se
obezbjediti sistematizovan i jedinstveni sistem mjerenja i izvjeStavanja za sve UOJ, ukljucujuéi i Odsjek za
upravljanje razvojem i energetsku efikasnost Grada Gradacac.

IzvrSenje i realizaciju svih projekata i aktivnosti navedenih u godi$njem planu za 2020. godinu ¢e pratiti
Odsjek, kroz sistemati¢no i kontinuirano sakupljanje, analiziranje i kori§¢enje podataka u procesu sprovodenja
u svrhu mjerenja napretka ostvarivanja postavljenih ciljeva i indikatora i preduzimanja odgovaraju¢ih mjera s
ciljem eventualnih korekcija.

Za kontrolu prikupljanja i praéenja podataka zaduZen je Sef Odsjeka. ZaduZene osobe ¢e prikupljati podatke
iz odgovarajucih izvora, odnosno od institucija i osoba odgovornih za implementaciju konkretnih projekata i
redovnih aktivnosti za posmatrani period. Podaci se unose u format word ili excel tabele i dostavljaju Odsjeku
za upravljanje razvojem i energetsku efikasnost, koji ima funkciju jedinice za upravljanje razvojem (JURA),
jednom mjesecno.

Putem izrade Kalendara za praéenje realizacije Godisnjeg plana rada OUGradaéac, koji u definisanom
formatu izraduje JURA, odreduju se aktivnosti, rokovi i nosioci u procesu pracenja. Kalendar za pracenje
realizacije GodiSnjeg plana se odnosi na samu proceduru pracenja a kako bi se osiguralo redovno prikupljanje
i obrada podataka, priprema korektivnih mjera te izvjeStavanje o implementaciji projekata i mjera i ostvarenju
planiranih redovnih aktivnosti na godi$njem nivou. Kalendar pracenja Odsjeka sainjen je u skladu sa
kalendarom JURA i prati njegovu dinamiku i zahtjeve.

Provodenje pracenja realizacije Godisnjeg plana rada Odsjeka (u skladu sa kalendarom pracenja JURA i
kalendarom Odsjeka) obezbjeduje povratnu informaciju o statusu implementacije projekata i mjera, te
strategije u cjelini. Pra¢enje obuhvata prikupljanje podataka (koji se prosleduju JURA-i, koja zatim unosi
podatke u jedinstvenu bazu — alat za pracenje implementacije strategije (APIS)), analizu podataka o
implementaciji projekata, mjera i redovnih poslova, kao i informisanje JURA-e i drugih relevantnih subjekata
0 toku i eventualnim odstupanjima od utvrdenog plana u okviru pojedinih intervencija. JURA ¢e organizovati
kvartalne sastanke na kojima ¢e se po potrebi razmatrati mjesecni izvjestaji i pojedinacni projekti, kako bi
JURA uskladila podatke u bazi APIS.

Izrada polugodisnjeg izvjestaja o realizaciji plana rada Odsjeka se vr$i na osnovu GodiSnjeg plana Odsjeka,
prikupljanjem podataka i pracenjem njegove realizacije a prema definisanom Obrascu polugodi$njeg
izvjeStaja o realizaciji planova rada sluzbi OU i daje osnovu za uocavanje napretka u realizaciji plana rada
Odsjeka, kao i za uocavanje eventualnih odstupanja u pogledu implementacije plana.

Razmatranje polugodisnjeg izvjeStaja o realizaciji plana rada Odsjeka omogucava da se donesu zakljucci i
preporuke/korektivne mjere koje je potrebno preduzeti u slu¢aju da su uocena zna¢ajna odstupanja od planova
rada. JURA sumira informacije o dotada$njem procesu realizacije planova rada svih OJ i pruza tehni¢ku
podrsku u formulisanju zaklju¢aka i preporuka, kao i korektivnih mjera ukoliko su potrebne.

Sef Odsjeka priprema konsolidovane podatke o realizaciji Godidnjeg plana rada Stru¢ne sluzbe, predstavlja ih
Sefu Sluzbe, koji ih kontroliSe i verifikuje, a zatim upuéuje JURA-i, koja ih integriSe u jedinstveni Godi$nji
izvjeStaj o realizaciji i sadrzi informacije o realizovanim aktivnostima svih OJ i daje osnovu za uocavanje
napretka u realizaciji planova rada OJ i GU u cjelini, kao i za uocavanje eventualnih odstupanja u pogledu
implementacije plana. Godis$nji planovi rada OJ i Godi$nji plan rada GU su polazna osnova, zajedno sa



podacima i informacijama prikupljenim iz relevantnih izvora i objedinjenim u APIS-u, dok se za izradu
koriste Obrasci Godisnjeg izvjestaja o realizaciji planova odjeljenja i drugih organizacionih jedinica, kao i
Godisnjeg izvjestaja o realizaciji plana rada OU Gradacac.

KALENDAR PRACENJA REALIZACIJE GODISNJEG PLANA RADA ODSJEKA ZA
UPRAVALJANE RAZVOJEM I EE GRADACAC

AKTIVNOST ROK NOSILAC NAPOMENA
Pripremne aktivnosti
Na redovnom  sastanaku
Koordinacioni sastanak sa Sefa Odsjeka za kolegijumg ' rU.lfOVOd”aca
upravaljanje razvojem i EE sa uposlenima o y . predstaviti Godisnji plan OU
. T i . Januar Sef Odsjeka | recizirati uloge
pristupu, organizaciji i resursima za sprovodenje p ge,
pradenja. odgovornosti i dinamiku
pracenja plana
implementacije za tekucu
godinu.
Odredivanje sluzbenika
O(.iredl‘./an:]e ‘sluz.beml.(a o.dgovormh za o Januar Sef Odsjcka od_govo_rnlh' za prikupljanje i
prikupljanje i evidentiranje podataka o pracenju. evidentiranje  podataka o
pracenju.
MJESECNO
Sef Odsjeka se redovno
. o . . . konsultuje sa odgovornim
Provjera dinamike i konsultacije o provedbi Mjesecno b A
e kuéu godinu) osobama za pracenje i
pracenja (za tekucu go Sef Odsjeka | provjerava da li se pracenje
Godi$njeg plana OU
sprovodi na odgovarajuci
nacin.
Informisanje Sefa Odsjeka o stanju/progresu Mjesecno Seherza'd’a Na r_edovnom sastanku
implementacije, ukljucujuéi i informacije o Otanovi¢ | Odsjeka
procesu pracenja — za tekucu godinu.
KVARTALNO
Obrada podataka o izvrSenom pracenju na Nacelnik sluzbe/UOJ
kvartalnom nivou (za tekucu godinu). I-1l ] objedinjuje  sve  podatke
sedmica | . . Odsjeka | Prikupliene  od  osoba
narednog odgovornih  za  pracenje
kvartala konkretnih  projekata i
redovnih  aktivnosti  na
kvartalnom nivou.
Informisanje Sefa Odsjeka o provedenoj ”HV_ Seherzada | Na redovnom sastanku
dinamici i prikupljenim podacima o praéenju. sedmica Otanovi¢ | Odsjeka
narednog
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kvartala
POLUGODISNJE
Konsolidacija podataka o obimu i ucincima Sef Odsjeka objedinjuje sve
(polugodisnje) realizacije Plana Odsjeka (za podatke prikupljene od osoba
tekucu godinu). Juli Sef Odsjeka odgovorglh za  pracenje
konkretnih projekata i
redovnih  aktivnosti ~ na
polugodis$njem nivou.
Inf.on.msa.n Je .Sevf? Odsjeka O.Vk.onsom.hran.(.n . Seherzada | Na redovnom sastanku
ocjeni obima i u€inka (polugodisnje) realizacije Juli ., .
Otanovi¢ | Odsjeka
Plana JLS.
GODISNJE
Sef Odsjeka objedinjuje sve
S : C e podatke prikupljene od osoba
Konsolidacija podataka o obimu i ucincima : .
. N : . y . odgovornih  za  praéenje
(goilsg]e) rde_ahzacue Plana Odsjeka (za Maj Sef Odsjeka konkretnih  projekata |
prethodnu godinu). redovnih  aktivnosti  za
proteklu godinu
Informisanje Sefa Odsjeka o konsolidiranoj Maj Seherza.d’a Na r.edoynomvsastanku
ocjeni obima i ucdinka realizacije Godisnjeg Otanovi¢ | Odsjeka i Sluzbe
Plana OU (za prethodnu godinu).

Uputstva/zabiljeske/zaklju&ci u vezi organizacije procesa pracenja (za sve aktere pracenja)’

3Unose se na osnovu zakljugaka sa odrZanog koordinacionog sastanka Odjeka za upravljanje razvojem, investicije i
energetsku efikasnost i Kolegija rukovodilaca (o pristupu, organizaciji i resursima za provodenje pracenja realizacije

godisnjih planova UOJ i OU kao cjeline).
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Pomoc¢nik gradonacelnika iz Gradske sluzbe za urbanizam, investicije i komunalne poslove u okviru koje se
nalazi Odsjek za upravljanje razvojem i energetsku efiksnost izvestava Gradonacelnika o realizovanim
aktivnostima i eventualnim problemima jednom nedeljno na sastancima kolegijuma. Informacije za kolegijum
obezbeduje svaki zaposleni iz Odseka u zavisnosti od projekta na kome trenutno radi. Prikupljanje podataka u
cilju realizacije projekata i svakodnevnih aktivnosti Odsjeka vrsit ¢e osoba koja je po svom referatu zaduzena
za sprovodenje datih aktivnosti. Podaci se nalaze u elektronskom i pisanom obliku, u formi tabela ili pisanih
izveStaja. Podaci se prikupljaju od razlicitih sluzbi, lokalnih i visih institucija.

Pracenje Ce se raditi svakodnevno u toku sprovodenja projekata i radi¢e ga zaduzene osobe.

IX.Ljudski resursi Sluzbe/UOJ

Trenutno, odsjek ima nedovoljne kapacitete za sprovodenje svih aktivnosti, ali bi u buduce bilo potrebno
planirati zaposljavanju najmanje jednog tehnickog lica iz oblasti gradevinarstva.

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
struénoj spremi Muski Zenskih

VSS + 2

VS

SS

VKV -

Ukupno 2

Zaposleni prepoznaju slijedee obuke kao neophodne za razvoj znanja i vjestina zaposlenih:

. o Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama buk
polaznika Obuxe
Tehnicki deo infrasturkturnih projekata — osnovni gradevinski elementi | 1 eksterne
(putna infratruktura, visokogradnja)

71




AUTOCAD eksterne
Kontakti sa investitorima eksterne
Upravljanje podacima i kreiranje baza podataka eksterne

Seminar javne nabavke

eksterne/interne

PCM

eksterne

Upravni postupak

eksterne/interne

Engleski jezik

eksterne

Neophodno je uvodenje moderne funkcije upravljanja ljudskim resursima na nivou gradske uprave, koja
podrazumijeva definisanje godis$njih radnih ciljeva, utvrdivanje potreba zaposlenih za obukom i razvojem
specificnih vestina i znanja, kao i pracenje ucinka i rezultata rada zaposlenih, na nivou svake Sluzbe. Ovo bi
pomoglo da svaki zaposleni unaprijedi konkretne vjestine i znanja i pohada upravo one obuke koje su mu/joj
potrebne, kako za sprovodenje projekata, tako i za uspjesno obavljanje redovnih aktivnosti.

Odsjek za komunalne poslove
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| Uvod

Odsjek za komunalne poslove zaduZen je za djelatnosti odrzavanja putne i saobracajne infrastrukture,
¢iséenja javnih povrSina, odrzavanja javne rasvjete, pracenje redovnih poslova iz oblasti komunalne
djelatnostii komunalna kontrola. Ciljevi rada Odsjeka jasno su definisani i u potpunosti podudarni sa
strateskim ciljevima iz Strategije razvoja Op¢ine.

Odsjek ima vaznu ulogu u planiranju, implementaciji, pracenju i vrednovanju strategije razvoja i direktno i
indirektno je uklju¢en u implementaciju projekata infrastrukturnog razvoja, a najvaznija mu je uloga u
odrzavanju izgradene infrastrukture. Odsjek se nalazi u Sluzbi za urbanizam, investicije i komunalne poslove i
usko saraduje sa Odsjekom za urbanizam i Odsjekom za investicije, nadzor i energetsku efikasnost.

U 2020. godini, Odsjek je direktno zaduzen za samo dva projekta: Izgradnja azila za napustene Zivotinje i
izrada projektne dokumentacije za stari grad, te izvodenje radova prema projektnoj dokumentaciji.

Ciljevi rada Odseka za 2020. godinu su opisani u narednoj tabeli:

VEZA SA PROGRAMOM RADA
GODISNJI CILJIEVI VEZA SA STRATEGIJOM NACELNIKA | DRUGIM

3 PROGRAMSKIM DOKUMENTIMA
SLUZBE/UOJ Sektorski ciljevi i ishodi

(Relevantni segmenti)

Godisnji cilj 1: Odrzavanje Sektorski cilj 5 u okviru sektora
prohodnosti lokalnih drustvenog razvoja:
kategorisanih i

nekategorisanih puteva u Do 2021. god.

ljetnom periodu poboljsati sigurnost gradana

kroz unaprijedenje

Ishodi: infrastrukture i stvaranje
e Odrzavano 32 km uslova za smanjenje broja
makadamskih puteva Program odrZavanja ulica, lokalnih i

e OdrZavano asfaltiranih nesreca i broja drustveno nekategorisanih cesta u 2020. Godini.

puteva 134 km neprihvatljivog ponasanja za
e Odrzavano gradskih ulica

0,
40,8 km 20%.
e Odrzavan prohodnost za
207,15 km puteva i 13 km .
Ishodi:

trotoara

e Odrzavano 96km makadamskih
puteva

e Odrzavano asfaltiranih puteva
402 km

e Odrzavano gradskih ulica 122,4
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km

e Odrzavana prohodnost za 621,45
km puteva i 39 km trotoara

Godisniji cilj 2: Odrzavanje
Cistoce grada

Ishodi:

o Ciste saobracajne
povrsine u gradu 40 600
mZ

e Cista rije¢na korita u
povrsini od 28 000 m?

e (Odvoz smeca u kolicini
225000 m®

e Izgradendeo hale za
selektivno sakupljanje i
razvrstavanje otpada

Sektorski cilj 5 u okviru sektora
drustvenog razvoja:

Do 2021. god.

poboljsati sigurnost gradana
kroz unaprijedenje
infrastrukture i stvaranje
uslova za smanjenje broja
nesreca i broja drustveno
neprihvatljivog ponasanja za

20%.

Ishodi:

o Ciste saobracajne povriine u
gradu 121 800 m?

e (ista rije¢na korita u povrsini od
84 000 m*

e (Odvoz smeca u koli¢ini 675 000

m3

e Funkcionalnahala za selektivho
sakupljanje i razvrstavanje
otpada

Program obavljanja komunalnih
usluga za odrZavanje gradske Cistoce
za 2017. Godinu.

Godisnji cilj 3: OdrZavanje
javne rasvjete u gradu

Ishodi:

e Uradena baza podataka za
4700 komada rasvjetnih
mjesta u gradu

Sektorski cilj 5 u okviru sektora
drustvenog razvoja:

Do 2021. god.

poboljsati sigurnost gradana
kroz unaprijedenje
infrastrukture i stvaranje
uslova za smanjenje broja
nesreca i broja drustveno
neprihvatljivog ponasanja za

20%.

Ishod:

Godisnje odrZavanje javne rasvjete
prema potrebi!
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Stavljeno u funkciju svih 14 100
komada javne rasvjete u gradu

Godisniji cilj 4: Pracenje
redovnih poslova iz oblasti
komunalne djelatnostii
komunalna kontrola

Ishodi:

e Doneseno 20 rjeSenja iz
oblasti komunalne
djelatnosti

e Doneseno 70 rjeSenja o
zakupu Javnih povrsina

e |zvrSeno 15 komunalno
ekoloskih kontrola

Sektorski cilj 5 u okviru sektora
drustvenog razvoja:

Do 2021. god.

poboljsati sigurnost gradana
kroz unaprijedenje
infrastrukture i stvaranje
uslova za smanjenje broja
nesreca i broja drustveno
neprihvatljivog ponasanja za
20%.

Ishod:

e Efikasnost u donosenju rjesenja
iz oblasti komunalne djelatnosti

poveéana za 15%

e Povecana efikasnost u
donosenju rjesenja o zakupu
Javnih povrsina za 15%

e Broj komunalno ekoloskih
kontrola poveéan za 15%

Godisnje odrZavanje javne rasvjete
prema potrebi!
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Il Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2017. godinu

Eksterni
izvori

Budzet JLS

STRATESKI PROJEKTI | MJERE

Tokic Jelena —
strucni
savjetnik za

Uredenje lokacije 821211/7 pravne
. . sa izgradnjom poslove
Izgradnja azila dijela smjeztanog Izgradnja
1. | za napustene SC3/SEC5 DS P6 kapaciteta za 50.000 50.000 - azila za Maj 2020
Zivotinje smjestaj kerova .
J nipusjce'ne Begovi¢
Zivotinje Adnan - Sef
odsjeka za
komunalne
poslove
Sufinansiranje Begovic
Realizacija projekata 821619/27 Adnan - sef
rojekta utopljavanja Realizacija Juni 2020. | odsjeka za
2. | POl scassEC 550 P5 zgrada 15000 |  15.000 | projekta : komunalne
utopljavanje Kolektoivno proj godine
J utopljavanje poslove
zgrada stanovanja u zgrada
Gradalacu
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lzrada Izrada projektne
projektne ictlj(:e';::;ngein;rac\jfog 821521/2 Begovic
dokumentacije roiekta na Projektna Adnan - Sef
bnovi kule i dokumentacija Februar odsjeka za
na obnovi sanaciji,
Huesein SC4/SEC 6 50 P6 rekonsktruciji i 250.000 250.000 za obnovu 2020. komunalne
Kapatena revitaizaciji starog kule Zmaia od poslove
Gradaidevic grada u Gradaccu
ra afcewca u sa geomehaniZkim Bosne
Gradaccu istraZivanjem
Izvodenje
radova na Begovic
821619/30 «
Obnova i zatita rekonstrukcii ob . Adnan - Sef
) n .
wiezmared | sc4/SEC6SO | P6 talizacil | 750.000 150,000 | zsstaoie | Aveust 2020, | ook 22
. . vgus .
Bosne - izvodenje revitalizaci Z:S 'é “de g komunalne
iji obj maja o
radova sanaciji objekata J poslove
starog grada u Bosne
Gradaccu
REDOVNI POSLOVI
Cenj Begovic
Pracenje
Doneseno 30 g
redovnih L continu Adnan - 3ef
rjesenja iz ontinuirano i
poslova iz ) J odsjeka za
oblasti SC 2/ SEC5 DS P6 oblasti / / -Il- u toku 2020. | komunalne
komunalne Godine
komunalne ) ) poslove
. . djelatnosti
djelatnosti
Nadira
Donosenje DoneSeno 70 Pamukovié -
riesenja o rjeSenja o e
JeSENA0 1 5 9/ sECS DS P6 el / / I- Mart 2020 | Visi
zakupu Javnih zakupu Javnih samostalni

povrsina

povrsina

referent za
komunalne
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poslove

Uradena baza Nadira
Vodenje podataka za P?vmukovié -
:':/a::jeun;:a:{/enoe Zs(\)/?etnih Kontinuirano :/al\;ostalni
rasvjete i 62/ SEB P6 mjesta na -I- S 20?9' referent za
stambene podrugju godini komunalne
problematike opcine poslove
Gradacac
Enes jukic -
Kontrola Visi
Pracenje stanja s(r)c;hlfninpous':;va Kontinuirano | S@mostalni
saobracajne SC 2/ SEC5 DS P6 ) ) Il u 2020. referent za
infrastrukture u Alsleem { godini infrastrukturu
e i saobracaj
periodu
Izrada Uraden po
predmijere i jedan
predracune predmijer i Begovié
radova za predracun Mart- Adnan — Sef
lietno i zimsko | SC 2/ SEC5 DS P6 radova za -Il- oktobar odsjeka za
odrZavanje ljetno i zimsko 2020 komunalne
puteva; SC 4/ SEC5 DS poslove
odrzavanje
puteva
Postavljanje Postavljeno 40 Enes jukic -
aiaariERE | SC 2/ SEC5 DS P6 T -lI- April 2020 | /i
vertikalne horizontalne samostalni
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saobradajne signalizacije i referent za
signalizacije i 52 saobracajna infrastrukturu
vodi evidenciju znaka i saobracaj
o postavljanju
iste
Izrada
Programa za
preduzimanje Begovic
mjera u Adnan — sef

J . Uraden Septembar )
poboljSanju SC 2/ SEC5 DS P6 -lI- odsjeka za

. program 2020

kvaliteta komunalne
pruzanja poslove
komunalnih
usluga
Izrada
izvjestaja, .,
. . Uradeno 4 L Begovic
informacija i e Mart, juni, ,

roiektnih izvjeStajai5 oktobar Adnan — Sef
proj . SC 2/ SEC5 DS P6 informacija, te -11- odsjeka za
zadataka iz 3 oroiektna decembar komunalne
oblasti prol 2020. godine

. zadatka poslove

komunalnih
poslova
Kontrf)Ia . Kontrolisan Jukié¢ Enes -
tvaptlteta i kvalitet Vidi

e e odrzavanja Kontinuirano | samostalni
obavljanja ¢istoce 68 600 referent za
EElevE e SC 2/ SEC5 DS P6 P . -Il- u 2020.

m* javni, - infrastrukturu
N ) godini infras

cv>.drzalva.nju _ saobracajnih i i saobracaj
Cistoce javnih, zelenih
saobracajnih i povriina

zelenih
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povrsina

Vrsenje —— Bijeli¢ Vehid—
poslova e Kontinuirano komunvalrmo—
10. | komunalno- SC 2/ SEC5 DS P6 o -I- u2020. | ekolokski
y ekoloskih . redar
ekoloske godini
kontrola
kontrole
Uraden
program,
Ofarbano 10
ograda na Begovic
mostovima, Adnan— gef
Ostale usluge izradeno 15 Kontinuirano | ogsjeka za
11. | popravkei SC 2/ SEC5 DS P6 parkovskih -I- u 2020. komunalne
odrZavanja klupa, izadeno godini poslove
5 kanti za
smece, ostale
siten popravke
na urbanom
mobilijaru
Begovic
Adnan — Sef
odsjeka za
Izrada eko
komunalne
ostrva na Izradena 2 Eko
. - poslove
podrucju ostrvau ulici L.
12. o SC 2/ SEC5 DS P6 -Il- juni2020
kolektivni Reufa
centara Huseinagica o .
. Bijeli¢ Vehid—
stanovanja
komunalno-
ekolokski
redar
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B. Ukupno redovni poslovi

[Il. Budzet Sluzbe

Naziv potrosacke jedinice: Opcinska sluzba za urbanizam, investicije i komunalne poslove za urbanizam
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Broj potrosacke jedinice: 2-08

Napomena: Zbog nemogucénosti razdvajanja troSkova uraden zajednicki budZet za tri Odsjeka u okviru Sluzbe za urbanizam, investicije i komunalne poslove
(budzZetska jedinica 2-08) i to: Odsjek za urbanizam, Odsjek za komunalne poslove i Odsjek za investicije, nadzor i energetsku efikasnost. Isti budzet ée se
ponoviti u planovima sve tri Sluzbe.

STRATESKO-PROGRAMSKI PRIORITETI

Ekon. kod Naziv pozicije u budzetu Naziv projekta BudzZet projekata
821000 KAPITALNI IZDACI
821211/7 | Izgradnja azila za napustene Zivotinje Priprema lokacije za izgradnju azila za napustene kerove sa 50.000,00

izgradnjom dijela boksova za smjestaj napusteni pasa lutalica
na lokalitetu Zrnidi.

821619/27 | Realizacija projekta utopljavanje zgrada Sufinasiranje projekata utopljavanja zgrada kolektivnog 15.000,00
stanovanja u Gradacccu

821521/2 | Projektna dokumentacija za obnovu kule Zmaja od Izrada projektne dokumentacije idejnog i glavnog projekta na 250.000,00
Bosne sanaciji, rekonsktruciji i revitaizaciji starog grada u Gradaccu
sa izradom elaborata goefizickog snimanja
821619/30 | Obnova i zastita kule Zmaja od Bosne Izvodenje radova na rekonstrukciji, revitalizaciji | sanaciji 750.000,00
objekata starog grada u Gradaccu
UKUPNO KAPITALNI IZDACI 1.065.000,00

UKUPNO STRATESKO-PROGRAMSKI PRIORITETI 1Z BUDZETA OPCINE 1.065.000,00
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IV Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesSnosti rada Odsjeka u 2020. godini

Mjerenje i izvjeStavanje o implementaciji projekata i uspjesnosti rada Odsjeka obavlja se u skladu sa
Procedurom o planiranju, praéenju, vrednovanju i izvjeStavanju (PPVI) OU Gradacac. Na taj nacin ce se
obezbjediti sistematizovan i jedinstveni sistem mjerenja i izvjeStavanja za sve UOJ, ukljucujuéi i odsjek za
investicije, nadzor i energetsku efikasnost Opéine Gradacac.

IzvrSenje i realizaciju svih projekata i aktivnosti navedenih u godisnjem planu za 2017. godinu ¢e
pratiti Odsjek, kroz sistemati¢no i kontinuirano sakupljanje, analiziranje i koriséenje podataka u procesu
sprovodenja u svrhu mijerenja napretka ostvarivanja postavljenih ciljeva i indikatora i preduzimanja
odgovarajuéih mjera s ciljem eventualnih korekcija.

Za kontrolu prikupljanja i praéenja podataka zaduzen je Sef Odsjeka. ZaduZene osobe ¢ée prikupljati
podatke iz odgovarajucih izvora, odnosno od institucija i osoba odgovornih za implementaciju konkretnih
projekata i redovnih aktivnosti za posmatrani period. Podaci se unose u format word ili excel tabele i
dostavljaju Odsjeku za investicije, nadzor i energetsku efikasnost, koji ima funkciju jedinice za upravljanje
razvojem (JURA), jednom mjesecno.

Putem izrade Kalendara za praéenje realizacije GodisSnjeg plana rada OUGradacac, koji u definisanom
formatu izraduje JURA, odreduju se aktivnosti, rokovi i nosioci u procesu praéenja. Kalendar za pracdenje
realizacije Godisnjeg plana se odnosi na samu proceduru praéenja a kako bi se osiguralo redovno prikupljanje
i obrada podataka, priprema korektivnih mjera te izvjeStavanje o implementaciji projekata i mjera i
ostvarenju planiranih redovnih aktivnosti na godisnjem nivou. Kalendar pracenja Odsjeka sacinjen je u
skladu sa kalendarom JURA i prati njegovu dinamiku i zahtjeve.

Provodenje pracenja realizacije Godisnjeg plana rada Odsjeka (u skladu sa kalendarom praéenja
JURA i kalendarom Odsjeka) obezbjeduje povratnu informaciju o statusu implementacije projekata i mjera,
te strategije u cjelini. Pracenje obuhvata prikupljanje podataka (koji se prosleduju JURA-i, koja zatim unosi
podatke u jedinstvenu bazu — alat za pracenje implementacije strategije (APIS)), analizu podataka o
implementaciji projekata, mjera i redovnih poslova, kao i informisanje JURA-e i drugih relevantnih subjekata
o toku i eventualnim odstupanjima od utvrdenog plana u okviru pojedinih intervencija. JURA ¢e organizovati
kvartalne sastanke na kojima ¢e se po potrebi razmatrati mjesecni izvjeStaji i pojedinacni projekti. kako bi
JURA uskladila podatke u bazi APIS.

Izrada polugodisnjeg izvjestaja o realizaciji plana rada Odsjeka se vrsi na osnovu Godisnjeg plana
Odsjeka,  prikupljanjem podataka i pracenjem njegove realizacije a prema definisanom Obrascu
polugodisnjeg izvjestaja o realizaciji planova rada sluzbi OU i daje osnovu za uocavanje napretka u realizaciji
plana rada Odsjeka, kao i za uocavanje eventualnih odstupanja u pogledu implementacije plana.

Razmatranje polugodisSnjeg izvjeStaja o realizaciji plana rada Odsjeka omoguéava da se donesu
zakljuéci i preporuke/korektivne mjere koje je potrebno preduzeti u slucaju da su uoCena znacajna
odstupanja od planova rada. JURA sumira informacije o dotadaSnjem procesu realizacije planova rada svih OJ
i pruza tehnicku podrsku u formulisanju zakljuc¢aka i preporuka, kao i korektivnih mjera ukoliko su potrebne.



Sef Odsjeka priprema konsolidovane podatke o realizaciji Godi$njeg plana rada Stru¢ne sluzbe,
predstavlja ih Sefu Odsjeka, koji ih kontroli$e i verifikuje, a zatim upucuje JURA-i, koja ih integrise u
jedinstveni Godisnji izvjestaj o realizaciji i sadrzi informacije o realizovanim aktivnostima svih OJ i daje osnovu
za uocCavanje napretka u realizaciji planova rada OJ i GU u cjelini, kao i za uo¢avanje eventualnih odstupanja u
pogledu implementacije plana. Godisnji planovi rada OJ i Godisnji plan rada GU su polazna osnova, zajedno
sa podacima i informacijama prikupljenim iz relevantnih izvora i objedinjenim u APIS-u, dok se za izradu
koriste Obrasci GodiSnjeg izvjeStaja o realizaciji planova odjeljenja i drugih organizacionih jedinica, kao i

Godisnjeg izvjeStaja o realizaciji plana rada OU Gradacac.

KALENDAR PRACENJA REALIZACIJE GODISNJEG PLANA RADA ODSJEKA ZA URBANIZAM GRADACAC

AKTIVNOST ROK NOSILAC NAPOMENA
Pripremne aktivnosti
Begovic Na redovnom sastanaku
Koordinacioni sastanak sa Sefa Odsjeka za ivesticije Adnan —ef | kolegijuma rukovodilaca
sa uposlenima o pristupu, organizaciji i resursima za Januar odsjeka za predstaviti Godi$nji plan OU i
sprovodenje pracenja. komunalne | precizirati uloge, odgovornosti i
poslove dinamiku pracenja plana
implementacije za  tekucu
godinu.
Begovic Odredivanje sluzbenika
N .o . . L Adnan —3ef | odgovornih za prikupljanje i
Odredivanje sluzbenika odgovornih za prikupljanje i . . .
. L , . Januar odsjeka za evidentiranje podataka o
evidentiranje podataka o praéenju. ..
komunalne praéenju.
poslove
MIJESECNO
5 Sef Odsjeka se redovno
Begovic . .
) ) o B ) . . konsultuje sa odgovornim
Provjera dinamike i konsultacije o provedbi Mjesecno Adnan - Sef L
o . ) ) osobama za pracdenje i
pracenja (za tekucu godinu) odsjeka za . . L
provjerava da li se praéenje
komunalne Y .
Godisnjeg plana OU sprovodi
poslove C
na odgovarajudi nacin.
Toki¢ Jelena
Informisanje Sefa Odsjeka o stanju/progresu B St_rlicr_lll(
. " . " savjetnik za
|mp!en?entacue, uk,|JUCUJl',ICI i informacije o procesu e Na redovnom sastanku Odsjeka
pracenja — za tekuéu godinu. P
Mjesecno poslove
KVARTALNO
. Begovic Nacelnik sluzbe/UO)
o o I-II sedmica Adnagn tof | Obiediniuie  sve  podatke
Obrada poda'faka o |zvrsenlom pr'acenju na narednog b prikupljene od 0soba
kvartalnom nivou (za tekuéu godinu). kvartala ) odgovornih 73 pracenje
komunalne . . . .
konkretnih projekata i redovnih
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poslove aktivnosti na kvartalnom nivou.
Y Tokic’JevIeha
L . - - . — strucni
Informisanje Sefa Odsjeka o provedenoj dinamici i sedmica o .
. . . L. savjetnik za | Na redovnom sastanku Odsjeka
prikupljenim podacima o pracenju. narednog
pravne
kvartala
poslove
POLUGODISNJE
Konsolidacija podataka o obimu i wucincima ., Sef Odsjeka objedinjuje sve
. . . , Begovic . .
(polugodisnje) realizacije Plana Odsjeka (za tekuéu Adnan — gef podatke prikupljene od osoba
godinu). . . odgovornih za pracenje
Juli odsjeka za . . . .
konkretnih projekata i redovnih
komunalne . . -
aktivnosti na polugodiSnjem
poslove .
nivou.
Informisanje Sefa Odsjeka o konsolidiranoj ocjeni Toki¢ Jelena
obima i ucinka (polugodisnje) realizacije Plana JLS. — strucni
Juli savjetnik za | Na redovnom sastanku Odsjeka
pravne
poslove
GODISNJE
Begovic Sef Odsjeka objedinjuje sve
L ) . Adnan —3ef | podatke prikupljene od osoba
Konsolidacija podataka o obimu i wucincima . . . L
. izaciie Pl ok h Maj odsjeka za odgovornih za praéenje
(goc#snje) realizacije Plana Odsjeka (za prethodnu komunalne konkretnih projekata i redovnih
godinu). poslove aktivnosti za proteklu godinu
Toki¢ Jelena
. — struéni .
Informisanje Sefa Odsjeka o konsolidiranoj ocjeni Maij savjetnik za Na redovnom sastanku Odsjeka
obima i uginka realizacije Godi$njeg Plana OU (za pravne i Sluzbe
prethodnu godinu).
poslove

Uputstva/zabiljeske/zakljuéci u vezi organizacije procesa praéenja (za sve aktere praéenja)*

Pomoc¢nik nacelnika iz Sluzbe za urbanizam, investicije i komunalne poslove u okviru koje se nalazi

Odsek za komunalne poslove

izveStava Opcinskog nacelnika o realizovanim aktivnostima i eventualnim

problemima jednom nedeljno na sastancima kolegijuma. Informacije za kolegijum obezbeduje svaki
zaposleni iz Odseka u zavisnosti od projekta na kome trenutno radi. Prikupljanje podataka u cilju realizacije

projekata i svakodnevnih aktivnosti Odsjeka vrsit ce

osoba koja je po svom referatu zaduZena za

4Unose se na osnovu zaklju¢aka sa odrzanog koordinacionog sastanka Odjeka za upravljanje razvojem, investicije i
energetsku efikasnost i Kolegija rukovodilaca (o pristupu, organizaciji i resursima za provodenje pracenja realizacije

godisnjih planova UOJ i OU kao cjeline).
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sprovodenje datih aktivnosti. Podaci se nalaze u elektronskom i pisanom obliku, u formi tabela ili pisanih
izvestaja. Podaci se prikupljaju od razlicitih sluzbi, lokalnih i viSih institucija.

Praéenje ¢e se raditi svakodnevno u toku sprovodenja projekata i radi¢e ga zaduzene osobe.
V. Ljudski resursi Odsjeka za komunalne poslove

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji opcinskih sluzbi za upravu i drugih sluzbi i tijela
opcinske uprave i samouprave Opcine Gradacac uOdsjeku za komunalne poslove je ukupno sistematizovano
6 radnih mjesta, pri ¢emu svi trenutno uposleni imaju odgovarajuéu stru¢nu spremu.

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po
strucnoj spremi Muski Zenskih
VSS + 1 1
VS 1
SS 1
VKV - - -
Ukupno 2 2

Doprinosenje pravovremenoj realizaciji planiranih aktivnosti i efektivnijem radu Odsjeka za komunalne
poslove, svakako ¢ée biti iskazane potrebe uposlenika za edukacijom u vidu pohadanja uglavnom eksternih
obuka i seminara. Stoga se predlazu teme navedene u donjoj tabeli.

Potrebe za usavrSavanjem po kljuénim temama orel Interne/eksterne
polaznika obuke
Koris¢enje programa AUTOCAD 1 Eksterne
Korisc¢enje programa GIS 1 Eksterne
Upravljanje ljudskim resursima 2 Eksterne
Vjestine rukovodenja 2 Eksterne
Tehnike dobre prezentacije 3 Eksterne
Ocjenjivanje drzavnih sluzbenikainamjestenika 1 Eksterne
Usmena i pismena komunkacija na engleskom jeziku 3 Eksterne
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Obuka za rad na racunarima

Eksterne

Osnove uspjeSne komunikacije sa strankama/gradanima

Eksterne

Neophodno je uvodenje moderne funkcije upravljanja ljudskim resursima na nivou gradske uprave,
koja podrazumeva definisanje godisnjih radnih ciljeva, utvrdivanje potreba zaposlenih za obukom i razvojem
specificnih vestina i znanja, kao i pra¢enje ucinka i rezultata rada zaposlenih, na nivou svake Sluzbe. Ovo bi
pomoglo da svaki zaposleni unapredi konkretne vjestine i znanja i pohada upravo one obuke koje su mu/joj
potrebne, kako za sprovodenje projekata, tako i za uspesno obavljanje redovnih aktivnosti.

5. Gradska sluZba za geodetske i imovinsko pravne odnose
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Uvod

Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove obavlja poslove iz ¢lana 6.5. Odluke o organizaciji i
djelokrugu opéinskih organa uprave i drugih tijela opéinske uprave i samouprave opcine Gradacac.

NadleZznost sluzbe: izdavanje sluzbenih dokumenata iz katastra zemljista i katastra komunalnih uredaja i
drugih isprava o Cinjenicama koje proizilaze iz podataka premjera i katastra zemljista i katastra komunalnih
uredaja,utvrdivanju promjena na nekretninama i komunalnim uredajima, njihovo provodenje kroz
katastarski operat i katastar komunalnih uredaja, pripremanje odluka i rjeSenja za opcinsko vijece, priprema
rieSenja o utvrdivanju opsSteg interesa za provodenje postupka eksproprijacije, provodenje postupka i
donosenje rjeSenja o preuzimanju zemljista, odredivanja zemljiSta za redovnu upotrebu zgrade, zakljucenju
ugovora o prometu nepokretnosti izmedu opdéine i treéih lica, provodenje postupka prodaje opcinskog
zemljista.

Opcinska sluzba se sastoji od odsjeka za geodetske poslove i odsjeka za imovinsko-pravne poslove.

U svome radu u toku 2020. godine opdinska Sluzba za geodetske i imovinsko-pravne poslove ée se fokusirati
na realizaciju 7 projekata, ukupne vrijednosti 149.600,00 KM koji se tic¢u pribavljanja imovine i opreme, $to je
kljuéno za ostvarivanje strateSko-programskih prioriteta, a najviSe sredstava izdvojeno je za nabavku
zemljista i Sumskog zemljista (40.000 KM iz budzeta). Cjelokuni iznos za realizaciju 7 projekata finansirat ¢e
se iz BudZeta JLS. Planom rada predviden je pocetak realizacije projekta harmonizacije katastra i zemljisne
knjige za katastarske opcine Donji Lukavac i Zelinja Donja, ukupno 4241 parcela.

U okviru redovnih aktivnosti, cilj Sluzbe je rijesiti sve zahtjeve gradana i drugih opcinskih sluzbi i drzavnih
organa iz svoje nadleZnosti i pruZiti strucnu pomo¢ potrenu za rjeSavanje predmeta drugih sluzbi i drugih
drzavnih organa; provesti sve neophodne aktivnosti na realizaciji projekta sistematskog azuriranja katastra i
zemljisne knjige u katastarskoim opc¢inama Donji Lukavac i Zelinja Donja.

U nastavku su dati kljuéni godisnji ciljevi Sluzbe:

GODISNJI CILJEVI SLUZBE/UOJ VEZA SA STRATEGIJOM VEZA SA PROGRAMOM RADA
NACELNIKA | DRUGIM PROGRAMSKIM

Sektorski ciljevi i ishodi DOKUMENTIMA
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(Relevantni segmenti)

Godisnyji cilj 1:

Unapredenje efikasnosti rada

sluzbe.

Ishod:

— RijeSeni svi zahtjevi u
skladu sa zakonom i u
zakonom predvidenom
roku. Upotpunosti

uspostavljena koordinacija

izmedu sluzbi za upravu i
ostalih drzavnih organa.
— Harmonizovano 12500
parcela u katastru i
zemljiSnoj knjizi.

Godisniji cilj 2:

Pribaviti dodatnu imovinu za
opstinu.

Ishod:

— Nabavka zemljista za

gradsko groblje (3000 m2),

— Nabavka zemljista za
saobracajnice u
industrijkoj zoni 2.

— Nabavka zemljista za
vodovod Domazi¢
(potpuna i nepotpuna
eksproprijacija),

— Nabavka zemljista za
Kanalizaciju Sjever
(potpuna i nepotpuna
eksproprijacija.

— Nabavka zemljista za
rekonstrukciju azbest
cementnih vodovodnih
cijevi u gradu gradaccu
(potpuna i nepotpuna
eksproprijacija).

Sektorski cilj 1 u okviru sektorskog
cilja ekonomskog razvoja:

Do 2021. godine najmanje
100 novozaposlenih radn

ika u postojec¢im i novim
industrijskim zonama.

Ishod:

Povecana imovina opstine i javnih
dobara za 15% u odnosu na baznu
godinu

Poboljsani uslovi za razvoj
poslovanja i osnivanje novih
preduzeca.

Plan rada nacelnika

Budzet opcine za 2020.

Plan javnih nabavki za 2020.

Plan rada nacelnika

Budzet opcine za 2020.

Plan javnih nabavki za 2020.
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Il Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova opcinske sluzbe za geodetske i imovinsko-pravne poslove za 2020. godinu

Eksterni
izvori

STRATESKI PROJEKTI | MJERE
— Nabavka zemljista za 40.000,00 821111/2
gradsko groblje (3000
SC3-SEC1/ZS m2), 40.000,00 |Naknade za
. . P1 —Nabavka zemljista za nabavku
Nabavka zemljista, . U
1 ¢ mav’ aZada;l ! saobracajnice u zemljista Durmisevic Ferid
umatz SC1-SEC1/ industrijskoj zoni 2.
ES —Nabavka zemljista za
izvoriste Okanovici.
— RijeSeni svi zahtjevi
zemljisSnoknjiznog
FGU ureda za potrebe
Projekat registracije SC2-SEC3/ realizacije projekta
nekretnina (IDA) u K.O. DS Projekat nije u | dostavljanjem 0 0 FGU August Iskrié Enes
2. | Donji Lukavac i Zelinja strategiji istorijata o pravnom 2021.
Donja (2020) oshovu upisa u godine
katastarski operat.
— Zapocet projekat
- i i Skenirano 20 000 613934/2 Durmisevic¢ Ferid
3. Uspostava digitalnog SC2-SEC3/ Pro;eka:c.nue u dokulmenata o 9600 9600 Decembar.
arhiva (Pilot projekat DS strategiji aETE CILAP | 2020. godine
softver za digitalni arhiv
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CILAP)

50 000 skeniranih
dokumenata po modelu
digitalnog arhiva.

Adresni registar

—Izraden projektni

SC2-SEC3/ | Projekatnijeu | zadatak, 821512/4 Struéni saradnik
4 DS strategiji —Izraden projekat, 40.000.00 | 40-000,00 ggggmbar.
| —lzvreno oznacavanje ) ! FGU -godine | o s Bilajac
ulica i ku¢nih brojeva
sa obimom 100%.
RijeSeni imovinsko- 821111/1
pravni odnosi
Projekat donosenjem Rjedenja o Naknadeza | .
5. vodosnavb(,jijevanja potpunoj i nepotpunoj | 15.000.00 | 15.000.00 eksproprijaci 2020. godine Durmisevi¢ Ferid
"DOMAZIC" eksproprijacij. ju zemljista
RijeSeni imovinsko- 821111/1
. . . pravni odnosi
Projelat :trf;fek;;n”e " | donozenjem Rjesenja o Naknade 22 | oo ombar e
6. |"Kanalizacija Sjever" potpunoj i nepotpunoj | 20.000.00 | 20.000.00 eksproprijaci 2020. godine Durmisevi¢ Ferid
Grada&ac eksproprijacij. ju zemljista
lzmjena Projekat nije u | Rije3eni imovinsko- 821111/1
azbestcementnih strategij pravni odnosi 25.000,00 | 25.000,00 Decembar |y, izevié Ferid
7. | vodovodnih cijevi i cijevi donogenjem Rjeenja o ! ! Naknade za |2020. godine
nedovoljnog profila eksproprijaci

potpunoj i nepotpunoj
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eksproprijacij.

ju zemljista

FGU- Federalna uprava za geodetske i imovinsko-pravne poslove

CILAP- Izgradnja kapaciteta za unapredenje zemljisne administracije u Bosni i Hercegovini (Donatorski projekat Svedske vlade i Lantmaterieta)

IDA — Medunarodne asocijacije za razvoj (International Development Association)

REDOVNI POSLOVI

100% rijeseni 611000
zaprimljeni zahtjevi Place i
za izdavanje naknade o
Zaprimanje zahtjeva za podataka iz trogkova Kontinuirano
izdavanje podataka iz katastarskog lenih tok(?m 2020.
. zaposleni
kat. Operata i izdavanje P3 operata (lzvodi godine u
SC2-SEC3 /DS .. . . rokovima
podataka iz kat. p.)rep|5| pOSJ?dovnlh 612000 e
Operata. listova, kopije - predV|.den|m
katastarskog plana, Doprinosi zakonima.
Uvjerenja o imovini) poslodavca i
ostali
doprinosi
Zaprimanje zahtjeva za
promjene u kat. Kontinuirano
Operatu za koje nije SC2-SEC3 /DS P3 Zaprimljeni svi zahtjevi -//- tokom 2020.
potreban uvidaj na godine.

terenu.
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Kontinuirano

. . Svi zaprimljeni zahtjevi tokom 2020.
Prijem, zavodenje u e di
- . L zavedeni u knjige godine u
knjige e'V|d.encue, [ SC2-SEC3 /DS P3 N T /= e
dostavljanje u rad evidencije i dostavljeni rokovima
predmeta i akata. u rad. predvidenim
zakonima.
Kontinuirano
Dostavljanje raznih RijeSeni svi zahtjevi tokom 2020.
dopisa, podatakai P3 kojim se podatci i / godine u
uvjerenja iz kat. SC2-SEC3 /DS uvjerenja dostavljaju rokovima
Operata putem poste. putem poste. predvidenim
zakonima.
Kontinuirano
Provodenje promjena u . tokom 2020.
R 100% zaprimljenih )
kat. Operatu za koje nije P3 sahtieva riieteno u // godine u
potreban uvidaj na SC2-SEC3 /DS : ! rokovima
Zakonskom roku. h .
terenu. predvidenim
zakonima.
Dostavljanje . Kontinuirano
stranakama rjesenja o Putem POSte tokom 2020.
prove.denim df)svtav!Jena sva den godine u
promjenama u kat_v $C2-SEC3 /DS P3 RJeseT\Ja o provedenim -//- rokovima
Operatu putem poste promjenama u predvidenim
katastarskom operatu.. .
zakonima.
Arhivirano 100% Do kraja
Arhiviranje predmeta. SC2-SEC3 /DS P3 predmeta upravnog i -//- 2020.
neupravnog karaktera godine.
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Priprema i skeniranje

Pripremljena i
dostavljena u Digitalni

. . Do kraja
8. geodetske ) $C2-SEC3 /DS P3 arhiv planlra'n'a ' -//- 2020. godine
dokumentacije dokumentacija u obimu
100%.
9. |[Prijem stranaka i Primljene sve stranke Kontinuirano
pruzanje informacija radi informisanja o tokom 2020.
strankama o stanju u SC2-SEC3 /DS P3 statusu nekretnina u -/1- godine.
kat. operatu. kat. operatu.
Prijem zahtjeva za koje Primljeno svi zahtjevi za Kontinuirano
10. |ie potreban uvidajna | gy sec3 /DS P3 koje je potreban uvidaj -//- tokom 2020.
terenu. na terenu. godine.
.Prijem .zaht!'.eva za Primljeno svi zahtjevi za Kontinuirano
Lkl ',;tf”flalt.a ' b3 izradu prijavnog ,A” U | tokom 2020,| Visi referent
11. |prijavni A" listova. SC2-SEC3 /DS lisata iizradu istorijata . ' geometar
. godine.
za nekretnine. 5
Sehi¢ Refik
.Izr:.:\dva i%to.rijata - RijeSeni svi zahtjevi
izvjestaja iz b3 kojim se traZi istorijat- // Do kraja
12. |katastarskog operata. |sc2-SEC3 /DS izvje$taj za nekretnine 2020. godine
iz katastarskog operata.
Rijeseni svi zahtjevi
Identifikacija parcela po kojim se trazi .
tarom i P3 idkentifikacij | // Do kraja
13, |starominovom $C2-SEC3 /DS idkentifikacija parcela -//- 2020, godine

premjeru

po starom i novom
premjeru.
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Kontinuirano

. . _ . tokom 2020.
Geodetsko snimanje Snimljene promjene na godine u
14. prijavljenih promjena |5 orc3 /DS P3 terenu za 75% -//- rokovima
na nekretninama. podnesenih Zahtjeva. e
predvidenim
zakonima.
Obrada terenskih . Kontinuirano
. . Obradeno i kroz
podataka mjerenja sa . tokom 2020.
. : katastarski operat -
provodenjem promjena P3 rovedene bromiene za / godine u
15. |y katastarskom operatu | SC2-SEC3 /DS P 'e promy rokovima
. e wan 70% zapriljenih S
i izrada prijavnih "A" i . predvidenim
npn ; ZahtJeVa. )
B" listova. zakonima.
. o Rijeseni svi zahtjevi Kontinuirano
Terenski i kancelarijski . ..
. . . kojim se trazi tokom 2020.
radovi po angazovanju . . q
. angazovanje geodeta godine u
od strane odsjeka za P3 od strane odsjeka za // rokovima
16. |imovinsko-pravne SC2-SEC3 /DS o ! .
. e imovinsko-pravne predvidenim
poslove, drugih sluzbi i . . S .
.. poslove i ostalih sluzbi i zakonima.
drzavnih organa. ..
drzavnih organa
Izrada istorijata i RijeSeni svi zahtjevi
prijavnih "A" listova u zemljisSnoknjiznog
projektu harmonizacije ureda kojim se trazi
podataka katastra i podrska projektu
zemljiSne knjige u Harmonizacije u Do kraja
17. katastarskim opc¢inama SC2-SEC3 /DS P3 katastarskim opc¢inama -//- 2020.
Vuckovci, Donje Vuckovci, Donje godine.

Ledenice, Gornje
Ledenice, Donji Hrgovi
Donja Medida, Gornja
Medida i Kerep.

Ledenice, Gornje
Ledenice, Donji Hrgovi
Donja Medida, Gornja
Medida i Kerep..
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geometri:

Dautovic¢ Vahid,

Valjevac
Semsudin,

Huselji¢ Jasmin,

Mehmedovi¢
Samir,

Lali¢ Nedzad i

Turbi¢ Mustafa.




18. |Prijem zainteresovanih Primljene sve
stranaka sa pruzanjem zainteresovane stranke
informacija i uputstava kojima su pruzene .
za daljnje postupanje u invormacije i uputstva Kontinuirano
i ¥ SC2-SEC3 /DS P3 o . -//- tokom 2020.
predmetima koji se i / za daljnje postupanje u .
; . . godine.
obraduju. predmetima koji se
obraduju kod
odredenog geodete.
19. |Prijem stranaka i Primljene sve -
stavljanje na uvid zainteresovane stranke Kontinuirano
podataka u katastr.u $C2-SEC3 /DS P3 ko%'e tra.i.e uvid u zbirnu -//- tokom 2020.
komunalnih uredaja. evidenciju katastra godine.
komunalnih uredaja.
20. Rijeseni svi podneseni
Izdavanje podataka iz zahtjevi za izdavanje Kontinuirano
katastra komunalnih $C2-SEC3 /DS P3 podataka iz zbirne -//- tokom 2020. | Visi samostalni
uredaja. evidencije katastra godine. referent
komunalnih uredaja. Mulahalilovi¢
Bakir
Zaprimanje, pregled i Kontinuirano
provodenje kroz Kroz zbirnu evidenciju tokom 2020.
katastar komunalnih katastra komunalnih godine u
uredaja elaborata P3 uredaja provedeni svi rokovima
21. |snimanja komunalnih | SC2-SEC3 /DS zaprimljeni Elaborati s predvidenim
uredaja izradenih od sniamanja komunalnih zakonima.

strane samostalnih
privrednika.

uredaja.
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Digitalizacija katastra

P3

Digitalizovano 50 %
skeniranih i
georeferenciranih

Decembar
2020. godine

22. | komunalnih uredaja SC2-SEC3 /DS planova sa sadrzajem
katastra komunalnih
uredaja
Otkriveno i obnovljeno
Radovi na odrzavanju i 80 tacaka geodetske Kontinuirano | Struéni saradnik
73 uspostavi geodetskih $C2-SEC3 /DS P3 osnove i uspostavljeno -//- tokom 2020. | za geodetske
mreza. 100 tacaka geodetske godine. poslove
osnove Bilajac Haris
Pregled i kontrola
snimljenih promjena na Pregledani svi predmeti
zemljiStu, pregled za koje je bio potreban Kontinuirano Strucni saradnik
izradenih prijavnih "B" uvidaj na terenu i svi za geodetske
24. |listova i pregled SC2-SEC3 /DS P3 predmeti za koje nije /- tokc.>m 2020. poslove
predmeta o provedenim bio potreban uvidaj na godine. Iskri¢ Enes i
promjenama u terenu Bilajac Haris
katastarskom operatu.
Rjesavanje imovinsko-
pravnih odnosa u Rijegeni svi zahtjevi za
postupku rjeSavanje imovinsko- N B e Rt
eksproprijacije zemljista|SC3-SEC1/ ZS P1 pravnih odnosa B j;riun:zlvis:;llitmk
25. |radiizgradnje objekata donogenjem rjeéenja o /1 ;l;?rr]z.zozo. oravne poslove

od javnog interesa-
vodovod Domazic¢

potpunoj
eksproprijaciji.

Hecimovi¢ Amira
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Rjesavanje imovinsko-
pravnih odnosa u
postupku nepotpune

RijeSeni svi zahtjevi
donosenjem RjeSenja o

Kontinuirano

Strucni savjetnik

K N liig SC3-SEC1/ ZS P1 .
o e sproprljacu.e zem jista nepotpunoj -//- tokom 2020. | za imovinsko-

- | radi ustanovljavanja eksproprijaciji. godine. pravne poslove
prava sluznosti radi Hecéimovi¢ Amira
izgradnje sistema
vodovoda Domazié
Rrjesavanje imovinsko-
pravnih odnosa u RijeSeni svi zahtjevi za
postupku“ m?_potpun_(.av rjesav.ahnjzlmovmsko— Kontinuirano | Struéni savjetnik

57 eks!orlopruaa.Je zemljista > 5 pravnvl c? nos.av . -//- tokom 2020. | za imovinsko-

* |radi izgradnje donosenj.em EEE @ godine. pravne poslove
kanalizacione mreZe na potpunoj Mufti¢ Edita
sjevernom dijelu opéine eksproprijaciji.

Gradacac

Rjesavanje imovinsko-

pravnih odnosa u Rije§eni imovinsko-

postupku pravni odnosi Kontinuirano | Struéni savjetnik
28, | eksproprijacije na ? ? donosenjem rjesenja o -//- tokom 2020. | za imovinsko-

rekonstrukciji potpunoj godine. e sesleie

regionalne ceste R-460 eksproprijaciji. sz Bl

Srnice G.

Rjesavanje imovinsko-

pravnih odnosa na Rijeeni imovinsko-

rekonstrukciji dotrajale pravni odnosi Kontinuirano | Struéni savjetnik
29 vodovodne mreZe k.o. ? ? dono3enjem rjesenja o -//- tokom 2020. |za imovinsko-

" | Gradacac |, Gradacac I, potpunoj godine. pravne poslove
Donje Lednice i Vida eksproprijaciji. Mufti¢ Edita

Rijeseni svi podneseni _//- Kontinuirano éni jetni
30. |Prodaja nekretnina u SC2-SEC3 /DS P1 ) P 1/ strucni savjetnik

zahtjevi za oblikovanje

tokom 2020.

za imovinsko-
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vlasniStvu opdéine
neposrednom
pogodbom radi
oblikovanja
gradevinskih Cestica

gradeviskih Cestica.

godine.

pravne poslove
Mufti¢ Edita
Hecimovi¢ Amira

Prodaja nekretnina u
vlasnistvu opcine putem
javnog konkursa, uz
naknadu, a shodno

Zakljuceni ugovori o

Kontinuirano

Strucni savjetnici
za imovinsko-
pravne poslove

31. |odluci OV-a ? ? prodaji po podnesenim -//- tokom 2020. | He¢imovi¢ Amira
zahtjevima. godine. i Mufti¢ Edita i
strucni saradnik
Cvitkusic
Monika.
Neposredna zamjena S
nekretnina u vlasnistvu a imovinsIJ<o-
opcine za nekretninu =0 RijeSeni svi podneseni /) Decembar |, 2vne poslove
32. |priblizno iste vrijednosti | SC2-SEC3 /DS zahtjevi. 2020. godine | yagimovié Amira
u vlasnistvu druge i
osobe Mufti¢ Edita
Odredivanje zemljista Strucni savjetnici
za redovnu upotrebu P3 RijeSeni svi podneseni // Decembar |za imovinsko-
33. | grade L s zahtjevi. 2020. godine | Pravne poslove
Heéimovi¢ Amira
i Muftic¢ Edita
Provodenje postupka i o Strucni savjetnici
donosenje odluke u Kontinuirano | za imovinsko-
postupku ispravke tokom 2020. | pravne poslove
« : RijeSeni svi podneseni godine u Hecimovi¢ Amira
k » shod -//- o
34, |BrESKE UPISA, SNOANO o) e3 /DS BS htievi 1 kovi i Mufti¢ Edita i
odredbama Zakona o et i s saradric
Lo predvidenim
premjeru i katastru zakonima. Cvitkusi¢ Monika

zemljista

i Masetovic¢
Edisa
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Izdavanje uvjerenja i
drugih isprava o

Rijeseni svi podneseni

Kontinuirano

Strucni savjetnici
za imovinsko-

Einjenicama o kojima se zadhtjevi kojima se trazi tol;om 2020. Eral\{ne p'o,slfvg
3 izdavanje uvjerenja i odine u ecimovic Amira
35. ZSZZZI;.Z:ene SC2-SEC3 /DS P3 ispravajo éianenic;ma o) /- fokovima i Muftic¢ Edita i
: kojima se vode predvidenim | Strucni saradnici
sluzbene evidencije. zakonima. | Cvitkusi¢ Monika
i Masetovic¢
Edisa
2l uies ”g°f’°ra ° RijeSeni svi podneseni Juni Strucni savjetnik
36, zakupu.;.aoslovnlh — P3 zahtjevi kao i produzeni -//- 2020. za imovinsko-
prostorija ugovori koji su istekli. pravne poslove
godine Mufti¢ Edita
Utvrdivanje prava Kontinuirano Str.uéni 'S?=\VJ'<9'U'“Ci
vlasnitva na osnovu tokom 2020. | @ |movmsk|o-
clana 61. Zakona o Rije$eni svi podneseni godine u Er:’\;rr;is:)’s:r\rﬁra
37. |eksproprijaciji SC2-SEC3 /DS P3 zahtjevi. I rokovima i Mcuftic’ E(c:jita i
predvidenim | ¢trygni saradnik
zakonima. Cvitkugi¢
Monika.
Pripremanje odluka i Str.uéni .savjetnici
drugih akata iz Pripremljene odluke i Decembar za |movmsk|o
nadleznosti Odsjeka za . drugi akti iz nadleznosti -//- 2020. Er:é\,{;i)si?:r:ﬁra
38. |[sjednice OV-a SC2-SEC3 /DS sluzbe za sjednice OV- . T
a. godine struéni saradnik
Cvitkusic
Monika.
Utvrdivanje nacina Izradeni izvjestaiji o Strucni savjetnici
koriStenja i stanja u nacinu koristenja i Juni 2020. za imovinsko
39. |kome se nalaze dobra u | SC2-SEC3 /DS P3 stanja dobara u opéoj e fine pravne poslove
opstoj upotrebi upotrebi. Hecdimovi¢ Amira
i Mufti¢ Edita.
Pribavljanje saglasnosti Pribavljena potrebna Decambar | Struéni savjetnik
40. |od Drzavne komisije, za | SC2-SEC3 /DS P3 misljenja za rjesavanje a 2020. godine | za imovinsko-

izuzece od odluke

predmeta u kojima je

pravne poslove
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visokog predstavnika o potrebno pribaviti Mufti¢ Edita
zabrani raspolaganja saglasnost Drzavne Hecdimovi¢ Amira
drzavnom imovinom, a komisije. Struéni saradnik
nakon prethodno Cvitku3i¢ Monika
provedenog postupka.
Izrada redovnih Izradeni izvjestaji o U skladu sa
izvjeStaja o pradenju pracenju realizacije kalendarom
a1. realizacije godisnjeg $C2-SEC3 /DS P3 godis$njeg plana sluzbe / / -//- pracenja Sefovi odsjeka
plana sluzbe u skladu sa u skladu sa kalendarom godisnjeg
kalendarom pracenja. pracenja. plana sluzbe.
lzrada plana rada sluzb lzraden plan rad Desembar (Pomotnik
zrada plana rada sluzbe zraden plan rada 2020. o
pP3 -//- opcinskog
42. 17a2020. godinu. SC2-SEC3 /DS sluzbe za 2020. godinu. / / Il . natelnika Ferid
godine v
Durmisevic.

REKAPITULACIJA SREDSTAVA

A. Ukupno stratesko programski prioriteti 149.600,00 |149.600,00

B. Ukupno redovni poslovi 600.251,00 |600.251,00

UKUPNO SREDSTAVA (A+B): 749.851,00 |749.851,00

[Il. Budzet sluzbe
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REDOVNO FINANSIRANJE

Ekon. Kod ) L y IzvrSenje budzeta Plan
Naziv pozicije budzZeta h
za prethodnu god.| j,,g3eta za tekuéu god.
1 2 3 4

610000

TEKUCI RASHODI

Podaci dostupni
nakon izrade
izvjeStaja o
izvrSenju budzeta
za 2019. godinu

600.251,00

611000 Place i naknade troskova zaposlenih 426.501,00
611100 Bruto place Podaci dostupni
nakon izrade
izvjeitaja o 370.265,00
izvrSenju budzeta
za 2017. godinu
612000 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 40.155,00
613000 lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge Podaci dostupni 133.595,00
nakon izrade
izvjeStaja o
izvrSenju budzeta
za 2017. godinu
613100 Putni troskovi -//- 550,00
613400 Nabava materijala i sitnog inventara -//- 1.500,00
613900 Ugovorene i druge posebne usluge -//- 128.845,00

103



STRATESKO-PROGRAMSKI PRIORITETI

KAPITALNI RASHODI

Podaci dostupni
nakon izrade
izvjestaja o

izvrSenju budzeta
za 2017. godinu

149.600,00

Sveukupno: Sluzba (Redovne aktivnosti + stratesko-programski prioriteti)

821100 Nabavka zemlji$ta, Suma i zasada Podaci dostupni 100.000,00
nakon izrade
izvjestaja o
izvrSenju budzeta
za 2018. godinu
613934/2  [Digitalni arhiv (CILAP) -//- 9.600,00
821512/4 |Adresni registar 40.000,00

749851,00
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IV. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe za geodetske i pravne poslove u 2020. godini

Mjerenje i izvjeStavanje o implementaciji projekata i uspjesnosti rada sluzbe obavlja se u skladu sa
Pravilnikom o planiranju, praéenju, vrednovanju i izvjeStavanju (PPVI) OU Gradacac. Na taj nacin ¢ée se
obezbjediti sistematizovan i jedinstveni sistem mjerenja i izvjeStavanja za sve UOJ, uklju€ujuci i Sluzbu za
geodetske i pravne poslove.

IzvrSenje i relizaciju svih projekata i aktivnosti navedenih u godisnjem planu za 2020. godinu ¢e pratiti
Sluzba, kroz sistemati¢no i kontinuirano sakupljanje, analiziranje i koriS¢enje podataka u procesu
sprovodenja u svrhu mjerenja napretka ostvarivanja postavljenih ciljeva i indikatora i preduzimanja
odgovarajucih mjera s ciljem eventualnih korekcija.

Za kontrolu prikupljanja i pra¢enja podataka zaduzen je Pomocnik opcinskog nacelnika za geodetske i
pravno-imovinske poslove. Zaduzene osobe ¢e prikupljati podatke iz odgovarajucih izvora, odnosno od
institucija i osoba odgovornih za implementaciju konkretnih projekata i redovnih aktivnosti za
posmatrani period. Podaci se unose u format word ili eksel tabele i dostavljaju Odsjeku za investicije,
nadzor i energetsku efikasnost,, koja ima funkciju jedinice za upravljanje razvojem (JURA), jednom
mjesecno.

Putem izrade Kalendara za praéenje realizacije Godisnjeg plana rada OU Gradacac, koji u definisanom
formatu izraduje JURA, odreduju se aktivnosti, rokovi i nosioci u procesu praéenja. Kalendar za pracenje
realizacije Godisnjeg plana se odnosi na samu proceduru pracenja a kako bi se osiguralo redovno
prikupljanje i obrada podataka, priprema korektivnih mjera te izvjeStavanje o implementaciji projekata i
mjera i ostvarenju planiranih redovnih aktivnosti na godisnjem nivou. Kalendar praéenja Sluzbe sacinjen
je u skladu sa kalendarom JURA i prati njegovu dinamiku i zahtjeve.

Provodenje pracenja realizacije Godisnjeg plana rada Sluzbe (u skladu sa kalendarom praéenja JURA i
kalendarom Sluzbe) obezbjeduje povratnu informaciju o statusu implementacije projekata i mjera, te
strategije u cjelini. Pracenje obuhvata prikupljanje podataka (koji se prosleduju JURA-i, koja zatim unosi
podatke u jedinstvenu bazu — alat za praéenje implementacije strategije (APIS)), analizu podataka o
implementaciji projekata, mjera i redovnih poslova, kao i informisanje JURA-e i drugih relevantnih
subjekata o toku i eventualnim odstupanjima od utvrdenog plana u okviru pojedinih intervencija. JURA
¢e organizovati kvartalne sastanke na kojima ée se po potrebi razmatrati mjesecni izvjestaji i pojedinacni
projekti. kako bi JURA uskladila podatke u bazi APIS.

Izrada polugodisnjeg izvjestaja o realizaciji plana rada Sluzbe se vrsi na osnovu GodiSnjeg plana Sluzbe,
prikupljanjem podataka i pracenjem njegove realizacije a prema definisanom Obrascu polugodiSnjeg
izvjeStaja o realizaciji planova rada sluzbi OU i daje osnovu za uocavanje napretka u realizaciji plana rada
Sluzbe, kao i za uo¢avanje eventualnih odstupanja u pogledu implementacije plana.

Razmatranje polugodisnjeg izvjestaja o realizaciji plana rada Sluzbe omogucava da se donesu zakljucci i
preporuke/korektivne mjere koje je potrebno preduzeti u slu¢aju da su uocena znacajna odstupanja od
planova rada. JURA sumira informacije o dotadasnjem procesu realizacije planova rada svih UOJ i pruza
tehnicku podrsku u formulisanju zakljucaka i preporuka, kao i korektivnih mjera ukoliko su potrebne.
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Sef Sluzbe priprema konsolidovane podatke o realizaciji Godi$njeg plana rada Sluibe kontrolide i
verifikuje, a zatim upucuje JURA-i, koja ih integriSe u jedinstveni Godis$nji izvjestaj o realizaciji i sadrzi
informacije o realizovanim aktivnostima svih UOJ i daje osnovu za uocavanje napretka u realizaciji
planova rada UOJ i OU u cjelini, kao i za uo¢avanje eventualnih odstupanja u pogledu implementacije
plana. Godisnji planovi rada UOJ i Godisnji plan rada OU su polazna osnova, zajedno sa podacima i
informacijama prikupljenim iz relevantnih izvora i objedinjenim u APIS-u, dok se za izradu koriste Obrasci
Godisnjeg izvjestaja o realizaciji planova sluzbi i samostalniih unutrasnjih jedinica, kao i Godisnjeg
izvjeStaja o realizaciji plana rada OU Gradacac.

KALENDAR PRACENJA REALIZACIJE GODISNJEG PLANA RADA SLUZBE ZA GEODETSKE | IMOVINSKO-
PRAVNE POSLOVE OPCINE GRADACAC

AKTIVNOST ROK NOSILAC NAPOMENA
Pripremne aktivnosti
Radni sastanak Pomo¢nika
opcinskog naclenika sa ik opdinsk o o
. ‘ Pomocnik opCinskog | Na sastanaku predstaviti  prioritete rada
uposlenicima sluzbe — Januar 2elnika Ferid 5 R )
godiénje planiranje | haceinika re sluzbe u 2020. godini uklju¢ujuéi sve planirane
L o Durmisevic. aktivnosti u oblastima iz nadleZnosti sluzbe.
pracéenje realizacije
Odredivanje sluzbenika Odredivanje sluzbenika odgovornih  za
odgovornih za prikupljanje i Januar Pomocnik opcinskog | prikupljanje i evidentiranje podataka o
evidentiranje podataka o nacelnika Ferid pracenju.
pracenju. Durmisevic.
MIJESECNO
Pomoc¢nik Opcinskog nacelnika
Provjera dinamike i Mjesecno Pomoc¢nik opéinskog | se redovno konsultuje sa odgovornim
konsultacije o provedbi nacelnika Ferid osobama za pracenje i provjerava da li se
pracéenja (za tekuéu godinu) DurmiSevic. pracenje Godisnjeg plana sprovodi na
odgovarajuci nacin.
Strucni saradnik za
Informisanje o procesu Mijese¢no geodetske poslove | \ 5 radovnom sastanku Slusbe
pracenja — za tekucu .,
. Enes Iskri¢
godinu.
KVARTALNO
Obrada podataka o I-1l sedmica - . Pomocénik Opcinskog nacelnika
T o 4 Pomoc¢nik opéinskog
izvrSenom pracenju na narednog ¥ )
. nacelnika Ferid objedinjuje sve podatke prikupljene od osoba
kvartalnom nivou (za kvartala Durmigevi¢ g o i ] i
. . ) odgovornih za praéenje konkretnih projekata i
tekucu godinu).
redovnih aktivnosti na kvartalnom nivou.
Informisanje o provedenoj |Ill-IV sedmica Strucni saradnik za
: I " geodetske poslove .
dlnam'|C| i prlkupfljernm narednog Na redovnom sastanku Sluzbe
podacima o pracdenju. kvartala Enes Iskric

POLUGODISNJE




Konsolidacija podataka o Pomo¢énik Opcinskog nacelnika
obimu i ucincima - 4
(polugodignje) realizaciie Juli Pomocnik opcinskog objedinjuje sve podatke prikupljene od osoba
PFI)anag SIuine (22 tekuéu naéelrlika.fferid odgovornih za praéenje konkretnih projekata i
. Durmisevic. redovnih aktivnosti na polugodiSnjem nivou.
godinu).
Informisanje 0 Struéni saradnik za
K lidi * ocieni obi
xonsolciranc) ocjent o5Ima Juli geodetske poslove | 5 reqoynom sastanku Sluzbe
i ucCinka (polugodisnje)
realizacije Plana JLS. Enes Iskric
GODISNJE
Pomocénik Opcinskog nacelnika
Pomocénik opcinskog
Konsolidacija podataka o decembar |nakelnika Ferid objedinjuje sve podatke prikupljene od osoba
obimu i u¢incima (godisnje) Durmievié odgovornih za pracenje konkretnih projekata i
realizacije Plana Sluzbe redovnih aktivnosti za proteklu godinu
o o Strucni saradnik za

Informisanje o ocjeni obima detsk |
i udinku realizacije decembar |B€0CUELSKE posiove Na redovnom sastanku Sluzbe
Godisnjeg Plana Sluzbe za Enes Iskri¢
proteklu godinu.

Uputstva/zabiljeSke/zakljuéci u vezi organizacije procesa pracenja (za sve aktere praéenja)5

5Unose se na osnovu zaklju¢aka sa odrZzanog koordinacionog sastanka Odsjeka za upravljanje razvojem,
investicije i energetsku efikasnost i Kolegija rukovodilaca (o pristupu, organizaciji i resursima za
provodenje pracenja realizacije godisnjih planova UOJ i OU kao cjeline).




Pomocnik opéinskog nacelnika iz Sluzbe izveStava Opcinskog nacelnika o realizovanim aktivnostima i
eventualnim problemima jednom nedeljno na sastancima kolegija. Informacije za kolegij obezbeduje
svaki zaposleni iz Sluzbe u zavisnosti od projekta na kome trenutno radi. Prikupljanje podataka u cilju
realizacije projekata i svakodnevnih aktivnosti Sluzbe vrsit ¢e osoba koja je po svom referatu zaduzena
za sprovodenje datih aktivnosti. Podaci se nalaze u elektronskom i pisanom obliku, u formi tabela ili
pisanih izvestaja. Podaci se prikupljaju od razli¢itih sluzbi, lokalnih i visih institucija.

Praéenje ¢e se raditi svakodnevno u toku sprovodenja projekata i radic¢e ga zaduzene osobe.

V  Ljudski resursi Sluzbe za geodetske i imovinko-pravne osnove

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u Sluzbi za geodetske i imovinsko-pravne
poslove sistematizovano je 19 radnih mjesta. Predvideno je da jedan radnik (visi referent geometar) ove
godine ide u penziju. Nakon analiza doslo se do zaklju¢ka da je potrebno primiti radnika na radno

mjesto visi Referent geometar.

Struktura uposlenih po struénoj spremi i polu data je u donjoj tabeli.

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
stru¢noj spremi Muzki Senskin
VSS 7 3 4
S 1 1
SS 9 7 2
VKV - - - _
Ukupno 17 11 6

Svi trenutno uposleni imaju odgovarajucu stru¢nu spremu, ali u cilju efikasnijeg djelovanja Sluzbe
potrebno je vrsiti stalnu edukaciju. U vezi stim predlazemo slijedece teme i aktivnosti potrebnih za
stru¢no usavrsavanje uposlenika.

Broj Interne/eksterne

Potrebe za usavrSavanjem po kljuénim temama buk
obuke

polaznika




Primjena satelitskih mjerenja u odrZzavanju premjera, katastra

Interne/eksterne

v . . 13

zemljiSta i katastra komunalnih uredaja. obuke
Primjena AutoCad softvera u izvrSavanju zadataka 13 Interne obuke
Primjena softvera za Digitalni arhiv 17 Interne obuke
Primjena softvera za odrZavanje katastra komunalnih uredaja 3 Interne/eksterne
"Comunalis" obuke
Primjena u praksi zakona o upravnom postupku i ostalih imovinskih 14 Interne/eksterne
zakona. obuke

Neophodno je uvodenje moderne funkcije upravljanja ljudskim resursima na nivou gradske uprave, koja
podrazumijeva definisanje godisnjih radnih ciljeva, utvrdivanje potreba zaposlenih za obukom i razvojem
specificnih vjestina i znanja, kao i pracenje ucinka i rezultata rada zaposlenih, na nivou svake Sluzbe. Ovo
bi pomoglo da svaki zaposleni unaprijedi konkretne vjestine i znanja i pohada upravo one obuke koje su
mu/joj potrebne, kako za sprovodenje projekata, tako i za uspjesno obavljanje redovnih aktivnosti.

6. Strucna sluzba Gradskog vijec¢a i Gradonacelnika




1. Uvod

Stru¢na sluzba Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, osnovana je Odlukom o organizaciji i djelukrugu
opcinskih organa uprave i drugih tijela opéinske uprave i samouprave Opcine Gradacac ( ,SI. Glasnik
Opcine Gradacdac” broj 5/12, 4/14i14/15), (u daljem tekstu Strucna sluzba).

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave i drugih sluzbi i tijela
opcinske uprave i samouprave Opcine Gradacac ( broj: 02-05-265 1/17 od 30.10.2017. god; broj: 02-05-
265 1/17-1 od 18.10.2018. god.; broj: 02-05-265 1/17-2 od 12.11.2018. godine; broj: 02-05-265 1 /17-4
od 31.07.2019. godine; broj 02-05-265 1/17-G od 21.10.2019. ) poslovi GVi Struéne sluzbe obavljaju se
za potrebe predstavnickog tijela Gradskog vijeéa koji se odnose na:

Strucni i tehnicki poslovi za odrzavanje sjednica Gradskog vijeda;

Strucni i tehnicki poslovi za rad komisija i radnih tijela Gradskog vijeca;

Strucni i tehnicki poslovi saradnje sa strankama u Gradskom vijecu;

Strucni i tehnicki poslovi saradnje sa organima uprave u vezi pripreme materijala za Gradsko
vijece;

Saradnja sa medunarodnim i drugim organizacijama za poboljSanje rada Gradskog vijeca;

Strucni i tehnicki poslovi za izdavanje sluzbenih glasila Grada;

Poslovi oko izrade Statuta Grada, Poslovnika i programa rada GV,

Strucni i tehnicki poslovi zapisnika, tonskih zapisa i slicno.
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U okviru kabineta Gradonacelnika obavljaju se poslovi koji su neposredno vezani za izvrSavanje
ovlastenih odgovornosti i duznosti Gradonacelnika i poslovi koji se po svojoj prirodi ne izvrSavaju putem
gradskih sluzbi za upravu i drugih sluzbi iz osnovne djelatnosti drzavne sluzbe i pomoéno-tehnickih
poslova, a narocito i to:

1. Kabinetsko- protokolarne poslove;

2. Predstavljanje Grada;

3. Odnosa izmedu Grada Gradacac i drugih organa (Grad Gradacac, kantona, FBiH, BiH,
medunarodne zajednice, saradnje sa trec¢im licima);

4. Odnose sa javnoscu, osim koje vrse Gradske sluzbe iz svoje nadleznosti;

5. lzvrsavanje obaveza Gradonacelnika prema Gradskom vijecu i drugim organima i subjektima;

6. VrSenje i drugih poslova za obavljanje funkcije Gradonacelnika i poslova koje odredi
Gradonacelnik:

7. Ucesce gradana u poslovima lokalne samouprave i gradanske inicijative.

U protekloj 2019. godini Stru¢na sluzba je izvrSavala poslove iz svoje nadleznosti i ostvarila ciljeve.
Odrzano je 11 redovnih sjednica ( 6 sjednica Opcinskog vijeca i 5 sjednica Gradskog vijeéa ), tri svecane
sjednice, 1 hitna i Konstituijrajuéa sjednica Gradskog vije¢a Grada Gradacac.

Komisije Gradskog vijeca razmotrile su i zauzele stavove po materijalima iz svoje nadleZnosti, kao i iste
prezentovale Gradskom vijecu.




Za Strucni kolegij Gradonacelnika pripremljeno je administrativno tehnickih i stru¢nih obrada za 39
sjednica.

Strucéna sluzba je izdala 13 sluzbenih glasnika kao i viSe od 70 raznih saopstenja putem Web stranice i
drugih medija. Organizovano je viSe prijema povodom znacajnih datuma i dogadaja medu kojima se
istice sajam organske proizvodnje i Medunarodni sajam poljoprivredne prehrambene industrije, kao i
Dan Grada Gradacac i Novogodisnji prijem za privrednike.

U 2020. godini Strucna sluzba ¢e svoje ciljeve i aktivnosti usmjeriti na:

- pripreme za odrzavanje 11 redovnih sjednica Gradskog vije¢a u skladu sa programom rada, kao i
tri sveCane sjednice povodom 1. marta Dana nezavisnosti Bosne i Hercegovine, 22. oktobra Dana
Grada Gradacdac i 25. novembra Dan drzavnosti;

- lzrada Programa i aktivnosti na dostavi poziva i materijala za sjednice Gradskog vijeéa i komisije
u e-formi;

- dostava materijala od sluzbi za upravu , za sjednice Stru¢nog kolegija u e-formi i zakljucaka sa
sjednica Struénog kolegija na obradu;

- izrada procedura dodjele priznanja od strane Gradonacelnika (ucenik generacije; sportski
uspjesi; uspjesi u drugim oblastima) koji ¢e dati podsticaj i konkurentnost gradanima.

Ova priznanja bi se dodjeljivala, osim priznanja koja dodjeljuje Gradsko vijeée na godiSnjem
nivou.

- ostvarivanje saradnje sa medijima u prezentaciji dobrih praksi i rezultata Grada Gradacac.

- ostvariti koordinaciju sa sluzbama za upravu, u vrSenju poslova uprave i samouprave putem koji
Gradonacelnik vrsi poslove izvrSnog organa Grada.

- jacanje ljudskih i tehnickih kapaciteta Struc¢ne sluzbe.

GODISNJI CILJEVI VEZA SA STRATEGIJOM VEZA SA PROGRAMOM RADA
SLUZBE/UO) sektorski cilievi i ishod GRADONACELNIKA | DRUGIM
ektorsid clijevitishodl PROGRAMSKIM DOKUMENTIMA

(Relevantni segmenti)

Godisniji cilj 1:

e Priprema za odrZavanje | Sektorski cilj 3
najmanje 11 redovnih

sjednica GV Program rada GV

Godisniji cilj 2:

e Priprema i odrzavanje

najmanje tri sveane
sjednice (1. mart, Sektorski cilj 3 Program rada GV i Statut Grada




22.10.,25.11.)

Gradacac

Godisnyji cilj 3:

e Pripremai
odrzavanje
vanrednih i hitnih
sjednica do pet
sjednica

Sektorski cilj 3

Program rada GV i Poslovnik GV

Godisniji cilj 4:

e Odrzavanje 15
sjednica Kolegija
Gradskog vijeca

Sektorski cilj 3

Program rada GV i Poslovnik GV

Godisniji cilj 5:

e Odrzavanje
najmanje 45
sjednica Radnih
tijela GV
( Komisija )

Sektorski cilj 3

Program rada GV, Statut i Poslovnik
GV

Godisniji cilj 6:

e Pripreme za
dodjelu gradskih

priznanja Sektorski cilj 3 Statut
Godisniji cilj 7:
e |zdavanja najmanje
12 Sluzbenih o
Sektorski cilj 3 Statut

glasnika Grada
Gradacac

Godisniji cilj 8:

e Pripremai
odrZavanje do 50
sjednica Stru¢nog
kolegija
Gradonacelnika

Sektorski cilj 3

Program rada Gradonacelnika i
Pravilnik unutrasnje organizacije




Godisnyji cilj 9:

e Najmanje5
prijema
Gradonacelnika
povodom znacajnih
datuma

Sektorski cilj 3

Odluka o znacdajnim dogadajima i
Statut

Godisniji cilj 10:

e Prijem
Gradonacelnika o
pojedinaca i Sektorski cilj 3 Statut
kolektiva povodom
znacajnih uspjeha
Godisnyji cilj 11:
e Saradnjas
partnerskim o
gradovima Sektorski cilj 3 Statut
Godisniji cilj 12:
e Prijem gradana Sektorski cilj 3 Statut
Godisnji cilj 13:
e Pokroviteljstvo do
10 manifestacija o
Sektorski cilj 3 Statut
Godisniji cilj 14:
e Ucesce
Gradonacelnika u o
Sektorski cilj 3 Statut

najmanje 12
medija (printanim
i elektronskim)

Godisniji cilj 15:

e Kreiranje najmanje
20 saopcenja za
medije

Sektorski cilj 3

Program rada Gradonacelnika

Godisniji cilj 16:

e Kreiranje i dostava
saopcenja za
drustvene mreZei
druge portale

Sektorski cilj 3

Program rada Gradonacelnika




Godisniji cilj 17:

e Uredivanje
zvanicne Gradske
web stranice
( sluzbene objave i
vijesti )

Sektorski cilj 3

Program rada Gradonacelnika

Godisniji cilj 18:

e Pripreme za
redizajn postojecée
WEB stranice

Sektorski cilj 3

Program rada Gradonacelnika




Pregled redovnih poslova Sluzbe za 2020. godinu

Eksterni
Budzet JLS . .
izvori

REDOVNI POSLOVI
Priprema za S.ekretar
odrzavanje SC3/SEC 3. Odrzano najmanje Kontinuirano | Jedinstvenog
1. najmanje 11 P3 11 redovnih - u toku organa
redovnih DS sjednica GV 410.419 410.419 610000 2020.godine Predsjedavajuci
sjednica GV GV
Priprema i
odriavanje Sekretar
. L Jedinstvenog
t
najmavnje " SC3/SEC3. Odrzane tri Kontinuirano organa
2. svecane P3 . . . 35.000,00 KM 35.000,00 - 613914 g
o DS sveCane sjednice u toku 2020.
sjednice (1. Predsjedavajudi
mart, 22.10., GV
25.11.)

Obrazac 11-14



. . Sekretar
Pripremai
drz j Jedinst
\(/)ar:::;i?rjmei SC3/SEC3. p3 OdrZane vanredne Kontinuirano € (l)r;sg;/:anog
hitnih sjednica DS i hitne sjednice u toku 2020.
L Predsjedavajuci
do pet sjednica .y
‘ . . Sekretar
Odrzavanje 15 Odrzano najmanje Jedinstveno
. ,J SC3/SEC3. 15 sjednica Kontinuirano &
sjednica P3 . - - - organa
. DS Kolegija u toku 2020. . .
Kolegija GV L Predsjedavajudi
Gradonacelnika
GV
Odrzavanje Sekretar
najmanje 45 SC3/SEC 3. OdrZano najmanje Kontinuirano Jedinstvenog
sjednica Radnih P3 45 sjednica - - - U toku 2020 organa
tijela GV DS Radnih tijela GV " | Predsjedavajuci
(Komisija ) GV
Sekretar
Priprema za Jedinstvenog
dodjel SC3/SEC3. Dodjeljena 614239 Oktobar
Jelu JEUena - 12 000,00kM | 7.000,00 / organa
gradskih DS p3 gradska priznanja 3 2020.
priznanja Predsjedavajudi
GV
lzdavanja SC3/SEC 3. lzdano 12 6.200,00 KM 6.200,00 613912 Sekretar

najmanje 12

Kontinuirano

Jedinstvenog




Sluzbenih DS SluZzbenih glasnika u toku 2020. organa
glasnika Grada
Gradacac
P3
Priprema i
odrzavanje do Odrzano 40 Gradonagelnik i
40 sjednica SC3/SEC3. sjednica Stru¢nog Kontinuirano L.
8. Ny N - - - pomocnici
Strucnog DS P3 kolegija u toku 2020. .
. Y Gradonacelnika
kolegija Gradonacelnika
Gradonacelnika
Najmanje 5
prijema Organizovano . .
Struéna sluzba
Gradonacelnika SC3/SEC3. najmanje 5 Kontinuirano
9. ! jman) 35.000,00 KM | 35.000,00 613914 ! GVi
povodom DS P3 prijema u toku 2020. . 1.
. « Gradonacelnika
znacajnih Gradonacelnika
datuma
Prijem
Gradonacelnika
jedi i Strucna sluzb
poje |n§ca| SC3/SEC 3. o Kontinuirano rucnas.uz a
10. kolektiva P3 Odrzani prijemi 35.000,00 KM 35.000,00 613914 GVi
DS u toku 2020. . .
povodom Gradonacelnika
znacajnih
datuma
- na slus
Saradnja's SC3/SEC 3. o ' Kontinuirano Strucna s uzba
11. partnerskim Visi oblik saradnje 35.000,00 KM 35.000,00 613914 GVi
. DS P3 u toku 2020. .
gradovima Gradonacelnika
SC3/SEC 3.
12. | Prijem gradana Pokrenute - - - NadleZne sluzbe
DS P3 gradanske




inicijative

Pokroviteljstvo Odrzane
J SC3/SEC 3. manifestacije Kontinuirano .
13. do 10 P3 10.000,00 KM 10.000,00 613900 Gradonacelnik
. . DS ( sport, kultura, u toku 2020.
manifestacija . ..
sajmoviidr.)
Ucesée u
najmanje 12 Gradonacelnik
medija SC3/SEC3. . v, Kontinuirano .
14, . uzeo uceSce u - - - Gradonacelnik
Gradonacelnika DS P3 u toku 2020.
. . medijima
(printanim i
elektronskim )
Kreiranje
15 najmanje 20 SC3/SEC3. b3 Kreirana Kontinuirano Sluzbenik za
' saopcenja za DS saopcenja u toku 2020. informisanje
medije
Kreiranje i
dostava Dostavljena i
16 saopcenja za SC3/SEC3. kreirana Kontinuirano Sluzbenik za
' drustvene DS Saopcenja za u toku 2020. informisanje
mreZe i druge medije
portale P3
Uredivanje
zvanicne
17 gradske web SC3/SEC3. Uredena zvanicna Kontinuirano Sluzbenik za
' stranice(sluzbe DS P3 web stranica u toku 2020. informisanje

ne objave i
vijesti)




Pripreme za
redizajn
postoje¢e WEB
stranice

SC3/SEC 3.

DS

P3




Budzet sluzbe

2-02
STRUCNASLUZBAGRADSKOGVIJECAIGRADONACE
LNIKA (8)

610000 TEKUCIRASHODI 410.419
611000 Plaéeinaknadetroskovazaposlenih 251.108
611100 Bruto place i naknade place 226.261
611110 Place i naknade plaé¢e po umanjenju doprinosa 156.120
611111 Place po umanjenju doprinosa iz redovnog 156.120

rada
611130 Doprinosi na teret zaposlenih 70.141
611131 Doprinosi za P10 iz plate (17) 38.464
611132 Doprinosi za ZZO iz plate (12,5) 28.283
611133 Doprinosi za nezap. iz plate (1,5) 3.394
611200 Naknade troskova zaposlenih 24.847
611210 Naknade za prevoz i troskove smjestaja 1.628
611211 Naknade za prevoz s posla i na posao 1.628
611220 Naknade iz radnog odnosa 23.219
611221 Naknade za topli obrok tijekom rada 17.029
611224 Regres za godisnji odmor 3.690
611225 Otpremnine zbog odlaska u mirovinu 0
611227 Pomoc¢ u sluCaju smrti 2.500
612000 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 24.538
612100 Doprinosi poslodavca 23.757
612110 Doprinos na teret poslodavca 23.757
612111 Doprinosi za PIO na platu (6) 13.576
612112 Doprinosi za ZZO na platu (4) 9.050
612113 Doprinosi za nezap. na platu (0,5) 1.131
612200 Ostali doprinosi 781
612210 Doprinosi na teret mirovina 781
612219 Zastita od nesreca (0,5) 781
613000 Izdaci za materijal, sitni inventar i usluge 97.773
613100 Putni troskovi 5.600
613110 Putni troskovi u zemlji 800
613115 Troskovi dnevnica u zemlji 800
613120 Putni troskovi u inozemstvo 4.300
613121 Troskovi prevoza u inozemstvo javnim 300

sredstvima
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613124 Troskovi smjestaja za sluzbena putGVanja 800
u inozemstvu
613125 Troskovi dnevnica u inozemstvu 3.200
613190 Ostale naknade putnih i drugih troskova 500
613191 Ostale naknade putnih i drugih troskova 500
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 92.173
613910 Izdaci za informiranje 49.500
613911 Usluge medija 8.300
613912 Usluge tiskanja 6.200
613914 Usluge reprezentacije 35.000
613970 Izdaci po osnovi drugih samostalnih djelatnosti i 31.800
povremenog samostalnog rada
613974 Izdaci za rad komisija 21.000
613974/6 Ostale komisije 21.000
613976 lzdaci za rad po ugvoorima 10.800
613976/1 lzdaci po osnovu ugovora o djelu 10.800
613980 Izdaci za poreze i doprinose na dohodak od druge 7.073
samos. djelat i povremenog samostalnog rada
613983 Posebna naknada na dohodak za zastitu od 159
nesreca
613986 Doprinosi za zdravstveno osiguranje- 1.472
pausal,komisije, ugovori
613987 Doprinos za PIO -pausal,komisije,ugovori 1.908
613988 Porez na dohodak -pausal, komisije,ugovori 3.533
613920 Usluge za stru¢no obrazovanje 300
613922 Usluge struénog obrazovanja 300
613990 Ostale nespomenute usluge i dadzbine 3.500
613991 Ostale nespomenute usluge i dadzbine 3.500
613991/1 Ostale nespomenute usluge i dazbine 3.500
614000 Tekuci transferi i drugi tekuéi rashodi 37.000
614200 Tekuci transferi pojedincima 37.000
614230 Ostali tekuéi transferi pojedincima 37.000
614239 Ostali transferi pojedincima 37.000
614239/1 Ostali grantovi pojedincima
614239/2 Ostali grantovi pojedincima 30.000
(Gradonacelnik)
614239/3 Gradska priznanja,nagrade sportistima i 7.000
ucenicima
600000 TEKUCA REZERVA BUDZETA 50.000




V. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2020. godini

o Metodologija

IzvrSenje i relizaciju svih navedenih aktivnosti ¢e pratiti Sekretar jedinstvenog organa. Nacin pracenja
je provjera dinamike i konsultacije o provedbi godi$njeg plana rada sluzbe, .

e Nacin prikupljanja podataka
Za prikupljanje podataka zaduZen Sef kabineta Gradonagelnika ili Sekretar jedinstvenog organa.
Izvori iz kojih se prikupljaju podaci su osobe odgovorne za pra¢enje konkretnih projekata i redovnih
aktivnosti za posmatrani period.

Aktivnosti i ostavrivanje ciljeva iz ovog programa pratit ¢e se redovno a mjesecno ¢e se vrsit analiza.
Kvartalno razmotrit ¢e se ostvarivanje ciljeva iz ovog programa i eventualno program ¢e se
usaglasavati sa aktivnostima GV i Gradonacelnika. Polugodisnje ¢e se podnositi pisani izvjestaj sa
mjerama za unaprijedenje ostvarivanja ciljeva.

Podnosenje izvjestaja o realizaciji programa na zahtjev Gradonacelnika odnosno Gradskog vijeca i
prema programu ovih organa.

V. Ljudski resursi Sluzbe GV i Gradonacelnika (trenutno)

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
po struc¢noj spremi Mugki Zenskih

VSS + 3 2 1

V3s 1 - 1

$SS 2 - 2

VKV - - B )

Ukupno 6 2 4

U Strucnoj sluzbi sistematizovano je 11 radnih mjesta , a popunjeno je 6 od Cega za obavljanje poslova iz
nadleZnosti za Gradsko vijece 3 izvrSioca a za protokolarno-kabinetske poslove 3 izvrsioca.

Nedostajuéa radna mjesta popunit ¢e se kadrovima koji posjeduju vjeStine i sposobnosti za izvrSavanje
poslova Strucne sluzbe timskog rada , posebno u zamjenama obzirom na rokove i ¢este nepredvidivosti i
planiranja aktivnosti.



y . - Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavrsavanjem po klju¢nim temama K
polaznika obuke
Savremeni tokovi komunikacija 2 Eksterne obuke
Izrada normativnih propisa 3 Interne / Eksterne
obuke
UsavrSavanje timskog rada 4 Interne / Eksterne
obuke
Obuka za protokolarne aktivnosti 2 Eksterne obuke
Ostalo 2 Eksterne obuke




7. Gradska sluzba Civilne zastite

l. Uvod

U funkciji obezbjedivanja sigurnosti gradana ili licne imovine, na podrucju grada
Gradacac djeluju Sluzbe CZ i Policijska uprava Gradacac.

Sluzba Civilne zastite djeluje u okviru dva odsjeka i to : Odsjek za civilnu zastitu iOdsjek za protivpozarnu
zastitu i vatrogastvo.

U sklopuOdsjekazacivilnuzastitufunkcioniseOperativnicentar CZ, sajednimuposlenikom.
Pokrivenostradacentra je radnimdanom od 07,30 do 16,00. Preostalovrijeme pokriva se
preusmjeravanjemtelefonanaKantonalnioperativnicentar CZ u Tuzli.

Kada je u pitanju zastita od pozara na podrucju grada Gradacca ona se realizuju u okviru PVJ i
jedinice DVD Gradacac. PVJ trenutno ima angaZzovanih 9 pripadnika ( od potrebnih 14 ) | djeluje kao Odsjek
za protivpoZarnu zastitu i vatrogastvo u okviru Suzbe CZ-e. Jedinica DVD-a je presla u sluzbu za zastitu od
pozara u Sluzbi CZ-e.

U narednoj 2020. godiniSluzbacivilnezastiteimanekolikoprioritetaodkojiihsunajvazniji:
FormiranjesluzbiCivilnezastite ;

Formiranje Stabova CZ-e u MZ-3;

Popuna Odsjeka za civilnu zastitu;

Izgradnjavatrogasnogdoma, popuna ljudstvom PVJ-e kao i opremanje iste;

Aktivnosti na otklanjanju posljedica prirodnih nesreda;

Provodenje preventivnih mjera: deminiranje i prikupljanju NUS-a;

GODISNJI CILJEVI VEZA SA STRATEGIJOM VEZA SA PROGRAMOM RADA
SLUZBE/UO) sektorski cilievi i ishodi NACELNIKA | DRUGIM
ektorski ciljevi I ishodi PROGRAMSKIM DOKUMENTIMA

(Relevantni segmenti)

Godigniji cilj 1: Sektorski cilj 5. Program razvoja zastite i spaSavanja

Organizaciono unapredenje 2020.-2024. godina

struktura CZ-e . L
Ishod: Formirano 39 jedinica CZ-e

Ishod: opcée namjene, 1 jedinica posebne
namjene, te 9 sluzbi CZ-e, 1 PVJ,

e Formirano 3 sluzbe CZ-e, 1 36 ttabova CZ u MZ-a

PVJ, 10 stabova CZ u MZ-a,
dvije jedinice CZ-e

¢ Nabavljena oprema ta OpS
CZ-e i struktura CZ
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Godisnji cilj 2: PoboljSanje
efikasnosti vatrogasne
sluzbe

Ishodi:

e Opremljena profesionalna
\"|

e |zgradnja prve faze
vatrogasnog doma

Sektorski cilj 5.

Ishod: Smanjeno vrijeme
intervencije vatrogasacaza 25%

Program razvoja zastite i spaSavanja

2020.-2024. godina

Godisnji cilj 3: Sprovodenje
preventivnih mjera z/s

Ishodi:

e Uredeno 5.000 m
vodotoka

Sektorski cilj 5.

Ishod: Smanjena visina Steta
prouzrokovanih prirodnim
nesre¢amaza 25%

Plan koristenja sredstava posebne
naknade za zastitu od prirodnih i
drugih nesre¢a u 2020.godini

Godisniji cilj 4: Deminiranje i
prikupljanje NUS-a

Ishodi:

e Deminirano 130.000 m’
kontaminiranog zemljista

Sektorski cilj 5.

Ishod: Smanjenje
kontaminiranosti zemljista za
3,5%

Op¢inski Planovi prioritetnog
deminiranja kontaminiranog zemljista

Planovi deminiranja KUCZ-e i BHMAC-
a

Godisnji cilj 5: Otklanjanje
posljedica prirodnih nesreca

Ishodi:

e Sanirano najmanje 1
kliziste

Sektorski cilj 5.

Ishod: Sanirano 20 osStecéenih
objekata i kliziSta uz njih,

Program izgradnje novih i sanacija
oStecenih stambenih objekata na
podrucju opcine Gradacac nastalih u
2015.godini.

Plan koristenja sredstava posebne
naknade za zastitu od prirodnih i
drugih nesre¢a u 2020.godini
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IIl. Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova
Sluzbe za 2020. godinu

Eksterni
izvori

Budzet JLS

STRATESKI PROJEKTI | MJERE

Deminirano:

130.000 m?

kont.zemljista .

Oruzan Vii
Prikupljanje i SC3/SECS. Prijavljeno: esnage | Kontinuirano referent za
1. skladistenje P6 30slucajeva 292.500,00 - 292.500,00 | BiH, u toku .
DS P . operativne
NUS-a postojanja NUS-a USAID 2020.godine
poslove
- (E)

Prikupljeno: oko

1.000 komada

raznog NUS-a
Nabavka

olovno Nabavljeno jedno
, p g SC3/SECS. oIoano terJensko 25.000,00 25.000,00 821321 | Do kraja juna | Sendic, gef
' tere'nskog DS b e 502"0 /4 (E) 2020.godine | Sluzbe Isam

vozila za
potrebe GSCzZ-
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e

Nabavka
opreme za SC3/SECS P.r.ojekat Nabavljen GPS 821341 1 kraja juna | 'sam
prijenos nije uredaj i dron 8.500,00 8.500.00 /2 Sendi¢, Sef
podataka i DS u strategiji fantom 4 (E) 2020.god. | s|uzbe
glasa
REDOVNI POSLOVI
611000
Plate i
Izrada naknad
godiSnjeg e
plana Uraden i usvojen ol
koristenja godivénji plan a :
sredstava SC3/SECSS. koristenja zaposle | Fepryar \S,irllzvié St
posebne P6 sredstava / nih; o
naknade za DS posebne 2020.godine | Odsieka za
i o naknade 612000 CZ-u
. . Doprino
prirodnih i za 2020.godinu si
drugih nesreca
u 2020.godini EBERE
vaca i
ostali
doprino
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Si;

Izrada

Zodién'e Uraden i usvojen Sredina Senad

godisnjeg SC3/SECS. | pg godisnji plan ) Vukovi¢, Sef

plana rada . -//- januara .
. DS rada sluzbe za . Odsjeka za

Sluzbe za 2020.20dinu 2020.godine 7.1

2020. godinu J

Izrada

godisnjeg Uradeni lsam

plana SC3/SECS. proslijeden na Decembar sendi¢. ef

prioritetnog DS P6 usvajanje KUCZ-e 2019.godine Sluibe'

deminiranja u i BH MAC-u

2020. godini

Izrada

godisnjeg _

izvjestaja o Uradeni

e proslijeden

Sk FUCZ-e lzvjestaj

posebne SC3/SEC5. o utrodku Kraj marta | 1sam 5

naknade za sredstava -//- _ Sendi¢, Sef
T DS osebne 2020. godine | s|y3be

zastitu i p

spasavanje od naknade

prirodnih i P6 za 2019.godinu

drugih nesreca

u 2019. godini

Izrada . . ; Isam

odidnie Uraden i usvojen Kraj februara o

igzv'eét;'ag SC3/SEC5 godisnji izvjestaj " AT ||
= ’ o radu Sluzbe za © Sluzbe

Sluzbe za
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2019. godini DS P6 2019.godinu
Izrada
godisnjeg
izvjestaja o SIS, Uraden i usvojen jj Isam
rezultatima P6 L VJ ) Kraj januara o
deminiranja i DS godisnji izvjestaj . Sendi¢, sef
e za 2019.god. 2020. godine | syzpe
prikupljanju
NUS-a u
2019.god.
Izrada
odisnje
igzv'eét;'ago Po
Jestal SC3/SEC5. -
zastiti od Uraden i usvojen Krai aorila Isam
poZara na DS godisnji izvjestaj 2020J zdine Sendi¢, sef
podrrudju za 2019. = Sluzbe
grada sa
prijedlogom
mjera
Isam
. . . Sendi¢, Sef
Pripremai Realizovane Kontinuirano | Slusbe i
organizacija SC3/SECS. najmanje 4
. L x -//- u Vukovic¢
sjednica DS sjednice GSCZ-e 2020.godini | Senad,zef
GSCZ-e PG u 2020.godini : . dsjelia ’s
CZ-u
Prikupljanje Pripremljeno S T Samir
SC3/SECS. . Dzaferovic
podataka, 252 redovna i /- u toku » 0
pripremanje i DS potreban broj 2020.godine Vst

izrada

vanrednih

referent za
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redovnih i izvjestaja koji su prikupljanje
vanrednih o proslijedeni OC-u i analizu
izvjeStaja te KUCZ-e u toku podataka
prosledivanje 2020.godine
istih OC-u
KUCZ-e
Informisanje
stanovnistva Uraden potreban
putem broj informacija
sredstava ovisno o
informisanja o SC3/SEC 5. razmjerama i Isam
10. | opasnostimai trajanju -//- Po potrebi | Sendic, sef
nastalim DS eventualnih SluZzbe
posljedicama prirodnih
uzrokovanim P6 nesreca u 2020.
prirodnim godini
nesrecama
AZuriran Plan
zastite i
AZuriranje spasavanja od
{ . p. vane . Senad
Plana zastite i SC3/SECS. | P6 prirodnih i drugih Lo
Y . : , .| Vukovi¢, Sef
11. | spaSavanja od nesreca u -//- Po potrebi )
. o DS . . Odsjeka za
prirodnih i zavisnosti od
. , . Ccz
drugih nesreca konkretnih
promjena u
istom
lzrada Usvojen Program senad
. Programa SC3/SECS. razvoj'a zaétife ; // Mart Vukovi¢, Sef
" | razvoja zastite DS . J ) 2020.godine | Odsjeka za
L . spasavanja
i spasavanja Ccz

16




P6

Formirano 2
jedinica CZ-e Visi
13 Formiranje SC3/SECS. opcée namjene, , // Do kraja referent za
" | struktura CZ-e DS te 3 sluzbe CZ-e, 2020.godine | operativne
1 PVJ, 10 stabova poslove
e CZuMz-a
Samir
Provjera Najmanje 12 Qi?ferovié,
rovjera (svako VL
14 ispravnosti SC3/SECS. prvoj " n(1'esec§) // Svakog prvog
" | javnog DS P A kg 20210 umjesecu | referentza
uzbunjivanja P6 ookt ' prikupljanje
godine i analizu
podataka
Isam
Realizacija Realizovano Sendi¢, Sef
ukupno 45 Sluzbe i
nastavnog y P Kontinuirano
plana i SC3/SEC 5. ¢asova za 992 " Senad
15. programa o5 pripadnika -//- Vukovi¢, sef
P6 .. .
obuke jedinica i slutbi 2020. godini | odsjeka za
struktura CZ-e CZ-e CZ-u
Vodenje Izdato 500 raznih
icami tvrda ili
propisanih 2 o vi$i referent
; ; Kontinuirano
evidencija i SC3/SECS. uvjerenja na u -
16| izdavanje DS osnovl /- operativne
potvrda ili evidencija koje se 2020. godini | poslove
uvjerenja na vode u Sluzbi u
s T P6 toku 2020.godine
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evidencija

A. Ukupno stratesko programski prioriteti

B. Ukupno redovni poslovi

lll. BudzZet Sluzbe

REDOVNO FINANSIRANIJE
lzvrienje Plan
Ekon. kod Naziv pozicije budzeta budZeta za
prethodnu god. budzZeta za tekucu god.
611100 |Bruto place i naknade toSkova zaposlenih 272.666,00
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611200 |Naknade troSkova zaposlenih 39.638.00
oo porinodpododavatoshaomiood [ [ mewe |
Doprinosi poslodavca 29.571,00
oo pead st sonimentriviee [ [ e |
613100 |Putni troskovi 2.500,00
613200 |lzdaci za energiju 2.500,00
613211 |lzdaci za elektri¢nu energiju 2.500,00
613400 |Nabava materijala i sitnog inventara 39.500,00
613418 |Auto gume 12.000,00
613481/2 |l1zdaci za uniforme i obudu za ¢lanove $taba CZ 2.500,00
613487/1 |Opremanije struktura civilne zastite 5.000,00
613487/2 |Opremanje profesionalne vatrogasne jedinice 20.000,00
613500 |lzdaci za usluge prevoza i goriva 11.000,00
613511 |Benzin 800,00
613512 |Dizel 6.700,00
613523 |Registracija vozila 3.500,00
613600 |Unajmljivanje imovine i opreme 33.600,00
613611 |Unajmljivanje prostora za vatrogasnu jedinicu 33.600,00

19



613700 |lzdaci za tekuée odrzavanje 7.800,00
613721 |Usluge popravke i odrzavanje sklonista 2.000,00
613723 |Usluga popravki i odrzavanja vozila 5.800,00
613800 |lzdaci osiguranja,bankovnih uslugai usluga platnog prometa 2.000,00
613813 |Osiguranje vozila 2.000,00
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 163.680,00
613914 |Usluge reprezentacije 1.300,00
613915/1 |Ostale struéne usluge-nadzori, vjestacenja 5.000,00
613915/3 |Izrada elaborata za i projekata sanaciju klizista 10.000,00
613924 |lzdaci za strucne ispite 2.000,00
613974/7 |lzdaci za rad komisije za procjenu steta 2.500,00
613976/1 |Izdaci za naknade po ugovorima o djelu 4.500,00
613976/2 |Priprema i obuka struktura civilne zastite 5.500,00
613976/3 |Izrada elaborata u projekata za sanaciju klizista — fizicka lica 5.000,00
613983 |Naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreca 88,00
613986 |Doprinosi za zdravstveno osiguranje-pausali, komisije, ugovori 810,00
613987 |Doprinosi za penzijsko osiguranje-pausali, komisije, ugovori 1.050,00
613988 |Porez na dohodak-pausali, komisije, ugovori 1.932,00
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613991/1 |Ostale nespomenute usluge i dadzbine 4.000,00

613991/3 |daci za usluge deminiranja 10.000,00
613991/7 Provodenje preventivnih mjera z/s 30.000,00
80.000,00

613991/8 Provodenije hitnih mjera z/s

614241 |lednokratne novéane pomodi za otklanjanje posljedica prirodne nesreée 15.000,00

Tekudi rashodi 619.455,00

Kapitalni rashodi 33.500,00

Sveukupno: Sluzba 945.455,00
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IV. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Sluzbe u 2020. godini

e Metodologija

IzvrSenje i relizaciju svih navedenih aktivnosti ¢e pratiti Odsjek za civilnu zastitu. Nacin praéenja je
provjera dinamike i konsultacije o provedbi godiSnjeg plana rada sluzbe, .

e Nacin prikupljanja podataka

Za prikupljanje podataka zaduzen Sef odsjek za civilnu zastitu. Izvori iz kojih se prikupljaju podaci su
osobe odgovorne za pracenje konkretnih projekata i redovnih aktivnosti za posmatrani period.

e Kalendar pracenja

KALENDAR PRACENJA REALIZACIJE GODISNJEG PLANA RADA

GRADSKE SLUZBE CIVILNE ZASTITE

AKTIVNOST ROK NOSILAC NAPOMENA
Pripremne aktivnosti
Na sastanku u  SluZbi
Koordinacioni sastanak Sefa Sluzbe CZ-e sa Sofslusbe | Predstaviti - Godisnji - plan
uposlenima sa o pristupu, organizaciji i Januar Sluzbe CZ-e i precizirati
resursima za sprovodenje pracenja. CZ-e uloge,  odgovornosti i
dinamiku pracenja plana
implementacije za tekucu
godinu.
Odredivanje sluzbenika
Odredivanje sluzbenika odgovornih za Sef slusbe _J . L
. o — .. odgovornih za prikupljanje i
prikupljanje i evidentiranje podataka o praéenju Januar . o
CZ-e evidentiranje podataka o
pracenju
MIJESECNO
Sef sluzbe se redovno
) . o B ) . konsultuje sa odgovornom
Provjera dinamike i konsultacije o provedbi Mjesecno . .
o - i Sefslusbe | 0sobom za pracenje i
pracenja (za tekucu godinu) . . P
provjerava da li se praéenje
CZ-e Godi3njeg plana sluzbe
sprovodi na odgovarajuci
nacin.
Sef Odsjeka
. za Civilnu
Informisanje Sefu sluzbe o stanju/progresu Mjese&no Jattity Na vredovnom sastanku
implementacije, uklju¢ujudi i informacije o Sluzbe
procesu pracenja — za tekucu godinu.
KVARTALNO
I-11 Sef Odsjeka




Obrada podataka o izvrSenom pracenju na sedmica za Civilnu | Sef odsjeka objedinjuje sve
kvartalnom nivou (za tekucu godinu). narednog zastitu podatke  prikupljene od
kvartala osoba odgovornih za
pracenje konkretnih
projekata i redovnih
aktivnosti na  kvartalnom
nivou.
-1V Sef Odsjeka
Informisanje Sefa sluzbe o provedenoj dinamici | sedmica za Civilnu | N4 redovnom sastanku
i prikupljenim podacima o pracenju. narednog zastitu Sluzbe
kvartala
POLUGODISNJE
Konsolidacija podataka o obimu i ucincima Sef odsjeka objedinjuje sve
(polugodisnje) realizacije Plana Sluzbe (za Sef Odsjeka podatke  prikupljene od
tekucu godinu). za Civilnu | 0soba odgovornih za
Juli zadtitu pracenje konkretnih
projekata i redovnih
aktivnosti na polugodiSnjem
nivou.
Informisanje Sefa sluzbe o konsolidiranoj ocjeni Sef Odsjeka
obima i ucinka (polugodisnje) realizacije Plana _ za Civilnu | N3 redovnom sastanku
Sluzbe. Juli zastitu Slusbe
GODISNJE
5 Sef odsjeka objedinjuje sve
o ) o Sef Odsjeka | ogatke  prikupljene  od
Kons.?llf:lacua .pod:ataka o otv)lmu i ucincima ' za Civilnu o0soba odgovornih 23
(goc.hsnje) realizacije Plana Sluzbe(za prethodnu April zaititu pracenje konkretnih
godinu). projekata i redovnih
aktivnosti za proteklu godinu
Sef Odsjeka
Informisanje Sefa sluzbe o konsolidiranoj ocjeni April Zaz;'\c/iltlzu Navredovnom sastanku
obima i ucinka realizacije Godisnjeg Plana Sluzbe
Sluzbe(za prethodnu godinu).

Uputstva/zabiljeske/zakljuéci u vezi organizacije procesa pracenja (za sve aktere praéenja)®
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V. Ljudski resursi Sluzbe Civilne zastite (trenutno)

Struktura zaposlenih Struktura zaposlenih po polu
po strucnoj spremi Muski Zenskih
VSS + 2 2 ]
VS - - -
SS 10 10 -
VKV - - - -
Ukupno | 12 12 -

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji u Sluzbi CZ-e ima 2 odsjeka i to : Odsjek za civilnu
zastitu i Odsjek za zastitu od pozara i vatrogastvo-PV)J

Ukupan broj sistematizovanih mjesta: 18.U odsjeku za CZ nisu popunjena da mjesto. Dok je odsjek za zastitu
od pozara i vatrogastvo popunjen sa 7 vatrogasaca na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno vrijeme .

U 2020. godini planira se popuniti Odsjek CZ-e sa 2 sistematizovana radna mjesta, dok se u Odsjeku za
zastitu od poZzara i vatrogastvo-PVJ planira uposliti jos 2 vatrogasaca .

Svi trenutno uposleni imaju odgovarajucu stru¢nu spremu, ali u cilju efikasnijeg djelovanja Sluzbe potrebno
je vrsiti stalnu edukaciju. U vezi stim predlazemo sledece teme i aktivnosti potrebnih za stru¢no usavrsavanje
uposlenika.
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. . - Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavrsavanjem po klju¢nim temama .
polaznika obuke

Upravljanje kriznim situacijama 2 | Eksterne obuke

Osposobljavanje za rad sluzbenika u OC-ima u sludajevima Eksterne obuke

prirodne nesrece

OsposobljavanjeinstruktorazaizvodenjenastavepoosnovuNPiP-a 2 | Eksterne obuke

Izrada planskih dokumenata iz oblasti zastite i spasavanja Eksterne obuke
10. Osposobljavanje vatrogasaca za djelovanje u sluc¢aju tehnoloskih 9 | Eksterne obuke

nesreca

8. Sluzba interne revizije
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1. UvVOD

Plan rada Sluzbe za internu reviziju utvrden je na osnovu Strateskog plana interne revizije za period 2020.-
2022.god. (u daljem tekstu: Strateski plan). U skladu sa Metodologijom rada interne revizije, svake godine se
vr$i aZuriranje Strateskog plana i donoSenje operativnog, tj. detaljinog godisnjeg plana i programa rada i
aktivnosti interne revizije.

Interna revizija, kao nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultantska aktivnost kreirana je sa ciliem da se
doda vrijednost i unaprijedi poslovanje organizacije. Svrha interne revizije je da pomogne organizaciji da
ostvari svoje ciljeve osiguravajuci sistematican, discipliniran pristup ocjeni i poboljsanju efikasnosti
upravljanja rizikom, kontrolama i procesima upravljanja.

Funkcija interne revizije zasniva se na sljedeéim principima:

- nezavisnost i objektivnost;

- kompetentnost i duzna profesionalna paznja;

- integritet i povjerljivost.
Funkcija interne revizije vrsi se u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima koji regulisu rad interne revizije
(Zakon o internoj reviziji u javnhom sektoru u FBiH, Metodologija i Uputstvo o internoj reviziji koje donosi
Federalno ministarstvo finansija); Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu interne revizije,
izdatim od Instituta internih revizora (IlA), Kodeksom profesionalne etike za internu reviziju izdatim od stane
Instituta internih revizora (l1A).

2. FUNKCIJA SLUZBE ZA INTERNU REVIZIJU U GRADU GRADACAC

Funkciju interne revizije u organu uprave obavlja SluZba za internu reviziju, koja je uspostavljena u skladu sa
Zakonom o internoj reviziji, Pravilnikom o kriterijima za uspostavljanje Jedinica za internu reviziju u javhom
sektoru u FBiH’, kao i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji opéinskih sluzbi za upravu i
drugih sluzbi i tijela opcinske uprave i samouprave opcine Gradacac (u daljem tekstu: Pravilnik o
sistematizaciji).

Prema Misljenju CHJ FMF SluZba za internu reviziju formira se kao osnovna organizaciona Sluzba, tj. sluzba za
upravu.

SluZba za internu reviziju Grada Gradacac je Pravilnikom o sistematizaciji uspostavljena kao stru¢na sluzba
Opcine Gradacac, sa sljedec¢a dva radna mjesta: glavni interni revizor i interni revizor. Od 01.12.2015.god.
putem internog oglasa popunjeno je radno mjesto — interni revizor, a od 2018.god. internim premjestajem
ovaj uposlenik rasporeden je na mjesto glavnog internog revizora.

Kvalifikaciona struktura uposlenika je sljedeca: VSS, dipl.oec., 8,5 godina radnog staza u organu uprave (10,5
godina radnog iskustva - ukoliko uzmemo u obzir i pripravnicki staz i rad u organu uprave bez zasnivanja
radnog odnosa), kao i ostale potrebne kvalifikacije-certifikat internog revizora, poznavanje engleskog jezika i
rada na raCunaru.

Sluzba za internu reviziju odgovorna je za obavljanje interne revizije svih organizacionih jedinica, programa,
aktivnosti i postupaka u Gradu Gradacac.

Pored navedenog, aktivnosti jedinice interne revizije su i :
- revizije po zahtjevu rukovodstva (ad hoc revizije);

- izradai aZuriranje strateskog i godisnjeg plana interne revizije;

’Sluzbene novine FBiH br. 82/13174/14
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- saradnja i izvjeStavanje prema CHJ FMF;
- pracenje provodenja preporuka interne revizije.

Sluzba za internu reviziju odgovorna je za obavljanje interne revizije svih organizacionih jedinica, programa,
aktivnosti i postupaka u Gradu Gradacac.

Sredstava za rad Sluzbe za internu reviziju planirana su u BudZetu grada Gradacac za 2020.god.

Na osnovu poznavanja ciljeva, prioriteta, aktivnosti i nivoa kontrole u organu uprave za strateski period od
2020.-2022.god., Sluzba za internu reviziju je identifikovala sljedeée ciljeve:

- procjena efikasnosti upravljanja i sistema kontrola, narocito u sferi utroska budZetskih sredstava;

- ukazivanje na rizike koji ugroZavaju efikasnost poslovanja;

- predlaganje mjera koje doprinose osiguranju transparentnog, zakonitog, efikasnog, ekonomicnog i
efektivnog upravljanja javnim sredstvima.

2.1. Uloga interne revizije u realizaciji opstih ciljeva organa uprave

Opsti ciljevi organa uprave, utvrdeni kroz strateSko-planske akte, koji su direktnoj korelaciji, kako sa radom,
tako i sa ciljevima interne revizije su:

- dobro organizovana i efikasna opcinska administracija;

- unapredenje javne uprave, upravljanja finansijama i unapredenje kvaliteta Zivota gradana;

- racionalizacija troskova i transparentna dodjela/trosenje budZetskih sredstava.
U narednom periodu potrebno je raditi na realizaciji ovih ciljeva, kako kroz mjere efektivnije i efikasnije
organizacije poslovanja, tako i kroz mjere jacanja sistemskih i internih kontrola i mjere jacanja funkcije
interne revizije u organu uprave.

3. PLAN AKTIVNOSTI SLUZBE ZA INTERNU REVIZIJU U 2020.god.

Kada je rije¢ o planiranim aktivnostima Sluzbe za internu reviziju u 2020.god., bitno je istaknuti da se iste
svode na sljedeée oblati: strateSko i operativno planiranje, godisnje izvjeStavanje, obavljenje pojedinacnih
revizija, te pracenje realizacije datih preporuka.

StrateSko i operativno planiranje interne revizije vrsi se na osnovu godisnje procjene rizika, koja predstavlja
polaznu osnovu za utvrdivanje podrucja poslovanja u kojima je potrebno uspostaviti ili poboljSati postojeci
sistem internih kontrola.

Pored navedene procjene rizika, kao ishodiste za potrebe strateskog planiranja koriSten je i Izvjestaj o reviziji
finansijskih izvjestaja opcéine Gradacac za 2012.god., sacinjen od strane Ureda za reviziju institucija FBiH, te
su sagledane preporuke i nivo provedenosti istih.

Pojedinacni izvjestaji interne revizije za podrucja u kojima su utvrdena odstupanja od utvrdenih propisa i
procedura, gdje je doslo do krsenja propisa ili je rije¢ o organizacionim, finansijskim ili drugim propustima i
nedostacima, treba da sadrze preporuke interne revizije za poboljSanje poslovanja.

Na osnovu datih preporuka interne revizije, usaglasava se i donosi Plan provodenja preporuka interne revizije
sa utvrdenim rokovima, zaduZenjima i odgovornostima lica zaposlenih unutar organizacione jednice koja je
revidirana. Ovaj Plan odbrava Gradonacelnik. O rezultatima i saznanjima o provodenju / neprovodenju datih
preporuka, Sluzba za internu reviziju informise Gradonacelnika.

Pojedinacni izvjestaji interne revizije podnose se Gradonacelniku.
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Godisnji izvjestaj interne revizije podnosi se Gradonacelniku i Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Federalnog
ministarstva finansija.

Tabela 1: Planirane aktivnosti interne revizije u 2019.god.

R.B. Vremenski raspored (mjesec)
Aktivnost I I 0V |V [ V|V VI IX X | X[ X
1. Procjena rizika, izrada StrateSkog i GodiSnjeg | X
plana interne revizije®
2. Izrada Godi$njeg izvjeStaja o radu interne revizije | X
3. Obavljanje  pojedina¢ih  reviziia  utvrdenih XX |IX[X[|[X[X X | X|X]|X
detaljnim godisnjim planom i programom interne
revizije
4, Obavljanje pojedinacih revizija prema zahtjevu | Nije utvrdena vremenska dinamika
rukovodstva
5. Konsultantske aktivnosti Kontinuirano
6. Edukacija, struéno usavrSavanje, pracenje | Kontinuirano
propisa
7. Saradnja i izvjestavanje prema CHJ FMF Kontinuirano

Tabela 2: Revizorska podrucja i planirane revizije

Revizorska podruéja planirana u prvoj godini

Stratekog plana Planirane revizije u tekuéoj godini

Revizija javnih nabavki (revizija

J bavk
avne nabavke zapoceta u 2019.god.)

Revizija koristenja sluzbenih mobilnih

Koristenje sluZbenih mobilnih telefona
telefona

Planiranje i  utrosak  namjenskih

Planiranje i utrosSak namjenskih budZetskih sredstava
y 4 budzZetskih sredstava

Informacioni sistemi i tehnologije u funkciji efikasnog | Planiranje, koristenje i odrZavanje
poslovanja inform. sistema i racunarske opreme

Revizije provedene u prethodnoj fiskalnoj godini

Javne nabavke

Naplata potraZivanja

8 Detaljan plan i program rada interne revizije, sac¢injen na osnovu StrateSkog plana, kojim se
definiSu planirane revizije, cilj, subjekti revizije, obim revizije i revizorske metode koje e se
primijeniti.
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Transferi neprofitnim organizacijama

Za revizijska podrucja koja su bila predmet revizije prije 2019. god., trebalo bi u narednom periodu planirati
ponovno obavljanje revizije.

Revizije planirane u 2020.god. izvedene su na osnovu okvira podrucja za reviziju i procjene rizika, na kojoj se
zasniva Strateski plan interne revizije za period 2020.-2022.god. Pojedinacne revizije u okviru Godisnjeg
plana izvedene su iz Strateskog plana, tako da su ovi planovi u potpunosti uskladeni.

Sluzba interne revizije ¢e u 2020.god. provesti sljedec¢e pojedinacne revizije radi realizacije ciljeva koji su
definirani u Strateskom planu za period 2020.-2022.god., kako slijedi:

Tabela 3a) : Pojedinacne revizije u 2020.god.

Naziv revizije Revizija javnih nabavki

Nivo rizika (visok, srednji, nizak)
Visok

Sifra revizije R1-2019

Organizacione jedinice ukljucene | Sluzba za privredu, budzet i finansije
u revidirani proces

Utvrditi da |i se postupci javnih nabavki provode u skladu sa
Cilj revizije zakonskim propisima, utvrdenim procedurama, planom JN,
raspoloZivim budZetskim sredstvima i dr.

Obim revizije Revizija treba da obuhvati postupke javnih nabavki, provedene u

2018.god. i 2019.god.

Uzorkovanje, intervju, provjera primjene propisa koji reguliSu

Revizorske metode
odredenu oblast.

Tabela 3b) : Pojedinacne revizije u 2020.god.

Naziv revizije Revizija koristenja sluzbenih mobilnih telefona

Nivo rizika (visok, srednji, nizak) | Srednii

Sifra revizije R2- 2019

Organizacione jedinice ukljucene | Sluzba za privredu, budziet i finansije i Sluzba za drustvene
u revidirani proces djelatnosti i BIZ
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Cilj revizije

Utvrditi da li se troSkovi za ove namjene realizuju u skladu sa
procedurama organa uprave

Obim revizije

Realizacija troSkova za ove namjene u toku 2019.i 2020.god.

Revizorske metode

Uzorkovanje, intervju, provjera propisa koji reguliSu ovu oblast.

Tabela 3c) : Pojedinacne revizije u 2020.god.

Naziv revizije

Planiranje i utrosak namjenskih budZetskih sredstava

Nivo rizika (visok, srednji, nizak)

Visok

Sifra revizije

R3 -2019

Organizacione jedinice ukljucene
u revidirani proces

Sve organizacione jedinice

Cilj revizije

Utvrditi da |i se troSenje budzetskih sredstava vrsi u skladu sa
Odlukom o izvrSnju budzeta.

Obim revizije

Obim revizije se odnosi na realizaciju budZetskih sredstava u
tekucdoj fiskalnoj godini.

Revizorske metode

Uzorkovanje, intervju, provjera primjene propisa koji reguliSu
odredenu oblast.

Tabela 3d) : Pojedinacne revizije u 2020.god.

Naziv revizije

Planiranje, organizovanje i koristenje infor.sistema i racunarske
opreme

Nivo rizika (visok, srednji, nizak)

Visok

Sifra revizije

R4 -2019

Organizacione jedinice uklju¢ene
u revidirani proces

Sve organizacione jedinice

Cilj revizije

Uspostaviti efikasno i djelotvorno koristenje informacionih
tehnologija u organu uprave s ciliem dugoro¢nog smanjenja
troskova i potrebnog vremena za obavljanje odredenih poslova,
kao i transparentnog nasina rada uz ubvaZavanje propisa o zastiti

licnih podataka.

30



Obim revizije se odnosi na poslovanje u tekucoj i pprethodnoj

Obim revizije .
godini.

Uzorkovanje, intervju, provjera primjene propisa koji reguliSu

Revizorske metode
odredenu oblast.

4. ZAKLJUCAK

U 2020.god. su planirane aktivnosti provodenja pojedinacnih revizija, kao i praéenje realizacije datih
preporuka za revizije provedene u prethodnim godinama.

Ove aktivnosti su instrument ostvarenja ciljeva i funkcije interne revizije u Gradu Gradacac.

Ostvarenje utvrdenih ciljeva interne revizije ima direktan uticaj na ostvarenje ciljeva organa uprave, odnosno
doprinosi realizaciji istih. Tako, procjena efikasnosti upravljanja i kontrola daje ocjenu stanja u pojedinacnim
oblastima poslovanja, Sto u slucaju neadekvatnosti istih otvara moguénost predlaganja i sprovodenja mjera
koje imaju za cilj jacanje efikasnosti sistema, Sto se narocito odnosi na oblast finansijskog upravljanja i
kontrola.

Ukazivanje na rizike koji ugrozavaju efikasnost poslovanja ima direktan uticaj na stanje i prilike u oblasti rada
opcinske administracije. Dakle, nivo rizika koji uti¢u na ostvarenje / neostvarenje ciljeva poslovanja zavisi
kako od finansijskih, tako i od organizaciono — kadrovskih, regulatornih i drugih utvrdenih faktora rizika.
Dobro postavljena organizaciona struktura, utvrdena pravila i postivanje organizacione kulture, strucni,
kvalifikovani, kompetentni i proaktivno usmjereni kadrovi doprinose ostvarenju ciljeva organa uprave.

Predlozene mjere za svaku oblast koja je predmet revizije, treba da osiguraju transparentan utrosak
finansijskih sredstava, racionalizaciju neopravdanih troSkova i usmjeravanje finansijskih sredstava u
programe i projekte od znacaja za lokalnu zajednicu, Sto u krajnjoj liniji vodi i unapredenju kvaliteta Zivota
gradana.

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
GRAD GRADACAC

-Gradonacéelnik-
Broj: 02-014- - G/120 GRADONACELNIK
Gradacac, 2020.
GRAD GRADACAC

mr.sci Edis Dervisagic¢
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