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I. Uvod 
 

Odsjek za komunalne poslove zadužen je za djelatnosti održavanja putne i saobraćajne infrastrukture, 
čišćenja javnih površina, održavanja javne rasvjete, praćenje redovnih poslova iz oblasti komunalne djelatnostii 
komunalna kontrola. Ciljevi rada Odsjeka jasno su definisani i u potpunosti podudarni sa strateškim ciljevima 
iz Strategije razvoja Općine.  
 

Odsjek ima važnu ulogu u planiranju, implementaciji, praćenju i vrednovanju strategije razvoja i direktno i 
indirektno je uključen u implementaciju projekata infrastrukturnog razvoja, a najvažnija mu je uloga u 
održavanju izgrađene infrastrukture. Odsjek se nalazi u Službi za urbanizam, investicije i komunalne poslove i 
usko sarađuje sa Odsjekom za urbanizam i Odsjekom za investicije, nadzor i energetsku efikasnost. 
 

U 2018. godini, Odsjek je direktno zadužen za samo tri projekta: Sanacija postojeće deponije komunalnog 
otpada Višnjik na lokalitetu Zrnići sa izgradnjom pratećih objekata prilagođenih sanitarnom konceptu 
odlaganja do njenog zatvaranja,  završetak lamele A6 u ulici Ibrahima Kapetanovića u Gradačcu i igradnja 
dječijih igrališta u gradskom parku.  
 
Ciljevi rada Odseka za 2018. godinu su opisani u narednoj tabeli: 

 

GODIŠNJI CILJEVI 
SLUŽBE/UOJ 

VEZA SA STRATEGIJOM 

Sektorski ciljevi i ishodi 

VEZA SA PROGRAMOM RADA 
NAČELNIKA I DRUGIM 

PROGRAMSKIM DOKUMENTIMA 

(Relevantni segmenti) 

Godišnji cilj 1: Održavanje 
prohodnosti lokalnih 
kategorisanih i 
nekategorisanih puteva u 
ljetnom periodu 

 

Ishodi:  

 Održavano 32 km 
makadamskih puteva 

 Održavano asfaltiranih 
puteva 134 km 

 Održavano gradskih ulica 
40,8 km 

 Održavan prohodnost za 
207,15 km puteva i 13 km 
trotoara 

Sektorski cilj 5 u okviru sektora 
društvenog razvoja: 
Do 2018. god. 
poboljšati sigurnost građana 
kroz unaprijeđenje 
infrastrukture i stvaranje 
uslova za smanjenje broja 
nesreća i broja društveno 
neprihvatljivog ponašanja za 

20%. 

 

 Ishodi:  

 Održavano 96km makadamskih 
puteva 

 Održavano asfaltiranih puteva 
402 km 

 Održavano gradskih ulica 122,4 
km 

 Održavana prohodnost za 
621,45 km puteva i 39 km 
trotoara 

Program održavanja ulica, lokalnih i 
nekategorisanih cesta u 2018. 

Godini. 
 

Godišnji cilj 2: Održavanje 
čistoće grada 

 

Ishodi:  

Sektorski cilj 5 u okviru sektora 
društvenog razvoja: 
Do 2019. god. 
poboljšati sigurnost građana 
kroz unaprijeđenje 
infrastrukture i stvaranje 

Program obavljanja komunalnih 
usluga za održavanje gradske 

čistoće za 2018. Godinu. 
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 Čiste saobraćajne 
površine u gradu 40 600 
m2 

 Čista riječna korita u 
površini od 28 000 m2 

 Odvoz smeća u količini 
225 000 m3 

 Izgrađendeo hale za 
selektivno sakupljanje i 
razvrstavanje otpada 

 

 

uslova za smanjenje broja 
nesreća i broja društveno 
neprihvatljivog ponašanja za 

20%. 

. 

Ishodi:  

 Čiste saobraćajne površine u 
gradu 121 800 m2 

 Čista riječna korita u površini 
od 84 000 m2 

 Odvoz smeća u količini 675 000 
m3 

 Funkcionalnahala za selektivno 
sakupljanje i razvrstavanje 
otpada 

Godišnji cilj 3: Održavanje 
javne rasvjete u gradu 

 

Ishodi:  

 Urađena baza podataka 
za  4700 komada 
rasvjetnih mjesta u gradu 

Sektorski cilj 5 u okviru sektora 
društvenog razvoja: 
Do 2018. god. 
poboljšati sigurnost građana 
kroz unaprijeđenje 
infrastrukture i stvaranje 
uslova za smanjenje broja 
nesreća i broja društveno 
neprihvatljivog ponašanja za 

20%. 

 

Ishod:  

Stavljeno u funkciju svih cca 14 
500 komada javne rasvjete u 
gradu 

Godišnje održavanje javne rasvjete 
prema potrebi! 

Godišnji cilj 4: Praćenje 
redovnih poslova iz oblasti 
komunalne djelatnostii 
komunalna kontrola 

 

Ishodi:  

 Donešeno 20 rješenja iz 
oblasti komunalne 
djelatnosti 

 Donešeno 70 rješenja o 
zakupu Javnih površina 

 Izvršeno 15 komunalno 
ekoloških kontrola 

 Donešeno 15 rješenja za 
taxi prevoznike 

Sektorski cilj 5 u okviru sektora 
društvenog razvoja: 
Do 2018. god. 
poboljšati sigurnost građana 
kroz unaprijeđenje 
infrastrukture i stvaranje 
uslova za smanjenje broja 
nesreća i broja društveno 
neprihvatljivog ponašanja za 

20%. 

Ishod:  

 Efikasnost u donošenju rješenja 
iz oblasti komunalne djelatnosti 
povećana za 15% 

 Povećana efikasnost u 
donošenju rješenja o zakupu 
Javnih površina za 15% 

 Broj komunalno ekoloških 
kontrola povećan za 15% 

Godišnje održavanje javne rasvjete 
prema potrebi! 
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II Pregled strateško-programskih i redovnih poslova Službe za 2018.  godinu 

 

R.br. 

Projekti, 
mjere i 
redovni 
poslovi 

Veza sa 
strategijom 

 
(npr. S.C.1 

/SEC 1) 

Veza za 
programom  

 
(npr. P1) 

Rezultati (u 
tekućoj 
godini) 

Ukupno 
planirana 
sredstva 
za tekuću 

godinu 

Planirana sredstva 
(tekuća godina) 

 
Budžetski 
kod i/ili 
oznaku 

ekst. 
izvora 

 

Rok za 
izvršenje  (u 

tekućoj 
godini) 

Osoba u 
Službi/UOJ 

koja prati i/ili 
realizuje 
aktivnost  

Budžet 
JLS 

Eksterni 
izvori 

STRATEŠKI PROJEKTI I MJERE 

1. 

Sanacija 
postojeće 
deponije 
komunalnog 
otpada 
Višnjik na 
lokalitetu 
Zrnići sa 
izgradnjom 
pratećih 
objekata 
prilagođenih 
sanitarnom 
konceptu 
odlaganja do 
njenog 
zatvaranja 
(2014-2017) 

SC3-SEC 2/ZS P2 

Završetak 
dijela hale za 
selektivno 
sakupljanje i 
razvrstavanje 
otpada 

 

80.000 80.000 - 
821618/12 
Izgradnja 
deponije 

septembar 
2018 

Mirela Jukan 
– stručni 
saradnik za 
pravne 
poslove 
 
Begović 
Adnan  - šef 
odsjeka za 
komunalne 
poslove 

2.  

Završetak 
lamele A6 u 
ulici Ibrahima 
Kapetranovića 

Nije u Strategiji Nije u Strategiji 

Završetak 
zgrade 
započete 
početkom 
90-tih godina 

40.000 40.000 - 

821211/6 
Završetak 
zgrade u 

potok 
mahali 

April 2018 

Begović 
Adnan  - šef 
odsjeka za 
komunalne 
poslove 
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3. 
Izgradnja 
dječijih 
igrališta 

Nije u strategiji Nije u strategiji 

Izgradnja 
igrališta za 
djecu u 
gradskom 
parku i 
javnim 
površinama 

25.000 25.000 - 

821619/10 

Izgradnja 

igrališta za 

djecu 

Juni 2018 

Begović 
Adnan  - šef 
odsjeka za 
komunalne 
poslove 
 

REDOVNI POSLOVI 

1. 

Praćenje 
redovnih 
poslova iz 
oblasti 
komunalne 
djelatnosti 

SC 2/ SEC5 DS P6 

Donešeno 30 
rješenja iz 
oblasti 
komunalne 
djelatnosti 

/ / / -II- 
Kontinuirano 
u toku 2018. 

Godine 

Midhat 
Mahmutović 
- Stručni 
savjetnik za 
komunalne 
poslove 
 
 

2. 

Donošenje 
rješenja o 
zakupu Javnih 
površina  

SC 2/ SEC5 DS P6 

Donešeno 70 
rješenja o 
zakupu 
Javnih 
površina 

/ / / -II- Mart 2018 

Nadira 
Pamuković - 
Viši 
samostalni 
referent za 
komunalne  
poslove  
 

3. 

Vođenje 
evidencije o 
stanju javne 
rasvjete i 
stambene 
problematike 

SC 2/ SEC5 DS P6 

Urađena 
baza 
podataka za 
4700 
rasvjetnih 
mjesta na 
području 
općine 
Gradačac 

/ / / -II- 
Kontinuirano 

u 2018. 
godini 

Nadira 
Pamuković - 
Viši 
samostalni 
referent za 
komunalne  
poslove  
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4. 

Praćenje 
stanja 
saobraćajne 
infrastrukture 

SC 2/ SEC5 DS P6 

Kontrola 
prohodnosti 
207 km 
puteva u 
zimskom i 
ljetnom 
periodu 

/ / / -II- 
Kontinuirano 

u 2018. 
godini 

Novalić 
Nusret - Viši 
samostalni 
referent za 
infrastrukturu 
i saobraćaj 
 

5. 

Izrada 
predmjere i 
predračune 
radova za 
ljetno i 
zimsko 
održavanje 
puteva; 
 

SC 2/ SEC5 DS P6 

Urađen po 
jedan 
predmjer i 
predračun 
radova za 
ljetno i 
zimsko SC 4/ 
SEC5 DS 
održavanje 
puteva 

/ / / -II- 
Mart- 

oktobar 
2018 

Begović 
Adnan – šef 
odsjeka za 
komunalne 
poslove 

6. 

Postavljanje 
horizontalne 
i vertikalne 
saobraćajne 
signalizacije i 
vodi 
evidenciju o 
postavljanju 
iste 

SC 2/ SEC5 DS P6 

Postavljeno 
40 km 
horizontalne 
signalizacije i 
52 
saobraćajna 
znaka 

/ / / -II- Avgust 2018 

Novalić 
Nusret - Viši 
samostalni 
referent za 
infrastrukturu 
i saobraćaj 
 

7. 

Izrada 
Programa za 
preduzimanje 
mjera u  
poboljšanju 
kvaliteta 
pružanja 
komunalnih 

SC 2/ SEC5 DS P6 
Urađen 
program  

/ / / -II- 
Septembar 

2018 

Begović 
Adnan – šef 
odsjeka za 
komunalne 
poslove 
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usluga 

8. 

Izrada 
izvještaja, 
informacija i 
projektnih 
zadataka iz 
oblasti 
komunalnih 
poslova 

SC 2/ SEC5 DS P6 

Urađeno 4 
izvještaja i 5 
informacija, 
te 3 
projektna 
zadatka 

/ / / -II- 

Mart, juni, 
oktobar 

decembar 
2018. godine 

Begović 
Adnan – šef 
odsjeka za 
komunalne 
poslove 

9. 

Kontrola 
kvantiteta i 
kvaliteta 
obavljanja 
radova na 
održavanju 
čistoće 
javnih, 
saobraćajnih 
i zelenih 
površina 

SC 2/ SEC5 DS P6 

Kontrolisan 
kvalitet 
održavanja  
čistoće 68 
600 m2 javni, 
saobraćajnih 
i zelenih 
površina 

/ / / -II- 
Kontinuirano 

u 2018. 
godini 

Novalić 
Nusret - Viši 
samostalni 
referent za 
infrastrukturu 
i saobraćaj 
 

10. 

Vršenje 
poslova 
komunalno-
ekološke 
kontrole 

SC 2/ SEC5 DS P6 

Izvršeno 15 
komunalno 
ekoloških 
kontrola 

/ / / -II- 
Kontinuirano 

u 2018. 
godini 

Midhat 
Mahmutović 
- Stručni 
savjetnik za 
komunalne 
poslove 
 

REKAPITULACIJA  SREDSTAVA 
A. Ukupno strateško programski prioriteti 145.000,00 0,00 0,00    
B. Ukupno redovni poslovi 0,00 0,00 0,00   

Ukupno 145.000,00 0,00 145.000,00   
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III. Budžet Službe     

 

Naziv potrošačke jedinice: Općinska služba zaurbanizma,  investicije i komunalne poslove  

Broj potrošačke jedinice: 2-08 

 
Napomena: Zbog nemogućnosti razdvajanja troškova urađen zajednički budžet za tri Odsjeka u okviru Službe za urbanizam, investicije i komunalne poslove 
(budžetska jedinica 2-08) i to: Odsjek za urbanizam, Odsjek za komunalne poslove i Odsjek za investicije, nadzor i energetsku efikasnost. Isti budžet će se 
ponoviti u planovima sve tri Službe. 
 
 
 

REDOVNO FINANSIRANJE 

Ekon. kod Naziv pozicije budžeta 
Izvršenje budžeta za 

prethodnu god. 
Plan 

budžeta za tekuću god. 

611000 Plaće i naknade troškova zaposlenih Nije uporedivo, jer je 
Odsjek za investicije, 
nadzor i EE  u 2014. 
godini bio  u budžetu 
Službe za privredu i 
finansije, a  ove 
godine je u okviru  
Službe za urbanizam, 
investicije i 
komunalne poslove. 

389.540,00 

611000 Bruto plaće 343.290,00 

611200 Naknade troškova zaposlenih  46.250,00 

612000 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 37.210,00 

613000 Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 1.060,320,00 

613100 Putni troškovi 1.200,00 

613200 Izdaci za energiju 145.000,00 

613300 Izdaci za komunalne usluge 579.000,00 

613700 Izdaci za tekuće održavanje 230.000,00 

613900 Ugovorene i druge posebne usluge 105.120,00 

 Ukupno tekući rashodi  1.487.070,00 

 

STRATEŠK0-PROGRAMSKI PRIORITETI  
Ekon. kod Naziv pozicije u budžetu Naziv projekta Budžet projekata 
821000 KAPITALNI IZDACI 
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821618/12 

 
Izgradnja deponije 1. Sanacija postojeće deponije komunalnog otpada Višnjik na 

lokalitetu Zrnići sa izgradnjom pratećih objekata prilagođenih 
sanitarnom konceptu odlaganja do njenog zatvaranja. 

80.000,00 

821211/6 Završetak zgrade u Potok Mahali  2. Završetak zgarde u Potok mahali – ulici Ibrahima Kapetanovića u 
Gradačcu. Objekat započet početkom 90-tih godina, započela ga GP 
„Bosna“. Kako je općina preuzela obaveze nakon stečaja Bosne, 
tako je i ovu. 10 stanova unutar objekta je prodano. Zgrada je 
izgrađena do faze tehničkog prijema, za tehnički prijem je potrebno 
završiti određene radove. 

40.000,00 

821619/10 Izgradnja igrališta za djecu 3. U gradskom parku i na par javnih površina /stambeni nizovi/ 
porebno je izgraditi par dječijih igrališta za uzrast do 10 godina. 

25.000,00 

UKUPNO KAPITALNI IZDACI 145.000,00 

UKUPNO STRATEŠKO-PROGRAMSKI PRIORITETI  IZ BUDŽETA OPĆINE (821000 + 615000) 145.000,00 

   



 

 11 

IV Mjerenje i izvještavanje o uspješnosti rada Odsjeka u 2087. godini 

 

Mjerenje i izvještavanje o implementaciji projekata i uspješnosti rada Odsjeka obavlja se u skladu sa 
Procedurom o planiranju, praćenju, vrednovanju i izvještavanju (PPVI) OU Gradačac. Na taj način će se 
obezbjediti sistematizovan i jedinstveni sistem mjerenja i izvještavanja za sve UOJ, uključujući i odsjek za 
investicije, nadzor i energetsku efikasnost Općine Gradačac. 

 

Izvršenje i realizaciju svih projekata i aktivnosti navedenih u godišnjem planu za 2017. godinu će pratiti Odsjek, 
kroz sistematično i kontinuirano sakupljanje, analiziranje i korišćenje podataka u procesu sprovođenja u svrhu 
mjerenja napretka ostvarivanja postavljenih ciljeva i indikatora i preduzimanja odgovarajućih mjera s ciljem 
eventualnih korekcija.  

 

Za kontrolu prikupljanja i praćenja podataka zadužen je Šef Odsjeka. Zadužene osobe će prikupljati podatke iz 
odgovarajućih izvora, odnosno od institucija i osoba odgovornih za implementaciju konkretnih projekata i 
redovnih aktivnosti za posmatrani period. Podaci se unose u format word ili excel tabele i dostavljaju Odsjeku 
za investicije, nadzor i energetsku efikasnost, koji ima funkciju jedinice za upravljanje razvojem (JURA), jednom 
mjesečno. 

 
Putem izrade Kalendara za praćenje realizacije Godišnjeg plana rada OUGradačac, koji u definisanom formatu 
izrađuje JURA, određuju se aktivnosti, rokovi i nosioci u procesu praćenja. Kalendar za praćenje realizacije 
Godišnjeg plana se odnosi na samu proceduru praćenja a kako bi se osiguralo redovno prikupljanje i obrada 
podataka, priprema korektivnih mjera te  izvještavanje o implementaciji projekata i mjera i ostvarenju 
planiranih redovnih aktivnosti na godišnjem nivou.  Kalendar praćenja Odsjeka sačinjen je u skladu sa 
kalendarom JURA i prati njegovu dinamiku i zahtjeve.  

 
Provođenje praćenja realizacije Godišnjeg plana rada Odsjeka (u skladu sa kalendarom praćenja JURA i 
kalendarom Odsjeka) obezbjeđuje povratnu informaciju o statusu implementacije projekata i mjera, te 
strategije u cjelini. Praćenje obuhvata prikupljanje podataka (koji se prosleđuju JURA-i, koja zatim unosi 
podatke u jedinstvenu bazu – alat za praćenje implementacije strategije (APIS)), analizu podataka o 
implementaciji projekata, mjera i redovnih poslova, kao i informisanje JURA-e i drugih relevantnih subjekata o 
toku i eventualnim odstupanjima od utvrđenog plana u okviru pojedinih intervencija. JURA će organizovati 
kvartalne sastanke na kojima će se po potrebi razmatrati mjesečni izvještaji i pojedinačni projekti. kako bi JURA 
uskladila podatke u bazi APIS. 
 
Izrada polugodišnjeg izvještaja o realizaciji plana rada Odsjeka se vrši na osnovu Godišnjeg plana Odsjeka,  
prikupljanjem podataka i praćenjem njegove realizacije a prema definisanom Obrascu polugodišnjeg izvještaja 
o realizaciji planova rada službi OU  i daje osnovu za uočavanje napretka u realizaciji plana rada Odsjeka, kao i 
za uočavanje eventualnih odstupanja u pogledu implementacije plana.  

 
Razmatranje polugodišnjeg izvještaja o realizaciji plana rada Odsjeka omogućava da se donesu zaključci i 
preporuke/korektivne mjere koje je potrebno preduzeti u slučaju da su uočena značajna odstupanja od 
planova rada. JURA sumira informacije o dotadašnjem procesu realizacije planova rada svih OJ i pruža tehničku 
podršku u formulisanju zaključaka i preporuka, kao i korektivnih mjera ukoliko su potrebne. 

 

Šef Odsjeka priprema konsolidovane podatke o realizaciji Godišnjeg plana rada Stručne službe, predstavlja ih 
Šefu Odsjeka, koji ih kontroliše i verifikuje, a zatim upućuje JURA-i, koja ih integriše u jedinstveni Godišnji 
izvještaj o realizaciji i sadrži informacije o realizovanim aktivnostima svih OJ i daje osnovu za uočavanje 
napretka u realizaciji planova rada OJ i GU u cjelini, kao i za uočavanje eventualnih odstupanja u pogledu 
implementacije plana. Godišnji planovi rada OJ i Godišnji plan rada GU su polazna osnova, zajedno sa podacima  



 

 12 

i informacijama prikupljenim iz relevantnih izvora i objedinjenim u APIS-u, dok se za izradu koriste Obrasci 
Godišnjeg izvještaja o realizaciji planova odjeljenja i drugih organizacionih jedinica, kao i  Godišnjeg izvještaja 
o realizaciji plana rada OU Gradačac. 

 

KALENDAR PRAĆENJA REALIZACIJE GODIŠNJEG PLANA RADA ODSJEKA ZA URBANIZAM GRADAČAC 

 
АKTIVNOST ROK NOSILAC NAPOMENA 

Pripremne aktivnosti 

Koordinacioni sastanak sa Šefa Odsjeka za ivesticije 
sa uposlenima o pristupu, organizaciji i resursima za 
sprovođenje praćenja. 

Januar 

Begović 
Adnan – šef 
odsjeka za 
komunalne 

poslove 

 
Na redovnom sastanaku 
kolegijuma rukovodilaca 
predstaviti Godišnji plan OU i 
precizirati uloge, odgovornosti i 
dinamiku praćenja plana 
implementacije za tekuću 
godinu. 

Određivanje službenika odgovornih za prikupljanje i 
evidentiranje podataka o praćenju. 

Januar 

Begović 
Adnan – šef 
odsjeka za 
komunalne 

poslove 

Određivanje službenika 
odgovornih za prikupljanje i 
evidentiranje podataka o 
praćenju.  

MJESEČNO 

 
Provjera dinamike i konsultacije o provedbi 
praćenja (za tekuću godinu) 

 
Mjesečno  

Begović 
Adnan – šef 
odsjeka za 
komunalne 

poslove 

Šef Odsjeka se redovno 
konsultuje sa odgovornim 
osobama za praćenje i 
provjerava da li se praćenje 
Godišnjeg plana OU sprovodi 
na odgovarajući način. 

 
Informisanje Šefa Odsjeka o stanju/progresu 
implementacije, uključujući i informacije o procesu 
praćenja – za tekuću godinu. 

 
Mjesečno  

Midhat 
Mahmutović 

- Stručni 
savjetnik za 
komunalne 

poslove 
 

Na redovnom sastanku Odsjeka 

KVARTALNO 

 
Obrada podataka o izvršenom praćenju na 
kvartalnom nivou (za tekuću godinu). 

I-II sedmica 
narednog 
kvartala 

Begović 
Adnan – šef 
odsjeka za 
komunalne 

poslove 

Načelnik službe/UOJ objedinjuje 
sve podatke prikupljene od 
osoba odgovornih za praćenje 
konkretnih projekata i redovnih 
aktivnosti na kvartalnom nivou. 

Informisanje Šefa Odsjeka o provedenoj dinamici i 
prikupljenim podacima o praćenju. 

III-IV 
sedmica 
narednog 
kvartala 

Midhat 
Mahmutović 

- Stručni 
savjetnik za 
komunalne 

poslove 
 

Na redovnom sastanku Odsjeka 

POLUGODIŠNJE 

Konsolidacija podataka o obimu i učincima 
(polugodišnje) realizacije Plana Odsjeka (za tekuću 
godinu). 

Juli 

Begović 
Adnan – šef 
odsjeka za 
komunalne 

poslove 

Šef Odsjeka objedinjuje sve 
podatke prikupljene od osoba 
odgovornih za praćenje 
konkretnih projekata i redovnih 
aktivnosti na polugodišnjem 
nivou. 
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Informisanje Šefa Odsjeka o konsolidiranoj ocjeni 
obima i učinka (polugodišnje) realizacije Plana JLS. 

Juli 

Midhat 
Mahmutović 

- Stručni 
savjetnik za 
komunalne 

poslove 
 

Na redovnom sastanku Odsjeka 

GODIŠNJE 

 
Konsolidacija podataka o obimu i učincima 
(godišnje) realizacije Plana Odsjeka (za prethodnu 
godinu). 

Maj 

Begović 
Adnan – šef 
odsjeka za 
komunalne 

poslove 

Šef Odsjeka objedinjuje sve 
podatke prikupljene od osoba 
odgovornih za praćenje 
konkretnih projekata i redovnih 
aktivnosti za proteklu godinu 

 
Informisanje Šefa Odsjeka o konsolidiranoj ocjeni 
obima i učinka realizacije Godišnjeg Plana OU (za 
prethodnu godinu). Maj 

Midhat 
Mahmutović 

- Stručni 
savjetnik za 
komunalne 

poslove 
 

Na redovnom sastanku Odsjeka 
i Službe 

Uputstva/zabilješke/zaključci u vezi organizacije procesa praćenja (za sve aktere praćenja)1 

 
 
 

 

 

Pomoćnik načelnika iz Službe za urbanizam, investicije i komunalne poslove u okviru koje se nalazi Odsek za 
komunalne poslove  izveštava Općinskog načelnika o realizovanim aktivnostima i eventualnim problemima 
jednom nedeljno na sastancima kolegijuma. Informacije za kolegijum obezbeđuje svaki zaposleni iz Odseka u 
zavisnosti od projekta na kome trenutno radi. Prikupljanje podataka u cilju realizacije projekata i svakodnevnih 
aktivnosti Odsjeka vršit će  osoba koja je po svom referatu zadužena za sprovođenje datih aktivnosti. Podaci 
se nalaze u elektronskom i pisanom obliku, u formi tabela ili pisanih izveštaja. Podaci se prikupljaju od različitih 
službi, lokalnih i viših institucija.  

Praćenje će se raditi svakodnevno u toku sprovođenja projekata i radiće ga zadužene osobe.  

V. Ljudski resursi Odsjeka za komunalne poslove 
Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji općinskih službi za upravu i drugih službi i tijela općinske 
uprave i samouprave Općine Gradačac uOdsjeku za komunalne poslove je  ukupno sistematizovano 6 radnih 
mjesta, pri čemu svi trenutno uposleni imaju odgovarajuću stručnu spremu. 
 
 

Struktura zaposlenih po 
stručnoj spremi 

Struktura zaposlenih po  
polu Muški Ženskih 

VSS + 2  

VŠ  1 

SS 1  

VKV - - - 

Ukupno 3 1 

 

                                                        
1Unose se na osnovu zaključaka sa održanog koordinacionog sastanka Odjeka za upravljanje razvojem, investicije i 
energetsku efikasnost i Kolegija rukovodilaca (o pristupu, organizaciji i resursima za provođenje praćenja realizacije 
godišnjih planova UOJ i OU kao cjeline). 
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Doprinošenje pravovremenoj realizaciji planiranih aktivnosti i efektivnijem radu Odsjeka za komunalne 
poslove, svakako će biti iskazane potrebe uposlenika za edukacijom u vidu pohađanja uglavnom eksternih 
obuka i seminara. Stoga se predlažu teme navedene u donjoj tabeli. 
 
 

Potrebe za usavršavanjem po ključnim temama  
Broj 

polaznika 

Interne/eksterne 
obuke 

Korišćenje programa AUTOCAD        1 Eksterne 

Korišćenje programa GIS        1 Eksterne 

Upravljanje ljudskim resursima        2 Eksterne 

Vještine rukovođenja        2 Eksterne 

Tehnike dobre prezentacije         2 Eksterne 

Ocjenjivanje državnih službenikainamještenika        2 Eksterne 

Usmena i pismena komunkacija na engleskom jeziku        3 Eksterne 

Obuka za rad  na računarima        1 Eksterne 

Osnove  uspješne komunikacije sa strankama/građanima        2 Eksterne 

 
 

Neophodno je uvođenje moderne funkcije upravljanja ljudskim resursima na nivou gradske uprave, 
koja podrazumeva definisanje godišnjih radnih ciljeva, utvrđivanje potreba zaposlenih za obukom i 
razvojem specifičnih veština i znanja, kao i praćenje učinka i rezultata rada zaposlenih, na nivou svake 
Službe. Ovo bi pomoglo da svaki zaposleni unapredi konkretne vještine i znanja i pohađa upravo one 
obuke koje su mu/joj potrebne, kako za sprovođenje projekata, tako i za uspešno obavljanje redovnih 
aktivnosti. 
 

 


