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l. Uvod

Odsjek za komunalne poslove zaduZen je za djelatnosti odrzavanja putne i saobracajne infrastrukture,
¢is¢enja javnih povrsina, odrZzavanja javne rasvjete, pracenje redovnih poslova iz oblasti komunalne djelatnostii
komunalna kontrola. Ciljevi rada Odsjeka jasno su definisani i u potpunosti podudarni sa strateskim ciljevima
iz Strategije razvoja Opdine.

Odsjek ima vaznu ulogu u planiranju, implementaciji, pradenju i vrednovanju strategije razvoja i direktno i
indirektno je uklju¢en u implementaciju projekata infrastrukturnog razvoja, a najvaznija mu je uloga u
odrzavanju izgradene infrastrukture. Odsjek se nalazi u Sluzbi za urbanizam, investicije i komunalne poslove i
usko saraduje sa Odsjekom za urbanizam i Odsjekom za investicije, nadzor i energetsku efikasnost.

U 2018. godini, Odsjek je direktno zaduzen za samo tri projekta: Sanacija postojece deponije komunalnog
otpada Visnjik na lokalitetu Zrni¢i sa izgradnjom pratecih objekata prilagodenih sanitarnom konceptu
odlaganja do njenog zatvaranja, zavrSetak lamele A6 u ulici Ibrahima Kapetanovi¢a u Gradaccu i igradnja

djecijih igralista u gradskom parku.

Ciljevi rada Odseka za 2018. godinu su opisani u narednoj tabeli:

GODISNJI CILJEVI
SLUZBE/UO)

VEZA SA STRATEGIJOM

Sektorski ciljevi i ishodi

VEZA SA PROGRAMOM RADA
NACELNIKA | DRUGIM
PROGRAMSKIM DOKUMENTIMA

(Relevantni segmenti)

Godisnji cilj 1: Odrzavanje
prohodnosti lokalnih
kategorisanih i
nekategorisanih puteva u
ljetnom periodu

Ishodi:

e Odrzavano 32 km
makadamskih puteva

e Odrzavano asfaltiranih
puteva 134 km

e Odrzavano gradskih ulica
40,8 km

e Odrzavan prohodnost za
207,15 km putevai 13 km
trotoara

Sektorski cilj 5 u okviru sektora
drustvenog razvoja:

Do 2018. god.

poboljsati sigurnost gradana
kroz unaprijedenje
infrastrukture i stvaranje
uslova za smanjenje broja
nesreca i broja drustveno
neprihvatljivog ponasanja za

20%.

Ishodi:

e Odrzavano 96km makadamskih
puteva

e Odrzavano asfaltiranih puteva
402 km

e Odrzavano gradskih ulica 122,4
km

e Odrzavana prohodnost za
621,45 km puteva i 39 km
trotoara

Program odrZavanja ulica, lokalnih i
nekategorisanih cesta u 2018.
Godini.

Godisnji cilj 2: Odrzavanje
Cistoce grada

Ishodi:

Sektorski cilj 5 u okviru sektora
drustvenog razvoja:

Do 2019. god.

poboljsati sigurnost gradana
kroz unaprijedenje
infrastrukture i stvaranje

Program obavljanja komunalnih
usluga za odrZavanje gradske
Cistoce za 2018. Godinu.




o C(iste saobracajne

povrsine u gradu 40 600

m2

e (ista rije¢na korita u
povrsini od 28 000 m?

e (Odvoz smeca u kolicini
225000 m?3

e |zgradendeo hale za
selektivno sakupljanje i
razvrstavanje otpada

uslova za smanjenje broja
nesreca i broja drustveno
neprihvatljivog ponasanja za

20%.

Ishodi:

o Ciste saobracajne povrsine u
gradu 121 800 m?

o (ista rije¢na korita u povrsini
od 84 000 m?

e Odvoz smeca u koli¢ini 675 000
m3

e Funkcionalnahala za selektivno

sakupljanje i razvrstavanje
otpada

Godisnji cilj 3: Odrzavanje
javne rasvjete u gradu

Ishodi:

e Uradena baza podataka
za 4700 komada

rasvjetnih mjesta u gradu

Sektorski cilj 5 u okviru sektora
drustvenog razvoja:

Do 2018. god.

poboljsati sigurnost gradana
kroz unaprijedenje
infrastrukture i stvaranje
uslova za smanjenje broja
nesreca i broja drustveno
neprihvatljivog ponasanja za

20%.

Ishod:

Stavljeno u funkciju svih cca 14
500 komada javne rasvjete u
gradu

Godisnje odrZavanje javne rasvjete
prema potrebi!

Godisnji cilj 4: Pracenje
redovnih poslova iz oblasti
komunalne djelatnostii
komunalna kontrola

Ishodi:

e Doneseno 20 rjeSenja iz
oblasti komunalne
djelatnosti

e Doneseno 70 rjesenja o
zakupu Javnih povrsina

e |zvrseno 15 komunalno
ekoloskih kontrola

e Doneseno 15 rjesenja za

taxi prevoznike

Sektorski cilj 5 u okviru sektora
drustvenog razvoja:

Do 2018. god.

poboljsati sigurnost gradana
kroz unaprijedenje
infrastrukture i stvaranje
uslova za smanjenje broja
nesreca i broja drustveno
neprihvatljivog ponasanja za

20%.
Ishod:
e Efikasnost u donosenju rjesenja

iz oblasti komunalne djelatnosti
povecana za 15%

e Povecana efikasnost u
donosenju rjesenja o zakupu
Javnih povrsina za 15%

e Broj komunalno ekoloskih
kontrola poveéan za 15%

Godisnje odrZavanje javne rasvjete
prema potrebi!




Il Pregled stratesko-programskih i redovnih poslova Sluzbe za 2018. godinu

Eksterni
izvori

STRATESKI PROJEKTI | MJERE

Sanacija
postojece
deponije
komunalnog Mirela Jukan
otpada ..
Visnjik na — strucni
. ZavrsSetak saradnik za
lokalitetu N
dijela hale za pravne
Zrnici sa selektivno 821618/12 poslove
izgradnjom SC3-SEC 2/75 P2 sakupljanje i 80.000 |  80.000 igradna | SEPtembar
pratecih . d - 2018 L
) razvrstavanje eponije Begovié
objekata )
; . otpada Adnan - Sef
prilagodenih .
i odsjeka za
sanitarnom
komunalne
konceptu oslove
odlaganja do p
njenog
zatvaranja
(2014-2017)
Y Begovic
Zavrietak fg:;:tak 821211/6 Adnan - 3ef
| le A . Zavrsetak iek
amele AU | e U Strategiji | Nije u Strategiji | zapotete 40.000 |  40.000 sgradeu | April2018 | 0dsiekaza
ulici Ibrahima Y tok komunalne
Kapetranoviéa pocetkom Dl oslove
P 90-tih godina mahali P




Izgradnja

igraliSta za Begovic
. g 82161910 Adnan - sef
Izgradnja djecuu Izgradnja odsjeka za
djecijih Nije u strategiji | Nije u strategiji | gradskom 25.000 25.000 Juni 2018 J
. - . [gralista za komunalne
igralista parku i oslove
javnim agjecu P
povrsinama
REDOVNI POSLOVI
Midhat
Pracenje . Mahmutovic
redovnih rDjZQeer?;nicz) 30 Kontinuirano | _ strucni
| i savjetnik za
ool SC 2/ SEC5 DS P6 oblasti / / I- utoku 2018. | oo
oblasti : komunalne
komunalne Godine
komunalne . . poslove
. . djelatnosti
djelatnosti
Nadira
Pamukovic¢ -
. . Doneseno 70 o
Donosenje .. Visi
rieSenja o rlesenja o samostalni
, SC 2/ SEC5 DS P6 zakupu / / -II- Mart 2018
zakupu Javnih . referent za
v Javnih
povrsina .. komunalne
povrsina
poslove
LJradena Nadira
Vodenje azd Pamukovi¢ -
evidencije o SEEIEL Sl Visi
stanju 'aJvne 4700 NI samostalni
! J . SC 2/ SEC5 DS P6 rasvjetnih / / -Il- u 2018.
rasvjete i . L referent za
mjesta na godini
stambene . komunalne
. podrucju
problematike . poslove
opcine
Gradacac




Kontrola Novali¢
Praceni prohodnosti Nusret - Visi
Str:rf;r”e 207 km Kontinuirano | samostalni
.. SC 2/ SEC5 DS P6 puteva u -Il- u 2018. referent za
saobracajne . . . .
infrastrukture z.|mskom i godini !nfrastrulkt.uru
ljethom i saobracaj
periodu
|zrada Uraden po
predmjere i jedan o
predracune predmjver ! Begovi¢
radova za ALECIRE Mart- Adnan — Sef
lietno i SC 2/ SEC5 DS P6 r.adova. 2 -Il- oktobar odsjeka za
. lijetno i
zimsko zimsko SC 4/ 2018 komunalne
odrzavanje SECS DS poslove
puteva; odrzavanje
puteva
Postavljanje
horizontalne Postavljeno Novali¢
i vertikalne 40 km Nusret - Visi
saobracajne horizontalne samostalni
signalizacijei | SC2/SECS5 DS P6 signalizacije i -Il- Avgust 2018 | referent za
vodi 52 infrastrukturu
evidenciju o saobracajna i saobradaj
postavljanju znaka
iste
Izrada
Programa za y
preduzimanje Begovic 5
mjera u Uraden Septembar LIS
boliani SC 2/ SEC5 DS P6 rogram -11- 5018 odsjeka za
PO F)Jsanju e komunalne
kvalvlteta poslove
pruzanja
komunalnih




usluga

lzrada
izvjestaja, Uradeno 4 Begovié
informacija i izvjedtajai 5 Mart, juni, | - eoc
projektnih informacija aliiglagy | D =B
. C2/SEC5D P ! -11- jek
° zadataka iz SC2/SEC5 DS 6 te 3 / / ey | CCHREE
) . komunalne
oblasti projektna 2018. godine ol
komunalnih zadatka
poslova
Kontrola
kvantiteta i
obavljanja \éav' et Nusret - Visi
radova na gistrz?f\éagéa Kontinuirano | samostalni
9. odrzavanju SC 2/ SEC5 DS P6 2 . / / -1l- u 2018. referent za
Cistoé 600 m” javni, odini infrastrukturu
Flstqce saobracajnih & . bracai
javnih, i zelenih i saobracaj
i zelenih
povrsina
Midhat
Vrsenje ) Mahmutovié¢
IzvrSeno 15 . . .
poslova Kontinuirano | - Stru¢ni
komunalno .
10. | komunalno- SC 2/ SEC5 DS P6 ckolozkih / / -Il- u 2018. savjetnik za
g ini komunalne
ekoloske kontrola godini I
kontrole posiove
REKAPITULACIJA SREDSTAVA
A. Ukupno stratesko programski prioriteti 145.000,00 0,00 0,00
B. Ukupno redovni poslovi 0,00 0,00 0,00
Ukupno 145.000,00 0,00 | 145.000,00




I1l. Budzet Sluzbe

Naziv potrosacke jedinice: Opcinska sluzba zaurbanizma, investicije i komunalne poslove

Broj potrosacke jedinice: 2-08

Napomena: Zbog nemogucnosti razdvajanja troSkova uraden zajednicki budZet za tri Odsjeka u okviru Sluzbe za urbanizam, investicije i komunalne poslove
(budZetska jedinica 2-08) i to: Odsjek za urbanizam, Odsjek za komunalne poslove i Odsjek za investicije, nadzor i energetsku efikasnost. Isti budZet ¢e se
ponoviti u planovima sve tri Sluzbe.

REDOVNO FINANSIRANJE
. . . IzvrSenje budZeta za Plan

Ekon. kod Naziv pozicije budzeta prethodnu god. budzeta za tekucu god.
611000 |Place i naknade troskova zaposlenih Nije uporedivo, jer je 389.540,00
611000 |Bruto place Odsjek za investicije, 343.290,00

N - nadzori EE u 2014.
611200 |Naknade troskova zaposlenih godini bio u budZetu 46.250,00
612000 |Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi Sluzbe za privredu i 37.210,00
613000 |lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge finansije, a ove 1.060,320,00
. ki
613100 |Putni trodkovi godine je u okviru 1.200,00
Sluzbe za urbanizam,
613200 |lzdaci za energiju investicije i 145.000,00
613300 |lzdaci za komunalne usluge komunalne poslove. 579.000,00
613700 |lzdaci za tekuce odrzavanje 230.000,00
613900 |Ugovorene i druge posebne usluge 105.120,00
Ukupno teku¢i rashodi 1.487.070,00
STRATESKO-PROGRAMSKI PRIORITETI
Ekon. kod Naziv pozicije u budZetu Naziv projekta BudzZet projekata

821000

KAPITALNI I1ZDACI




821618/12

Izgradnja deponije

Sanacija postojece deponije komunalnog otpada Visnjik na
lokalitetu Zrnici sa izgradnjom pratecih objekata prilagodenih
sanitarnom konceptu odlaganja do njenog zatvaranja.

80.000,00

821211/6

ZavrSetak zgrade u Potok Mahali

Zavrsetak zgarde u Potok mahali — ulici Ibrahima Kapetanoviéa u
Gradaccu. Objekat zapocet pocetkom 90-tih godina, zapocela ga GP
»Bosna“. Kako je op¢ina preuzela obaveze nakon ste¢aja Bosne,
tako je i ovu. 10 stanova unutar objekta je prodano. Zgrada je
izgradena do faze tehnickog prijema, za tehnicki prijem je potrebno
zavrsiti odredene radove.

40.000,00

821619/10

lzgradnja igralista za djecu

U gradskom parku i na par javnih povrsina /stambeni nizovi/

porebno je izgraditi par djecijih igraliSta za uzrast do 10 godina.

25.000,00

UKUPNO KAPITALNI IZDACI

145.000,00

UKUPNO STRATESKO-PROGRAMSKI PRIORITETI 1Z BUDZETA OPCINE (821000 + 615000)

145.000,00
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IV Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesnosti rada Odsjeka u 2087. godini

Mjerenje i izvjeStavanje o implementaciji projekata i uspjesSnosti rada Odsjeka obavlja se u skladu sa
Procedurom o planiranju, pracenju, vrednovanju i izvjeStavanju (PPVI) OU Gradacac. Na taj nacin ce se
obezbjediti sistematizovan i jedinstveni sistem mjerenja i izvjeStavanja za sve UOJ, ukljucujudi i odsjek za
investicije, nadzor i energetsku efikasnost Opc¢ine Gradacac.

IzvrSenje i realizaciju svih projekata i aktivnosti navedenih u godisnjem planu za 2017. godinu ¢e pratiti Odsjek,
kroz sistemati¢no i kontinuirano sakupljanje, analiziranje i koris¢enje podataka u procesu sprovodenja u svrhu
mjerenja napretka ostvarivanja postavljenih ciljeva i indikatora i preduzimanja odgovarajucih mjera s ciljem
eventualnih korekcija.

Za kontrolu prikupljanja i pracenja podataka zaduzen je Sef Odsjeka. Zaduzene osobe ¢e prikupljati podatke iz
odgovarajucih izvora, odnosno od institucija i osoba odgovornih za implementaciju konkretnih projekata i
redovnih aktivnosti za posmatrani period. Podaci se unose u format word ili excel tabele i dostavljaju Odsjeku
za investicije, nadzor i energetsku efikasnost, koji ima funkciju jedinice za upravljanje razvojem (JURA), jednom
mjesecno.

Putem izrade Kalendara za pracenje realizacije GodiSnjeg plana rada OUGradacac, koji u definisanom formatu
izraduje JURA, odreduju se aktivnosti, rokovi i nosioci u procesu praéenja. Kalendar za praéenje realizacije
Godisnjeg plana se odnosi na samu proceduru pracenja a kako bi se osiguralo redovno prikupljanje i obrada
podataka, priprema korektivnih mjera te izvjeStavanje o implementaciji projekata i mjera i ostvarenju
planiranih redovnih aktivnosti na godiSnjem nivou. Kalendar praéenja Odsjeka sacinjen je u skladu sa
kalendarom JURA i prati njegovu dinamiku i zahtjeve.

Provodenje pracdenja realizacije Godisnjeg plana rada Odsjeka (u skladu sa kalendarom pracenja JURA i
kalendarom Odsjeka) obezbjeduje povratnu informaciju o statusu implementacije projekata i mjera, te
strategije u cjelini. Pracdenje obuhvata prikupljanje podataka (koji se prosleduju JURA-i, koja zatim unosi
podatke u jedinstvenu bazu — alat za pradenje implementacije strategije (APIS)), analizu podataka o
implementaciji projekata, mjera i redovnih poslova, kao i informisanje JURA-e i drugih relevantnih subjekata o
toku i eventualnim odstupanjima od utvrdenog plana u okviru pojedinih intervencija. JURA ¢e organizovati
kvartalne sastanke na kojima ée se po potrebi razmatrati mjesecni izvjestaji i pojedinacni projekti. kako bi JURA
uskladila podatke u bazi APIS.

Izrada polugodisnjeg izvjestaja o realizaciji plana rada Odsjeka se vrsi na osnovu Godisnjeg plana Odsjeka,
prikupljanjem podataka i pracenjem njegove realizacije a prema definisanom Obrascu polugodisnjeg izvjestaja
o realizaciji planova rada sluzbi OU i daje osnovu za uocavanje napretka u realizaciji plana rada Odsjeka, kao i
za uocavanje eventualnih odstupanja u pogledu implementacije plana.

Razmatranje polugodi$njeg izvjeStaja o realizaciji plana rada Odsjeka omogucava da se donesu zakljucci i
preporuke/korektivhe mjere koje je potrebno preduzeti u sluéaju da su uocena znacdajna odstupanja od
planova rada. JURA sumira informacije o dotadasnjem procesu realizacije planova rada svih OJ i pruza tehnic¢ku
podrsku u formulisanju zaklju¢aka i preporuka, kao i korektivnih mjera ukoliko su potrebne.

Sef Odsjeka priprema konsolidovane podatke o realizaciji Godi$njeg plana rada Struéne sluzbe, predstavlja ih
Sefu Odsjeka, koji ih kontrolide i verifikuje, a zatim upuéuje JURA-i, koja ih integri$e u jedinstveni Godi$nji
izvjeStaj o realizaciji i sadrzZi informacije o realizovanim aktivnostima svih OJ i daje osnovu za uocavanje
napretka u realizaciji planova rada OJ i GU u cjelini, kao i za uocavanje eventualnih odstupanja u pogledu
implementacije plana. Godi$nji planovi rada OJ i Godisnji plan rada GU su polazna osnova, zajedno sa podacima
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i informacijama prikupljenim iz relevantnih izvora i objedinjenim u APIS-u, dok se za izradu koriste Obrasci
Godisnjeg izvjestaja o realizaciji planova odjeljenja i drugih organizacionih jedinica, kao i Godisnjeg izvjestaja

o realizaciji plana rada OU Gradacac.

KALENDAR PRACENJA REALIZACIJE GODISNJEG PLANA RADA ODSJEKA ZA URBANIZAM GRADACAC

AKTIVNOST | ROK | NOsILAC | NAPOMENA
Pripremne aktivnosti
. Na redovnom sastanaku
Begovic kolegijuma rukovodilaca
Koordinacioni sastanak sa Sefa Odsjeka za ivesticije Adnan — Sef gl .\ _— .
. . o . . predstaviti Godisnji plan OU i
sa uposlenima o pristupu, organizaciji i resursima za Januar odsjeka za . .
. .- precizirati uloge, odgovornosti i
sprovodenje pracenja. komunalne . . .-
dinamiku pracenja plana
poslove . . )
implementacije  za  tekuéu
godinu.
Begovic Odredivanje sluzbenika
L o . . L Adnan —3Sef | odgovornih za prikupljanje i
Odredivanje sluzbenika odgovornih za prikupljanje i . . L
. - L Januar odsjeka za evidentiranje podataka o
evidentiranje podataka o pracenju. L
komunalne praéenju.
poslove
MIJESECNO
Begovic Sef Odsjeka se redovno
Provjera dinamike i konsultacije o provedbi Mjesecno Adnagn _tef konsultuje sa odgovornim
pracenja (za tekucu godinu) . osobama za pracenje i
odsjeka za . . .
provjerava da li se pracenje
komunalne o .
Godisnjeg plana OU sprovodi
poslove S
na odgovarajudi nacin.
Midhat
Informisanje Sefa Odsjeka o stanju/progresu Mjesecno Mahmutovié
implementacije, uklju€ujuci i informacije o procesu - Strucni
prac¢enja — za tekuéu godinu. savjetnik za | Na redovnom sastanku Odsjeka
komunalne
poslove
KVARTALNO
Begovic Nacelnik sluzbe/UOQJ objedinjuje
Obrada podataka o izvrSenom pracéenju na I-ll sedmica | Adnan—3Sef | sve podatke prikupljene od
kvartalnom nivou (za teku¢u godinu). narednog odsjeka za osoba odgovornih za pracenje
kvartala komunalne | konkretnih projekata i redovnih
poslove aktivnosti na kvartalnom nivou.
Midhat
AT i
Informisanje Sefa Odsjeka o provedenoj dinamici i sedmica . .
. L . o savjetnik za | Na redovnom sastanku Odsjeka
prikupljenim podacima o praéenju. narednog
komunalne
kvartala
poslove
POLUGODISNJE
Konsolidacija podataka o obimu i wucincima ., Sef Odsjeka objedinjuje sve
iy s . , Begovic . .
(polugodisnje) realizacije Plana Odsjeka (za tekuéu Adnan — Sef podatke prikupljene od osoba
godinu). . . odgovornih za pracenje
Juli odsjeka za . . . .
konkretnih projekata i redovnih
komunalne . . -
aktivnosti na polugodiSnjem
poslove .
nivou.
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Informisanje Sefa Odsjeka o konsolidiranoj ocjeni Midhat
obima i ucinka (polugodisnje) realizacije Plana JLS. Mahmutovié
- Strucni
Juli savjetnik za | Na redovnom sastanku Odsjeka
komunalne
poslove
GODISNJE
Begovic Sef Odsjeka objedinjuje sve
Konsolidacija podataka o obimu i wucincima Adnan —Sef | podatke prikupljene od osoba
(godisnje) realizacije Plana Odsjeka (za prethodnu Maj odsjeka za odgovornih za pracenje
godinu). komunalne konkretnih projekata i redovnih
poslove aktivnosti za proteklu godinu
Midhat
Informisanje Sefa Odsjeka o konsolidiranoj ocjeni Mahmutovi¢
obima i ucmka' realizacije Godisnjeg Plana OU (za . —Stranl Na redovnom sastanku Odsjeka
prethodnu godinu). Maj savjetnikza | . _ .
i Sluzbe
komunalne
poslove
Uputstva/zabiljeske/zakljuéci u vezi organizacije procesa praéenja (za sve aktere praéenja)*

Pomoénik nacelnika iz Sluzbe za urbanizam, investicije i komunalne poslove u okviru koje se nalazi Odsek za
komunalne poslove izveStava Opéinskog nacelnika o realizovanim aktivnostima i eventualnim problemima
jednom nedeljno na sastancima kolegijuma. Informacije za kolegijum obezbeduje svaki zaposleni iz Odseka u
zavisnosti od projekta na kome trenutno radi. Prikupljanje podataka u cilju realizacije projekata i svakodnevnih
aktivnosti Odsjeka vrsit e osoba koja je po svom referatu zaduZena za sprovodenje datih aktivnosti. Podaci
se nalaze u elektronskom i pisanom obliku, u formi tabela ili pisanih izve$taja. Podaci se prikupljaju od razlicitih
sluzbi, lokalnih i viSih institucija.

Pracenje ce se raditi svakodnevno u toku sprovodenja projekata i radice ga zaduZene osobe.

V. Ljudski resursi Odsjeka za komunalne poslove

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji op¢inskih sluzbi za upravu i drugih sluzbi i tijela opcinske
uprave i samouprave Opcine Gradacac uOdsjeku za komunalne poslove je ukupno sistematizovano 6 radnih
mjesta, pri ¢emu svi trenutno uposleni imaju odgovarajucéu stru¢nu spremu.

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po
strucnoj spremi Muski Zenskih
VSS + 2
VS 1
SS 1
VKV - - -
Ukupno 3 1

1Unose se na osnovu zaklju¢aka sa odrianog koordinacionog sastanka Odjeka za upravljanje razvojem, investicije i
energetsku efikasnost i Kolegija rukovodilaca (o pristupu, organizaciji i resursima za provodenje pracenja realizacije
godisnjih planova UOJ i OU kao cjeline).
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DoprinoSenje pravovremenoj realizaciji planiranih aktivnosti i efektivnijem radu Odsjeka za komunalne
poslove, svakako ¢ée biti iskazane potrebe uposlenika za edukacijom u vidu pohadanja uglavhom eksternih

obuka i seminara. Stoga se predlazu teme navedene u donjoj tabeli.

Potrebe za usavrsavanjem po kljuénim temama Broj. Interne/eksterne
polaznika obuke
Koris¢enje programa AUTOCAD 1 Eksterne
KoriS¢enje programa GIS 1 Eksterne
Upravljanje ljudskim resursima 2 Eksterne
Vjestine rukovodenja 2 Eksterne
Tehnike dobre prezentacije 2 Eksterne
Ocjenjivanje drzavnih sluzbenikainamjestenika 2 Eksterne
Usmena i pismena komunkacija na engleskom jeziku 3 Eksterne
Obuka za rad na racunarima 1 Eksterne
Osnove uspjedne komunikacije sa strankama/gradanima 2 Eksterne

Neophodno je uvodenje moderne funkcije upravljanja ljudskim resursima na nivou gradske uprave,
koja podrazumeva definisanje godisnjih radnih ciljeva, utvrdivanje potreba zaposlenih za obukom i
razvojem specificnih vestina i znanja, kao i praéenje ucinka i rezultata rada zaposlenih, na nivou svake
Sluzbe. Ovo bi pomoglo da svaki zaposleni unapredi konkretne vjestine i znanja i pohada upravo one
obuke koje su mu/joj potrebne, kako za sprovodenje projekata, tako i za uspesno obavljanje redovnih

aktivnosti.
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