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I. Uvod

Struéna sluzba Opcinskog vije¢a i Opéinskog nacelnika, osnovano je Odlukom Opcinskog
vijec¢a, sa nadleznostima utvrdenih istom, (u daljem tekstu Stru¢na sluzba).

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i1 sistematizaciji Op¢inskih sluzbi za upravu 1
drugih sluzbi i tijela opCinske uprave i samouprave Opcine Gradacac poslovi Struéne sluzbe
obavljaju se za potrebe predstavni¢kog tijela Opcinskog vijeca koji se odnose na:
1. Stru¢ni i tehnicki poslovi za odrzavanje sjednica Opcinskog vijeca;
2. Strucni i1 tehnicki poslovi za rad komisija i radnih tijela Opc¢inskog vijeca;
3. Strucni i tehnicki poslovi saradnje sa strankama u Opéinskom vijecu;
4. Strucni 1 tehnic¢ki poslovi saradnje sa organima uprave u vezi pripreme materijala za
Op¢insko vijece;
5. Saradnja sa medunarodnim i drugim organizacijama za poboljSanje rada Opcinskog
vijeca:
6. Strucni i tehnicki poslovi za izdavanje sluzbenih glasila Op¢ine;
7. Poslovi oko izrade Statuta opéine, Poslovnika i programa rada OV;
8. Strucni i tehnicki poslovi zapisnika, tonskih zapisa i sli¢no.

U okviru kabineta Opcinskog nacelnika obavljaju se poslovi koji su neposredno vezani za
izvrSavanje ovlastenih odgvoornosti i duznosti Op¢inskog nacelnika i poslovi koji se po svojoj
prirodi ne izvrSavaju putem opcinskih sluzbi za upravu i drugih sluzbi iz osnovne djelatnosti
drzavne sluzbe i pomo¢no-tehnickih poslova, a narocito i to.
1. Kabinetsko- protokolarne poslove;
2. Predstavljanje Opcine;
3. Odnosa izmdu Op¢ine i drugih organa (op¢ina, kantona, BiH, medunarodne zajednice,
saradnje sa tre¢im licima);
4. Odnose sa javnoscu, osim koje vrse opcineske sluzbe iz svoje nadleznosti;
IzvrSavanje obaveza Opc¢inskog nacelnika prema Opcinskom vijecu i drugim organima i
subjektima;
6. VrSenje i drugih poslova za obavljanje funkcije Opcinskog nacelnika i poslova koje
odredi Op¢inski nacelnik:
7. UceSc¢e gradana u poslovima lokalne samouprave 1 gradanske inicijative.

o

U protekloj 2017. godini Stru¢na sluzba je izvrSavala poslove iz svoje nadleznosti i ostvarila
ciljeve. Odrzano je 11 redovnih sjednica, tri hitne i 1 vanredna.

Komisije Opéinskog vije¢a razmotrile su 1 zauzele stavove po materijalima iz svoje nadleznosti,
kao 1 iste prezentovale Op¢inskom vijecu.

Za Strucni kolegij Opc¢inskog nacelnika pripremljeno je administrativno tehnickih i1 stru¢nih
obrada za 40 sjednica.

Strucna sluzba je izdala 11 sluzbenih glasnika kao i 70 raznih saopS$tenja putem Web stranice i
drugih medija.Organizovano je vise prijema povodom znacajnih datuma i dogadaja medu kojima
se istice sajam organske proizvodnje i Medunarodni sajam poljoprivredne prehrambene
industrije, kao i Dan Opéine i novogodi$nji prijem za privrednike.

U 2018 godini Stru¢na slluzba ¢e svoje ciljeve i aktivnosti usmjeriti na:

- pripreme za odrzavanje 11 redovnih sjednica Op¢inskog vijeca u skladu sa programom
rada, kao i tri sveCane sjednice povodom 1. marta Dana nezavisnosti Bosne i
Hercegovine, 22. oktobra Dana Op¢ine i 25. novembra;

- Izrada Programa i aktivnosti na dostavi poziva i materijala za sjednice Opc¢inksog vijeca i
komisije u e-formi;




dostava materijala od sluzbi za upravu , za sjednice Stru¢nog kolegija u e-formi i
zakljuCaka sa sjednica Stru¢nog kolegija na obradu;
izrada procedura dodjele priznanja od strane Opc¢inksog nacelnika (ucenik generacije;

sportski uspjesi; uspjesi u drugim oblastima) koji ¢e dati podsticaj i konkurentnost

gradanima.

Ova priznanja bi se dodjeljivala, osim priznanja koja dodjeljuje Opc¢insko vijece na

godisnjem nivou.

- ostvarivanje saradnje sa medijima u prezentaciji dobrih praksi i rezultata opéine

Gradacac.

- ostvariti koordinaciju sa sluzbama za upravu, u vrSenju poslova uprave i samouprave
putem koji Op¢inski nacelnik vrsi poslove izvr$nog organa Op¢ine.

- jacanje ljudskih i tehnickih kapaciteta Strucne sluzbe.

GODISNJI CILJEVI
SLUZBE/UOJ

VEZA SA STRATEGIJIOM
Sektorski ciljevi i ishodi

VEZA SA PROGRAMOM RADA
NACELNIKA I DRUGIM
PROGRAMSKIM
DOKUMENTIMA

(Relevantni segmenti)

Godisnji cilj 1:
e Priprema za odrZavanje

najmanje 11 redovnih
sjednica OV

Sektorski cilj 3

Program rada OV

Godisnji cilj 2:

e Priprema i odrZzavanje
najmanje tri sve¢ane
sjednice ( 1. mart,
22.10.,25.11.)

Sektorski cilj 3

Program rada OV i Statut Opcine
Gradacac

Godisnji cilj 3:

e Pripremai
odrzavanje
vanrednih i hitnih
sjednica do pet
sjednica

Sektorski cilj 3

Program rada OV i Poslovnik OV

Godisnji cilj 4:

e QOdrzavanje
najmanje 20
sjednica Kolegija
OV/( radi pripreme
sjednica)

Sektorski cilj 3

Program rada OV i Poslovnik OV




Godisnji cilj 5:

e QOdrzavanje
najmanje 45
sjednica Radnih
tijela OV (
Komisija)

Sektorski cilj 3

Program rada OV, Statut i Poslovnik
oV

Godisnji cilj 6:
e Pripreme za
dodjelu op¢inskih
priznanja

Sektorski cilj 3

Statut

Godisnji cilj 7:

e |zdavanja
najmanje 12
Sluzbenih glasnika
Op¢ine Gradacac

Sektorski cilj 3

Statut

Godisnji cilj 8:

e Pripremai
odrzavanje do 50
sjednica Stru¢nog
kolegija ON

Sektorski cilj 3

Program rada ON i Pravilnik
unutrasnje organizacije

Godisnji cilj 9:
¢ Najmanje5
prijema ON
povodom
znacajnih datuma

Sektorski cilj 3

Odluka o znacajnim dogadajima i
Statut

Godisnji cilj 10: Sektorski cilj 3 Statut
e Prijem ON
pojedinaca i
kolektiva povodom
znacajnih uspjeha
Godisnji cilj 11: Sektorski cilj 3 Statut
e Saradnjas
partnerskim
gradovima
Godisnji cilj 12: Sektorski cilj 3 Statut

e Prijem gradana




Godisnji cilj 13: Sektorski cilj 3 Statut
e Pokroviteljstvo do
10 manifestacija
Godisnji cilj 14: Sektorski cilj 3 Statut

o Ucesée u najmanje
12 medija ON
(printanim i
elektronskim )

Godisnji cilj 15:

o Kreiranje
najmanje 20
saopéenja za
medije

Sektorski cilj 3

Program rada ON

Godisnji cilj 16:

e Kreiranjei
dostava saopéenja
za druStvene
mreZe i druge
portale

Sektorski cilj 3

Program rada ON

Godisnji cilj 17:

e Uredivanje
zvanicne opdinske
web stranice (
sluzbene objave i
vijesti )

Sektorski cilj 3

Program rada ON

Godisnji cilj 18:
e Pripreme za
redizajn postojece
WEB stranice

Sektorski cilj 3

Program rada ON




I1. Pregled redovnih poslova SluZbe za 2018. godinu

. Ekstern
Budzet JLS i iavori
REDOVNI POSLOVI
Priprema za Sekretar
odrzavanje SC3/SEC 3 Odrzano najmanje Kontinuirano Jedinstvenog
1. najmanje 11 DS ' P3 11 redovnih 827.160,00 827.160,00 - 600000 u toku organa
redovnih sjednica OV 2018.godine | Predsjedavajuci
sjednica OV oV
Priprema i
odrzavanje Sekretar
najmanje tri y . - Jedinstvenog
2. svetane | SCSISECS. P3 Odrzane tri | 35 500 )0 KM | 35.000,00 .| 613914 | Kontinuirano organa
e DS svecane sjednice u toku 2018. . .
sjednice ( 1. Predsjedavajuci
mart, 22.10., ov
25.11.)
Priprema i Sekretar
odrzavanje SC3/SEC 3. Odrzane vanredne Kontinuirano Jedinstvenog
3. | vanrednih i DS P3 i hitne sjednice - - - "~ | utoku 2018 organa
hitnih sjednica ! " | Predsjedavajuci
do pet sjednica oV
. Sekretar
Odrzavanje . . . .
najmanje 20 | SC3/SEC 3. OdrZano najmanje Kontinuirano |  Jedinstvenog
4. o P3 20 sjednica - - - - organa
sjednica DS Kolegiia OV u toku 2018. Predsiedavaiuci
Kolegija OV Y JOVV Ju
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Odrzavanje Sekretar
najmanje 45 Odrzano najmanje - Jedinstvenog
Co s SC3/SEC 3. e Kontinuirano
5. sjednica DS P3 45 sjednica - - "~ | utoku 2018, organa
Radnih tijela Radnih tijela OV Predsjedavajuci
OV (Komisija) ov
Priprema za Sekretar
. - Jedinstvenog
6. dqQJelg SC3/SEC 3. P3 ”Dodjelj(.ena . 8.000, 00 KM 8.000,00 614239/ Oktobar organa
op¢inskih DS opcinska priznanja 3 2018. . .
fiznania Predsjedavajuci
Izdavanja
najmanje 12
. Izdano 12 . Sekretar
7. Sluzbenih | SC3/SEC 3. Sluzbenih 5.800,00 KM | 5.800,00 613012 | Kontnuirano | o yinctvenog
glasnika DS P3 : u toku 2018.
o glasnika organa
Opcine
Gradacac
Priprema i Op¢inski
o | Clmmete | scuseea |y | ot | - | ot | i
Stru¢nog DS kolegija ON U toku 2018, Op¢inskog
kolegija ON nacelnika
Najmanje 5
prijlema ON | g o/0pc 3 Organizovano Kontinuirano |  Struéna sluzba
9. povgm!orn DS P3 najmanje 5 35.000,00 KM 35.000,00 613914 U toku 2018, OV i ON
znac¢ajnih prijema ON
datuma
Prijem ON
pojedinaca i
kolektiva SC3/SEC 3. P3 e e Kontinuirano | Stru¢na sluzba
10. povodom DS OdrZzani prijemi 35.000,00 KM 35.000,00 613914 U toku 2018, OV i ON
znacajnih

datuma




Saradnja s

. SC3/SEC 3. Visi oblik Kontinuirano | Stru¢na sluzba
11. pgarre'ltgg\r/silr(rll? DS P3 saradnje 35.000,00 KM 35.000,00 613914 u toku 2018. OV i ON
Pokrenute
12. | Prijem gradana SC3/§SE Cs. P3 gradanske - - - Nadlezne sluzbe
inicijative
Pokroviteljstvo | gog/sec 3 P3 manifoatat Kontinuirano | Opéinski
13. do 10 ' (| 10000,00kM | 10.000,00 613900 ! pemnsil
manifestacija DS sp_ort, k_u_ltura, u toku 2018. nadelnik
sajmovi i dr.)
Ucesce u
| TImanele | scaseCs. ON uzeo utedée u Kontinuirano | Opéinski
. medija ON P3 - - - 1
(printanim i DS medijima u toku 2018. nacelnik
elektronskim)
Kreiranje
15 najmanje 20 | SC3/SEC 3. P3 Kreirana ) ) ) Kontinuirano |  Sluzbenik za
' saopcenja za DS saopcéenja u toku 2018. informisanje
medije
Kreiranje i
dostava Dostavljena i
16 saopenjaza | SC3/SEC 3. kreirana ) ) ) Kontinuirano Sluzbenik za
' drustvene DS P3 Saopcenja za u toku 2018. informisanje
mreze i druge medije
portale
Uredivanje
zvanicne
17 op¢inske web | SC3/SEC 3. P3 Uredena zvani¢na ) ) ) Kontinuirano Sluzbenik za
' stranice(sluzbe DS web stranica u toku 2018. informisanje
ne objave i
vijesti)
Pripreme za
18 redizajn SC3/SEC 3. P3
" | postojece WEB DS

stranice




Budzet sluzbe

REDOVNO FINANSIRANJE

2-02 STRUCNA SLUZBA OPCINSKOG VIJECA I OPCINSKOG NACELNIKA

BROJ ZAPOSLENIH : 7
600000 RASHODI 438.210
610000 TEKUCI RASHODI 438.210
611000 Place 1 naknade troskova zaposlenih 209.880
611100 Bruto place i naknade place 180.700
611111 Plac¢e po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 124.680
611131 Doprinosi za mirovinsko i invalidsko osiguranje 30.720
611132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 22.590
611133 Doprinosi za zaposljavanje 2.710
611200 Naknade troskova zaposlenih 29.180
611211 Naknade za prevoz s posla i na posao 1.630
611221 Naknade za topli obrok tijekom rada 11.220
611224 Regres za godisnji odmor 3.010
611225 Otpremnine zbog odlaska u penziju 10.820
611227 Pomoc¢ u slucaju smrti 2.500
612000 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 19.590
612111 Doprinosi za mirovinsko i invalidsko osiguranje 10.840
612112 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 7.230
612113 Doprinosi za zaposljavanje 900
612219 Ostali doprinosi 620
613000 Izdaci za materijal, sitni inventar i usluge 171.740
613100 Putni troskovi 5.450
613114 Troskovi smjestaja za sluzbenog putovanja u zemlji 200
613115 Troskovi dnevnica u zemlji 900
613121 Troskovi prijevoza u inostranstvu javnim sredstvima 600
613124 Troskovi smjestaja u inostranstvu 300
613125 Troskovi dnevnica u inozemstvu 3.000
613191 Ostale naknade putnih i drugih troSkova 450
613900 Ugovorene i druge posebne usluge 166.290
613911 Usluge medija 8.300
613912 Usluge Stampanja 5.800
613914 Usluge reprezentacije 35.000
613922 Usluge stru¢nog obrazovanja-seminari 200
613974/6 Izdaci za rad komisija-ostale komisije 38.200
613976/1 Izdaci za naknade po ugovorima 25.000
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613983 Naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nesreca 140
613986 | Doprinosi za zdravstveno osiguranje -pausali,komisije,ugovori 1.260
613987 Doprinos za penzijsko osiguranje -pausali,komisije,ugovori 1.880
613988 Porez na dohodak -pausali,komisije,ugovori 3.010
613991/1 Ostale nespomenute usluge i dazbine 2.500
613991/6 BudZzetska rezerva 45.000
614000 Tekuéi transferi i drugi tekuc¢i rashodi 37.000
614200 Tekuci transferi pojedincima 37.000
614239/1 Ostali transferi pojedincima 30.000
614239/3 Op¢inska priznanja,nagrade ucenicima i sportistima

IV.  Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada Sluzbe u 2018. godini

Metodologija
IzvrSenje i relizaciju svih navedenih aktivnosti ¢e pratiti Sekretar jedinstvenog organa. Nacin
pracenja je provjera dinamike i konsultacije o provedbi godisnjeg plana rada sluzbe, .

Nacin prikupljanja podataka

Za prikupljanje podataka zaduZzen Sef kabineta Opéinskog nacelnika. lzvori iz kojih se
prikupljaju podaci su osobe odgovorne za pracenje konkretnih projekata i redovnih aktivnosti za
posmatrani period.

Aktivnosti i ostavrivanje ciljeva iz ovog programa pratit ¢e se redovno a mjesecno ¢e se vrsit
analiza. Kavrtalno razmotrit ¢e se ostvarivanje ciljeva iz ovog programa i eventualno program ce
se usaglaSavati sa aktivnostima OV i ON. Polugodisnje ¢e se podnositi pisani izvjestaj sa
mjerama za unaprijedenje ostvarivanja ciljeva.

Podnosenje izvjestaja o realizaciji programa na zahtjev Opcinskog nacelnika odnosno Op¢inskog
vije¢a i prema programu ovih organa.

V.  Ljudski resursi Sluzbe OV i ON (trenutno)

Struktura zaposlenih po Struktura zaposlenih po polu
struénoj spremi Mugki Zenskih

VSS + 3 3 -

VS 1 1 -

SS 2 - 2

VKYV - - - -

Ukupno 6 4 2




U Stru¢noj sluzbi sistematizovano je 10 radnih mjesta , a popunjeno je 6 od ¢ega za obavljanje poslova iz
nadleznosti za Opéinsko vije¢e nedostaje 2 izvrSioca a za protokolarno-kabinetske poslove nedostaju 2
izvrsioca.

U toku godine ocekuje se odlazak 2 izvrSioca u penziju.

Nedostajuéa radna mjesta popunit ¢e se kadrovima koji posjeduju vjestine i sposobnosti za izvrSavanje
poslova Stru¢ne sluzbe timskog rada , posebno u zamjenama obzirom na rokove i ¢este nepredvidivosti i
planiranja aktivnosti.

T —_ Broj Interne/eksterne
Potrebe za usavrSavanjem po klju¢nim temama .
polaznika obuke
1. Savremeni tokovi komunikacija 2 Eksterne obuke
Izrada normativnih propisa 3 Interne / Eksterne
obuke
3. UsavrSavanje timskog rada 4 Interne / Eksterne
obuke
4. Obuka za protokolarne aktivnosti 2 Eksterne obuke
5. Eksterne obuke

SEKRETAR JEDINSTVENOG ORGANA

Mevludin Sejdi¢




